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كلمة رئيس مجلس الإدارة

كلمة الرئيس التنفيذي

تقرير مجلس الإدارة لعام 2025

الوضع المالي

الخطة المستقبلية للبنك لعام 2026

توصيات مجلس الإدارة للهيئة العامة العادية

ملاحق تقرير مجلس الإدارة لعام 2025

الهيكل التنظيمي للبنك والشركات التابعة له

التقرير السنوي لهيئة الرقابة الشرعية عن 
السنة المالية المنتهية في 2025/12/31

القوائم المالية الموحدة
كما في 31 كانون الأول 2025

بيانات الإدارة العامة للبنك وفروعه ومكاتبه

16

18

21

31

37

39

41

78

89

101

249

المحتويــــــات
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التقرير السنوي
السابع والاربعون لعـام 2025

شركة مساهمة عامة محدودة

الأردنيـــــة  بالمملكــة   – عمــان  فــي  تأسســت 
الهاشميــــة وســجلت بصفــة شركـــــة مســاهمة 
بتاريــخ  الشــركات  ســجل  فــي  محــدودة  عامــة 
حســب  وذلــك   124 رقــم  تحــت   1978/11/28
متطلبــات قانــون الشــركات الســاري المفعــول 
آنــذاك وطبقــاًً لأحــكام قانــــون البنك الإسلامـــي 
ــذي  ــنة 1978 ال ــم 13 لسـ ــي المؤقــت رقـ الأردنــ
 1985 لســـنة   62 رقـــم  القانـــــــون  محلــه  حــل 
والــذي تـــم إلغــاؤه بموجــب قانــون البنــوك رقــم 
ــاراًً مـــن  28 لســـنة 2000 الســـاري المفعـــول اعتبـ
خــاص  فصــل  علــى  اشــتمل  الــذي   ،2000/8/2
بالبنــوك الإسلاميــة وفــي 2019/5/1 تــم تعديــل 

القانــون. هــذا 
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رؤيتنــــــا
ريادةٌٌ في العمل المصرفي الإسلامي عمادها الثقة والابتكار.

غايتنـــــــا )الرسالـة(
ــة عــملاء مميــزة تغطــي  ــة مبتكــرة توفــر تجرب ــة إسلامي ــول مالي ــم حل تقدي
كافــة مراحــل الحيــاة بأفضــل التقنيــات الرقميــة ممــا يعــزز الشــمول المالــي 

ويتــرك أثــراًً إيجابيــاًً فــي المجتمــع.

قيمنــــــا الجوهريــــة
• المتعامل أولًا.	
• قيادة التغيير.	
• الاستدامة.	
• النزاهة والشفافية.		
• المرونة.		
• الإيمان بقدرات موظفينا.		

شعارنـــا
شركاء في الإنجاز
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أعضاء مجلس الإدارة
ممثل شركة مجموعة البركة

سعادة السيد عبدالله بن إبراهيم بن سليمان الهويش
رئيس مجلس الإدارة

ممثل شركة مجموعة البركة
نائب رئيس مجلس الإدارةسعادة السيد حسام بن الحبيب بن الحاج عمر

ممثل شركة مجموعة البركة
عــــضــــوسعادة السيد عيسى حيدر عيسى مراد

ممثل شركة مجموعة البركة
عــــضــــوسعادة الفاضلة ملك فوزي راغب غانم

ممثل شركة مجموعة البركة
عــــضــــوسعادة السيد دحام مشهور دحام الفايز

ممثل المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي
سعادة الفاضلة سوزان يحيى جودت أبو الروس*

عــــضــــوبدلًاً من عطوفة السيد فاروق عبد الحليم طاهر الحديدي*

عــــضــــومعالي السيد جمال أحمد مفلح الصرايره

عــــضــــومعالي الدكتور تيسير رضوان سليم الصمادي

عــــضــــوسعادة المهندس عبد الرحيم فتحي سليم البقاعي

عــــضــــوسعادة الدكتورة خولة فريز عوض النوباني

عــــضــــوسعادة السيد غسان بن أحمد بن محمد عامودي

تــم تعييــن ســعادة الفاضلــة/ ســوزان يحيــى جــودت أبــو الــروس ممثلــةًً عــن المؤسســة العامــة للضمــان الاجتماعــي بــدلًاً 
مــن الســيد/ فــاروق عبــد الحليــم طاهــر الحديــدي، اعتبــاراًً مــن تاريــخ 2025/7/3م.

مدققو الحسابات: السادة Pricewaterhouse Coopers ‹Jordan›/PwC - الأردن
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أعضاء هيئة الرقابة الشرعية

رئيس هيئة الرقابة الشرعيةفضيلة الأستاذ الدكتور محمود علي مصلح السرطاوي

نائب رئيس هيئة الرقابة الشرعيةفضيلة الأستاذ الدكتور عبد الرحمن ابراهيم زيد الكيلاني

فضيلة الدكتور »محمد خير« محمد سالم العيسى
عــــضــــو

عــــضــــوفضيلة الأستاذ يوسف حسن يوسف خلاوي

إدارة البنك الإسلامي الأردني

الرئيس التنفيذيسعادة الدكتور/ حسين سعيد سعيفان.

رئيس قطاع الاستثماراتسعادة الدكتور موسى عمر أبو محيميد. )1(

رئيس قطاع الشركاتسعادة السيد/ وائل محمد يوسف عارف رابيه.)2(

رئيس قطاع الافرادسعادة السيد/ حسن لطفي حسن عطعوط.

رئيس قطاع الخدمات المساندةسعادة السيد/ سامر أحمد شحاده عوده.

رئيس قطاع الاستثماراتسعادة السيد/ يزن محمود احمد سماره. )3(

)1( كان يشغل منصب رئيس قطاع الشركات واعتباراًً من 2025/3/18 أصبح رئيساًً لقطاع الاستثمارات. 
)2( تسلّّم مهامه اعتباراًً من 2025/4/3.

)3( استقال من البنك بتاريخ 2025/03/17.
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كلمة رئيس مجلس الإدارة

آفاق جديدة… برؤية واضحة ورسالة راسخة

بسم الله الرحمن الرحيم

حضرات السادة المساهمين الكرام،، 
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

يســعدني فــي مســتهل هــذا التقريــر أن أنقــل إليكــم أطيــب تحيــات مجلــس الإدارة، وأن أضــع بيــن أيديكــم التقريــر الســنوي 
الســابع والأربعيــن للبنــك الإسلامــي الأردنــي، متضمنــاًً القوائــم الماليــة الموحــدة وأبــرز إنجازات البنــك خلال العام المنتهي 
ــا المســتقبلية لعــام 2026، والتــي نطمــح مــن  ــر ملامــح خطتن فــي 31 كانــون الأول / ديســمبر 2025، كمــا يشــمل التقري

خلالهــا إلــى مواصلــة مســيرة النمــو والتميــز، ملتزميــن برؤيتنــا ورســالتنا تجــاه مســاهمينا وشــركائنا وعملائنــا الكــرام.
تشــير القــراءة المتأنيــة لمســار الاقتصــاد الأردنــي خلال العــام 2025 إلــى نجــاح المملكــة بتجــاوز الضغــوط الخارجيــة وقدرتهــا 
علــى التكيــف مــع التحديــات الهيكليــة وتطــور الرؤيــة الاقتصاديــة، لتنعكــس بالمحصلــة علــى اســتقرار الاقتصــاد مــع تحقيــق 
نمــو معتــدل، حيــث يميــل الناتــج المحلــي الإجمالــي لعــام 2025 إلــى تســجيل نمــو حقيقــي نســبته 2.8%، وســط تحســن 
ــة، فــي حيــن يتوقــع أن يصــل معــدل النمــو الاقتصــادي الحقيقــي لعــام 2026  ملمــوس فــي عــددٍٍ مــن القطاعــات الحيوي
إلــى مــا نســبته 2.9%، مدعومــاًً بتحســن الأوضــاع الإقليميــة واســتمرار الإصلاحــات الاقتصاديــة والماليــة، وتعزيــز القطاعــات 

الإنتاجيــة، وتحفيــز البيئــة الاســتثمارية.

هــذا وتؤكــد المؤشــرات المصرفيــة الرئيســية علــى قــوة وصلابــة القطــاع المصرفــي الأردنــي وقدرتــه علــى التعامــل مــع 
ــر فــي  مختلــف التحديــات بكفــاءةٍٍ واقتــدار، فيمــا كان للسياســة النقديــة التــي انتهجهــا البنــك المركــزي الأردنــي دور كبي
تســجيل الاحتياطيــات النقديــة الأجنبيــة مســتويات مرتفعــة تجــاوزت لأول مــرة حاجــز 25 مليــار دولار، كمــا حافظــت علــى بقــاء 

معــدلات التضخــم منخفضــة بحــدود 1.8%، وهــي مــن أدنــى نســب التضخــم فــي المنطقــة.

السادة المساهمين الكرام،،،
إن المتتبــع لمســيرة البنــك علــى مــدار العــام 2025، يجــد ســجلًاً حــافلًاً بالإنجــازات التــي تحققــت نتيجــة إطلاق العديــد مــن 
المبــادرات والمشــاريع التــي تضمنهــا العــام الأول مــن إســتراتيجية البنــك 2025 - 2029، حيــث كان التميــز والابتــكار العلامــة 
الفارقــة فــي إنجازاتنــا المتحققــة، رغــم التحديــات التــي واجهتنــا، مؤكديــن بأنهــا لــم ولــن تثنــي مــن عزيمتنــا بالمضــي قدمــاًً 

فــي تعزيــز مكانــة البنــك الرياديــة فــي مختلــف المجــالات مــن خلال رفــع ســقف طموحاتنــا دومــاًً »نحــو آفــاق جديــدة«. 
حيــث اســتهدفت هــذه المبــادرات بالدرجــة الأولــى الارتقــاء بتجربــة المتعامليــن، وذلــك مــن خلال تدشــين فــروع جديــدة فــي 
مناطــق حيويــة واعــدة، وتحســين تصاميــم الفــروع القائمــة، بالتزامــن مــع تطويــر نطــاق خدمــات القنــوات الرقميــة، إضافــة 
إلــى إطلاق برامــج ومنتجــات جديــدة موجهــة بحــملات وعــروض تســويقية نحــو الشــرائح المســتهدفة، مــع توســيع الحلــول 
التمويليــة المتخصصــة للأفــراد والشــركات علــى حــدٍٍ ســواء، حيــث أشــارت مؤشــرات الأداء إلــى الأثــر الإيجابــي والمباشــر 

لهــذه المبــادرات فــي تعزيــز رضــا المتعامليــن بشــكلٍٍ ملحــوظ.



وضوح الرؤية وسلامة التوجه نحو نمو مستدام
لقــد شــكل العــام 2025 محطــة مفصليــة واســتثنائية فــي مســيرة البنــك الإسلامــي الأردنــي، إذ نفخــر بتســجيل البنــك 
لنتائــج ماليــة هــي الأعلــى منــذ التأســيس، مؤكــداًً بذلــك علــى مكانتــه كأحــد أعمــدة الصناعــة المصرفيــة الإسلاميــة فــي 

المملكــة.
حيــث بلغــت أربــاح البنــك قبــل الضريبــة 113.6 مليــون دينــار، مقابــل 99.4 مليــون دينــار تــم تحقيقهــا خلال العــام 2024، أي 
بنمــو نســبته 14.3%، فيمــا بلغــت أربــاح البنــك بعــد الضريبــة 71.1 مليــون دينــار، مقابــل 66.1 مليــون دينــار تــم تحقيقهــا خلال 

العــام 2024، أي بنمــو نســبته %7.6.
ــج،  ــة، جــاءت هــذه النتائ ــرات المتســارعة فــي الصناعــة المصرفي ــاًً والتغي ــة إقليمي ــر المواتي فعلــى الرغــم مــن الظــروف غي
لتؤكــد علــى وضــوح الرؤيــة وسلامــة التوجــه بالمحافظــة علــى مســتويات ربحيــة مســتدامة، عــززت مــن القيمــة المضافــة 
لمســاهمينا، حيــث ارتفعــت حقــوق المســاهمين مــع نهايــة العــام 2025 لتصــل إلــى 584.3 مليــون دينــار، لتنعكــس بالمحصلة 

علــى ارتفــاع العائــد علــى حقــوق المســاهمين إلــى 12.4% مقارنــة مــع مــا نســبته 12.0% فــي العــام 2024.
وفقاًً لهذه النتائـــج الماليـــة المتحققة، أوصـــى مجلـــس الإدارة للهيئـــة العامـــة لمســـاهمي البنـــك بتوزيـــع أربـــاح نقديـــة علـــى 

المســـاهمين بنســـبة 25.0% مـــن القيمـــة الاســـمية للسـهم عـن العـام 2025.

نتطلع إلى المستقبل بتفاؤل
تبعــث هــذه الإنجــازات علــى التفــاؤل بالعــام 2026، ومواصلــة العمــل وفــق نهــج مؤسســي ملتــزم بأفضــل معاييــر الحوكمــة 
الرشــيدة، دون أن نغفــل أهميــة الاســتثمار والابتــكار نحــو تطويــر قدراتنــا التشــغيلية والرقميــة، والاســتمرار فــي تبنــي 
السياســات الائتمانيــة الحصيفــة، والمســتندة إلــى منهجيــة واضحــة فــي إدارة المخاطــر، مــع التأكيــد علــى مرونــة نمــوذج 
أعمــال البنــك وقدرتــه علــى تحقيــق أقصــى اســتفادة مــن الفــرص المتاحــة فــي كافــة الظــروف، والتوســع المــدروس الــذي 
مــن شــأنه تعزيــز حضــور البنــك فــي الأســواق المصرفيــة المحليــة والإقليميــة، مــع اعتزازنــا والتزامنــا بالمســاهمة الفاعلــة 
فــي دعــم مبــادرات قطــاع الأســواق والخدمــات الماليــة للســنوات الأربــع القادمــة ضمــن البرنامــج التنفيــذي الثانــي )2026 - 

2029( مــن رؤيــة التحديــث الاقتصــادي للمملكــة.

حضرات السادة المساهمين،
يطيــب لــي فــي هــذا المقــام أن أتقــدم بإســمي وباســم الســادة أعضــاء مجلــس الإدارة الكــرام بخالــص الشــكر والعرفــان 
ــة الملــك عبــد اللــه الثانــي ابــن الحســين ملــك الــبلاد وولــي عهــده الأميــن صاحــب الســمو الملكــي  لمقــام صاحــب الجلال

الأميــر الحســين بــن عبــد اللــه الثانــي.
وأتقــدم بالشــكر إلــى دولــة رئيــس الــوزراء وحكومتــه الرشــيدة، وقراراتهــا الحكيمــة للســير قدمــاًً نحــو تحقيــق الــرؤى 
والتطلعــات، والشــكر موصــول أيضــاًً للبنــك المركــزي الأردنــي ومعالــي المحافــظ علــى دوره فــي تعزيــز الاســتقرار النقــدي 
مــن خلال توفيــره البيئــة الملائمــة للبنــوك الأردنيــة لتبنــي أحــدث الممارســات المصرفيــة المواكبــة لأفضــل المعاييــر 

العالميــة.
كمــا أغتنــم هــذه الفرصــة لأعــرب عــن بالــغ الشــكر لمســاهمي ومتعاملــي مصرفنــا الأعزاء علــى ثقتهم الغالية ومســاندتهم 

الدائمــة لنــا، والتــي ســتبقى حافــزاًً رئيســياًً للعمــل مــن أجــل المحافظــة على هــذه الثقة.
وفــي الختــام أُُعــرب عــن خالــص امتنانــي لأصحــاب الفضيلــة رئيــس وأعضــاء هيئــة الرقابــة الشــرعية فــي مصرفنــا علــى 
مشــورتهم وإســهاماتهم القيّّمــة. والشــكر موصــول إلــى زملائــي أعضــاء مجلــس الإدارة علــى مشــاركاتهم ودعمهــم 
المســتمر لتنميــة وتطويــر أعمــال البنــك، وكذلــك للإدارة التنفيذيــة وموظفينــا الأوفيــاء الذيــن يســاهمون فــي ريــادة البنــك 

ــه المســتمرة. ونجاحات

عبدالله بن إبراهيم الهويش
رئيس مجلس الإدارة
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كلمة الرئيس التنفيذي

بإرثٍٍ يمنحنا الثقة ومستقبلٍٍ نصنعه بالابتكار،،، 
نمضي بخطى ثابتة ورؤى رائدة

بسم الله الرحمن الرحيم

حضرات السادة المساهمين... الإخوة والأخوات الكرام،،،
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

هــا نحــن نضــع بيــن أيديكــم تقريرنــا الســنوي الســابع والأربعيــن لعــام 2025، وقــد أشــرقت صفحاتــه بإنجــازات باهــرة 
وتجــارب تعكــس إيماننــا العميــق برســالتنا فــي صناعــة القيمــة المضافة لمســاهمينا وشــركائنا.

فبفضــلٍٍ مــن اللــه وكرمــه، ثــم بعطــاء كوادرنــا المتميــزة وثقــة متعاملينــا الكــرام، تمكنــت إســتراتيجية البنــك 
الإسلامــي الأردنــي لعــام 2025 مــن تحقيــق أهدافهــا الماليــة بكفــاءة واقتــدار، وبعوائــد مجزيــة ومســتدامة، 
فالنتائــج المتحققــة لــم تكــن مجــرد أرقــام، بــل هــي دليــل علــى صلابــة نموذجنــا المالي، ومرونــة عملياتنــا، وقدرتنا 

علــى التكيــف مــع البيئــة الاقتصاديــة المتقلبــة والتوتــرات الجيوسياســية الإقليميــة والعالميــة.
فكلنــا ثقــة بقــدرة البنــك علــى الارتقــاء إلــى مســتوى التحــدي، واضعيــن نصــب أعيننــا مواصلــة تنفيــذ إســتراتيجيتنا 
بفاعليــة، وملتزميــن بدعــم ثقافــة الابتــكار التــي تؤهــل مصرفنــا لتحقيــق إنجــازات ملموســة ومتوافقــة مــع 

تطلعــات رؤيتنــا الراســخة نحــو »ريــادةٌٌ فــي العمــل المصرفــي الإسلامــي عمادهــا الثقــة والابتــكار«.

مساهمينا الكرام،،،

تظهــر المؤشــرات الرئيســية بمــا فيهــا )الحســابات خــارج الميزانيــة – تحــت الإدارة( قــدرة البنــك علــى مواصلــة 
مســيرة التميــز والنمــو المســتدام، حيــث ارتفــع إجمالــي موجــودات البنــك فــي نهايــة عــام 2025 بمــا نســبته 
10.1% ليصــل إلــى 7.7 مليــار دينــار، كمــا ســجلت أرصــدة التمويــل والاســتثمار ارتفاعــاًً بلغــت نســبته 11.4% لتصــل 
مــع نهايــة العــام 2025 إلــى 6.4 مليــار دينــار، كذلــك واصلــت الأوعيــة الادخاريــة النمــو فــي أرصدتهــا مســجلة ارتفاعــاًً 

بلغــت نســبته 10.2%، لتصــل مــع نهايــة عــام 2025 إلــى 6.9 مليــار دينــار.



حضرات المساهمين،،،

وكمــا أثبتنــا جدارتنــا فــي تحقيــق الأهــداف الماليــة؛ فقــد كان العــام 2025 نقطــة محوريــة فــي تطويــر المعاييــر 
التنظيميــة  الكفــاءة  الموظفيــن، وتعزيــز  رضــا  والتقليديــة، وتحســين  الرقميــة  المتعامليــن  بتجربــة  المتعلقــة 
والتشــغيلية فــي جميــع عملياتنــا، عاقديــن العــزم علــى مواصلــة تطويــر أعمالنــا، والمحافظــة علــى جــودة أصولنــا، 

ــدار. ــادئ الحوكمــة الرشــيدة وإدارة المخاطــر بكفــاءة واقت ــن بمب ملتزمي
ــة البنــك كقــوة ماليــة ومصرفيــة رائــدة فــي الســوق  ــا نتطلــع إلــى العــام 2026 لترســيخ مكان وفقــاًً لذلــك؛ فإنن
ــم  ــك مــن خلال تقدي ــه مــن جهــة أخــرى، وذل ــة اســتثنائية لمتعاملي ــم تجرب المصرفــي الأردنــي مــن جهــة، وتقدي
المتجــددة بمختلــف  احتياجاتهــم  المتعامليــن وتلبــي  رضــا  تعــزز  خدمــات وحلــول مصرفيــة إسلاميــة مبتكــرة، 
شــرائحهم، مــع العمــل علــى تعزيــز الكفــاءة التشــغيلية مــن خلال التوســع فــي تطبيــق أحــدث ابتــكارات الأتمتــة 
والحلــول الرقميــة عبــر مختلــف الأنشــطة، وتبنــي أحــدث المنهجيــات فــي إدارة وتحليــل البيانــات، والاســتفادة مــن 
إمكانيــات الــذكاء الاصطناعــي، كمــا نكــرّّس جهودنــا لترســيخ ثقافــة مؤسســية قائمــة علــى التميــز والمســؤولية، 
لنكــون شــركاء فاعليــن فــي بنــاء غــدٍٍ أفضــل، وبمــا يتوائــم مــع مهمــة مصرفنــا فــي » تقديــم حلــول ماليــة إسلامية 
مبتكــرة توفــر تجربــة عــملاء مميــزة تغطــي كافــة مراحــل الحيــاة، بأفضــل التقنيــات الرقميــة، بمــا يعــزز الشــمول 

المالــي ويتــرك أثــراًً إيجابيــاًً فــي المجتمــع.«

ختاماًً،،،

أغتنــم هــذه الفرصــة لتقديــم خالــص الشــكر والتقديــر إلــى الحكومــة الرشــيدة ومؤسســاتها الرســمية والجهــات 
الرقابيــة ممثلــة بالبنــك المركــزي الأردنــي وهيئــة الأوراق الماليــة، علــى مــا قدمــوه مــن تعــاون ودعــم للقطــاع 
المالــي والمصرفــي، بمــا أســهم فــي المحافظــة علــى سلامــة الاقتصــاد المحلــي واســتقراره، والشــكر والتقدير 
موصــولان أيضــاًً لكافــة متعاملينــا الذيــن تشــكل ثقتهــم بنــا وولائهــم مصــدر فخــر واعتــزاز، ونؤكــد لهــم بأننــا 

ســنعمل كل مــا فــي وســعنا للرقــي بخدماتنــا إلــى أعلــى المُُســتويات التــي تلبــي طموحاتهــم ورغباتهــم.
ولا يفوتنــي فــي هــذا المقــام أن أُُقــدم خالــص الشــكر والتقديــر إلــى رئيــس وأعضــاء مجلــس الإدارة علــى 
مواقفهــم الحكيمــة ودورهــم الحيــوي، كمــا أتوجــه بالثنــاء والتّّقديــر لكافــة موظفــي البنــك علــى تفانيهــم فــي 

ــج الطيبــة. العمــل وجهودهــم المخلصــة التــي مكنــت البنــك مــن تحقيــق هــذه النتائ
حمــى اللــه أردننــا الحبيــب واســتقراره فــي ظــل قيــادة حضــرة صاحــب الجلالــة الهاشــمية الملــك عبــد اللــه الثانــي 

ابــن الحســين المُُعظــم وولــي عهــده الأميــن حفظهــم اللــه ورعاهــم.

د. حسين سعيد سعيفان
الرئيس التنفيذي  
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تقرير مجلس الإدارة
لعام  2025 



يســر مجلــس الإدارة أن يضــع بيــن أيديكــم أهــم إنجــازات البنــك لعــام 2025، ومــا يتطلــع إلــى 
تحقيقــه مســتقبلًاً بــإذن اللــه.

وضمــن هــذا الإطــار، فقــد شــكّّل العــام 2025 نقطــة محوريــة فــي تطويــر المعاييــر المتعلقــة بتجربــة المتعامليــن 
التقليديــة والرقميــة مــن جهــة، وتحســين الكفــاءة التنظيميــة والتشــغيلية مــن جهة أخرى، كما ســاهمت المبادرات 
التــي أطلقــت فــي العــام 2025 فــي إحــداث نقلــة نوعيــة علــى صعيــد الصــورة الذهنيــة المتعلقــة بالعلامــة 

التجاريــة للبنــك وتطــور الثقافــة المؤسســية، وفيمــا يلــي أبــرز هــذه المنجــزات المتحققــة:

أولًاً: تطوير المنتجات والخدمات المصرفية والتوسع في شرائح المتعاملين
• إطلاق برنامج »أجيال« لشريحة الأطفال.	
• إطلاق برنامج »بيرل« لشريحة كبار المتعاملين.	
• تخصيــص منطقــة تفاعليــة للأطفــال فــي فــرع »العبدلــي مــول«، إضافــة إلــى تخصيــص 3 مناطــق تفاعليــة 	

فــي الفــروع الجديــدة لخدمــة كبــار المتعامليــن » بيــرل«.
• إطــاق برنامــج »جوائــز حســابات التوفيــر لعــام 2025«، والــذي تضمــن أيضــاً بعــض الجوائز المخصصة لحســابات 	

الأطفــال والنســاء، والحســابات الرقميــة، حيــث بلغــت قيمــة جوائــز العــام 2025 حوالــي 751 ألــف دينــار، تجــدر 
الإشــارة إلــى أن البنــك يتحمــل قيمــة جميــع هــذه الجوائــز مــن أمــوال المســاهمين حســب الفتــوى الشــرعية 

الصــادرة بهــذا الخصــوص.
• تخصيص زاوية )Booth( لتقديم خدمات شركة التأمين الإسلامية في 4 من فروع البنك.	
• الاســتمرار فــي تقديــم مكافــآت لمســتخدمي البطاقــات المصرفيــة بمختلــف أنواعهــا، إضافــة إلــى مواصلــة 	

العمــل ببرنامــج »إســامي مكافــآت« والخــاص بمتعاملــي البنــك مــن حملــة بطاقــات فيــزا كارد )سيجنتشــر، 
الذهبيــة والفضيــة(، وماســتر كارد )وورلــد والذهبيــة(.

حيــث رافــق إطلاق هــذه البرامــج مــن المنتجــات والخدمــات، إطلاق فعاليــات ترويجيــة وحــملات تســويقية واســعة 
غطــت مختلــف القنــوات الإعلاميــة والإعلانيــة ومنصــات التواصــل الاجتماعــي، كان أبرزهــا؛ إقامــة فعاليــة مخصصــة 
للإعلان عــن جوائــز حســابات التوفيــر فــي منطقــة بوليفــارد العبدلــي، كمــا تــم إطلاق حملــة إعلانيــة واســعة 
بعنــوان »فــي كل حركــة ... بركــة«، إضافــة إلــى الحــملات الترويجيــة الخاصــة بالبرامــج الجديــدة »أجيــال« و »بيــرل«.

ثانياًً: تطوير القنوات المصرفية التقليدية والرقمية
حــرص البنــك ومــن خلال شــبكة فروعــه الممتــدة جغرافيــاًً علــى وصــول خدماتــه المميــزة إلــى مختلــف التجمعــات 
الســكانية والاقتصاديــة بيســر وســهولة، حيــث شــهد العــام 2025 افتتــاح فرعــي »العبدلــي مــول« و »مكــة مــول« 
وفــق الهويــة البصريــة الجديــدة لفــروع البنــك، ليصــل بذلــك إجمالــي عــدد فــروع ومكاتــب البنــك إلــى 105 فرعــاًً 

ومكتبــاًً )86 فرعــاًً و19 مكتبــاًً(.
وتبنــى البنــك خطــة لإعــادة تأهيــل شــبكة فــروع البنــك، تــم بموجبهــا نقــل فــرع »مــرج الحمــام« إلــى موقــع حيــوي 
ــان« و »ضاحيــة  ــدة لفــروع البنــك، إضافــة إلــى إعــادة تأهيــل فرعــي »عمّّ ــة الجدي ــة البصري وتصميمــه وفــق الهوي

الأميــر حســن« ومكتــب »عمّّــان مــول«.
كمــا حــرص البنــك علــى اســتمرار تقديــم خدماتــه المصرفيــة خلال العطــل والأعيــاد الرســمية والفتــرة المســائية 

فــي بعــض فــروع ومكاتــب البنــك، وعلــى النحــو التالــي:
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• خدمــات الفتــرة المســائية إضافــة إلــى يومــي الجمعــة والســبت فــي كل مــن الفــروع والمكاتــب التاليــة؛ 	
)ســيتي ســنتر، مكــة مــول، العبدلــي مــول، الاســتقلال مــول، عريفــة مــول، عمّــان مــول، بافيليــون مــول(.

• خدمات الفترة المسائية إضافة إلى يوم السبت في كل من فرعي الزرقاء الجديدة والعقبة.	
• دوام يوم السبت في فرع المنطقة الحرة / الزرقاء. 	

خلال  مــن  الرقميــة  المتعامليــن  رحلــة  تعزيــز   2025 العــام  شــهد  فقــد  الرقميــة،  القنــوات  صعيــد  علــى  أمــا 
 إطلاق خدمــات جديــدة علــى تطبيــق الموبايــل البنكــي، شــملت؛ )إدارة بطاقــات الائتمــان، المســاعد الرقمــي
»Chatbot mobile«، إدارة حســاب الحــج، فتــح الحســابات الإلكترونيــة للمتعامليــن الجــدد، خدمــات الدفــع عبــر 
أجهــزة الأندرويــد »Google Pay«(، والتــي مــن شــأنها توســيع الخيــارات والحلــول التــي تمكــن المتعامليــن مــن 

إنجــاز معاملاتهــم المصرفيــة بســهولة وكفــاءة.
كما قام البنك بتوسيع وتحديث شبكة الصراف الآلي وفق أحدث التقنيات المصرفية الرقمية، ليصل إجمالي 
عدد أجهزة البنك المنتشرة في مختلف أنحاء المملكة إلى ٣٣٠ جهازاًً، متصدراًً بذلك القطاع المصرفي وبحصة 
 Islami( سوقية تصل إلى حوالي 14%، كما يوفر البنك خمس زوايا للخدمات الذاتية الرقمية إسلامي ديجتال

Digital( وفق أحدث تقنيات التكنولوجيا المالية، حيث تتواجد هذه الزوايا في كل من المواقع التالية:

ثالثاًً: تحسين الكفاءة التنظيمية والتشغيلية
واصــل البنــك خلال عــام 2025 تنفيــذ مجموعــة متكاملــة مــن مبــادرات التطويــر والتحديــث الموجهــة نحــو تحســين 
الكفــاءة التنظيميــة والتشــغيلية، بمــا ينســجم مــع الاســتراتيجية المؤسســية للبنــك، ويعــزز الامتثــال الرقابــي، 

ويرفــع كفــاءة العمليــات وجــودة الخدمــات المقدّّمــة للمتعامليــن.
فعلــى صعيــد الحوكمــة والامتثــال، التــزم البنــك بشــكل كامــل بمتطلبــات الجهــات الرقابيــة الداخليــة والخارجيــة، 
وفــي مقدمتهــا البنــك المركــزي الأردنــي، وبنســب امتثــال بلغــت )100%( لمتطلبــات حاكميــة وإدارة تكنولوجيــا 
 »27001 ISO« المعلومــات، إلــى جانــب الاســتمرار فــي المحافظــة علــى شــهادتي نظــام إدارة أمــن المعلومــات

. PCI-DSS وأمــن وحمايــة بيانــات البطاقــات
أمــا علــى صعيــد مركــزة وأتمتــة الأعمــال، فقــد تــم مركــزة عمليــات )تنفيــذ التمــويلات والتحصيــل(، )إيــداع وقيــد 
الشــيكات برســم التحصيــل( لكافــة الفــروع، إضافــة إلــى إعــادة هندســة العمليــات الخاصــة بهــا، وعلــى مســتوى 
الأنظمــة المصرفيــة، فقــد تــم ترقيــة نظــام إدارة المخاطــر وفــق المعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة، وتطبيــق 
نظــام تســجيل وتتبــع الطلبــات الائتمانيــة، وترقيــة نظــام التســويات الفوريــة، إلــى جانــب تعزيــز منظومــة الإصــدار 
الفــوري للبطاقــات داخــل الفــروع، الأمــر الــذي أســهم فــي تحســين الكفــاءة التشــغيلية وتســريع إنجــاز المعاملات.
وفــي مجــال الأمــن الســيبراني والبنيــة التحتيــة التقنيــة، واصــل البنــك تعزيــز منظومــة الحمايــة مــن خلال تطبيــق 
أنظمــة متقدمــة لمراقبــة الشــبكات، واكتشــاف التهديــدات، والاســتجابة للحــوادث، وتطبيــق نظــام مركــزي لإدارة 
ــة البنيــة التحتيــة التقنيــة بمــا يدعــم اســتمرارية  ــات والصلاحيــات للأنظمــة الحساســة، كمــا تــم رفــع جاهزي الهوي

الأعمــال وتوافريــة الخدمــات المصرفيــة، ويعــزز موثوقيــة الأنظمــة التقنيــة.

عريفة مول / عمّّان

بافيليون مول / عمّّان

مكة مول / عمّّان

إربد سيتي سنتر / إربد

العبدلي مول / عمّّان
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رابعاًً: تطوير الموارد البشرية
ــات(  ــة، ورش العمــل، الأنشــطة والفعالي ــدورات التدريبي ــذ مجموعــة مــن )ال قامــت إدارة المــوارد البشــرية بتنفي
التــي اســتهدفت بالدرجــة الأولــى تأهيــل كــوادر البنــك وتعزيــز تفاعلهــم ورضاهــم، وضمــن محــور تعزيــز ثقافــة 

ــادرة الموظــف »الموهــوب«.  ــداع والابتــكار، فقــد تــم إطلاق مب الإب
وبالعــودة إلــى التفاصيــل الخاصــة بتأهيــل كــوادر البنــك، فقــد وفر لهم المشــاركة في مؤتمــرات وندوات ودورات 
تدريبيــة ســواءًً كانــت وجاهيــة أو تفاعليــة )عــن بُُعــد( أو تدريــب رقمــي )مــن خلال رخــص التدريــب الإلكترونــي أو 
التدريــب مــن خلال التطبيقــات GAMIFICATION((، والتــي تنظمهــا أكاديميــة التدريــب وتنميــة المــوارد البشــرية 
فــي البنــك ومراكــز تدريــب وجهــات متخصصــة داخــل الأردن وخارجــه، حيــث تــم خلال العــام 2025 إشــراك 13115 
موظفــاًً فــي مؤتمــرات ونــدوات ودورات تدريبيــة مقابــل 10947 موظفــاًً فــي عــام 2024، وفيمــا يلــي بيــان ذلــك:

البيــــان

20252024

عدد
الدورات/ 
الندوات

عدد
المشاركين

عدد
الدورات/ 
الندوات

عدد
المشاركين

24655951863205أكاديمية تدريب وتنمية الموارد البشرية في البنك
21633481773042وجاهي

IDL - 3022479163التدريب التفاعلي – عن بعد
195630226693برامج التدريب المحلية )داخل الأردن(

168556190461وجاهي
IDL - 277436232التدريب التفاعلي – عن بعد

30554494برامج التدريب الخارجية )خارج الأردن(
15251319وجاهي

IDL - 15303175التدريب التفاعلي – عن بعد
)Digital Training( 14868353776955التدريب الرقمي

10624442942724رخص التدريب الإلكتروني
)GAMIFICATION( 424391834231التدريب من خلال التطبيقات

6191311583310947المجموع

هذا وعززت الدورات والندوات التدريبية الجدارات الوظيفية والمؤسسية التالية:

• جدارات التدريب الوظيفية )المهارات القيادية، البوابة المصرفية، النقد(.	
• جــدارات التدريــب المؤسســية )الشــرعية، مراقبــة الامتثــال، الوعــي المؤسســي، إدارة الوقــت وضغــوط 	

العمــل، أمــن المعلومــات والأمــن الســيبراني، التدريــب والتطويــر، المصرفيــة الرقميــة، الســامة والصحــة 
المهنيــة، إدارة المخاطــر، إدارة الأداء، القانونيــة، التســويق، العمليــات الخارجيــة، الائتمــان، الاتصال والتواصل، 

الرقابيــة، التحــول الرقمــي والــذكاء الاصطناعــي(.
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تجــدر الإشــارة إلــى أن عــدد موظفــي البنــك بلــغ فــي نهايــة عــام 2025 مــا مجموعــه 2414 موظفــاًً، وفيمــا يلــي 
بيــان بتطــور أعــداد الموظفيــن خلال الســنوات العشــر الأخيــرة: 

خامساًً: المساهمة المجتمعية
عــززّّ البنــك مــن نهــج الثقافــة المؤسســية والانخــراط المجتمعــي مــن خلال تنفيــذ مجموعــة مــن المبــادرات 
المجتمعيــة بمســاهمة مــن موظفــي البنــك، مثــل؛ »إفطــار الأيتــام« و«كســوة العيــد«، ومبــادرة »يــوم المــرأة«، 
كمــا قــام البنــك بإيفــاد مجموعــة مــن الموظفيــن للمشــاركة فــي البرامــج والنــدوات التــي تعنــى بالمســؤولية 

ــرز هــذه المشــاركات: ــة والاســتدامة، وفيمــا يلــي أب الاجتماعي

• 	.Green Fintech Innovation Challenge
• معايير الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية ESG والتمويل المستدام.	
• تحديث الإستراتيجية الوطنية للحماية الاجتماعية.	
• شركاء البرنامج الوطني للتشغيل الذاتي انهض.	
• تدريب المدربين في مجال تطوير المنتجات المالية الخضراء.	
• الاستدامة المالية في الأثر الطيب.	
• مشروع مؤسسة نهر الأردن – الثقافة المالية.	
• شباب اليوم: مواطنة صالحة وريادة مستقبلية.	
• جائزة الحسين بن عبدالله الثاني للعمل التطوعي.	
• سبل تعزيز منظومة خدمات تطوير الأعمال الصناعية الخضراء.	
• المؤتمر الثاني للمرأة العربية والأردنية المغتربة.	
• تمكين المرأة من أجل نمو شامل وتنمية مستدامة.	
• ندوة توعوية حول الأبنية الخضراء.	
• 	.)MENALINKS( أُفق وتحديات التمويل ضمن برنامج التطور الطَموح لمشاريع الطاقة المتجددة
• التكامل الاقتصادي الأردني.	
• إدارة المخاطر المناخية	

واســتمر البنــك فــي إتاحــة فــرص التدريــب والاطلاع علــى طبيعــة أعمالــه لأعــداد جديــدة مــن طلبــة المؤسســات 
التعليمية، حيث تم تدريب 719 طالباًً وطالبة خلال عام 2025 مقابل 655 طالباًً وطالبة خلال عام 2024، بالإضافة 

رابعاًً: تطوير الموارد البشرية
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إلــى تســهيل مهمــة طلاب الجامعــات فيمــا يخــص البحــوث العلميــة كمــا تــم تنفيــذ العديــد مــن لقــاءات/ زيــارات 
ميدانيــة إلــى تلــك الجامعــات والمــدارس، حيــث تناولــت العديــد مــن المحــاور التوعويــة مثــل الخدمــات والمنتجــات 

التــي يقدمهــا البنــك والصيرفــة الإسلاميــة بالإضافــة إلــى أعمــال البنــك الإسلامــي والخدمــة المجتمعيــة.
ويتفاعــل البنــك إيجابيــاًً مــع الأنشــطة ذات الطابــع الاجتماعــي والعمــل علــى ترســيخ القيــم الإسلاميــة فــي 

المعــاملات البنكيــة المعتــادة، وفيمــا يلــي نمــاذج ممــا قــام بــه البنــك فــي هــذا المجــال خلال عــام 2025:

أ- المؤتمرات والندوات:
ــات المؤتمــرات والنــدوات بمختلــف مواضيعهــا وأنواعهــا، خاصــة  ــارز فــي فعالي ــدور ب تحظــى مشــاركات البنــك ب

ــة علــى المســتوى المحلــي والمســتوى الإقليمــي. ــر أعمــال الصيرفــة الإسلامي ــد نشــر وتطوي علــى صعي

ب- التبرعات:
قــدم البنــك العديــد مــن التبرعــات لمجموعــة مــن الجهــات داخــل الأردن خلال عــام 2025، وبمــا قيمتــه حوالــي 2.8 

مليــون دينــار، موزعــة علــى النحــو التالــي:

ألف دينارالبيــــان
15.0الصندوق الأردني الهاشمي للتنمية البشرية/ حملة البر والإحسان

25.0صندوق الأمان لمستقبل الأيتام
24.4مركز الحسين للسرطان

4.1جمعيات ومسابقات حفظ القرآن الكريم
77.0جمعيات وهيئات خيرية وطبية ولجان زكاة

5.0تكية ام علي
61.0وزارة الأوقاف والشؤون والمقدسات الإسلامية

5.0سلاح الجو الملكي
7.5مؤسسة الإقراض الزراعي 

10.0مديرية الأمن العام 
2606.1مبادرة الصحة والتعليم من خلال جمعية البنوك في الأردن 

2840.1المجموع

جـ- القرض الحسن:
اســتمر البنــك بتقديــم القــروض الحســنة للغايــات الاجتماعيــة كالتعليــم والــعلاج والــزواج، والتــي بلغــت قيمتهــا 
خلال عــام 2025 حوالــي 24.9 مليــون دينــار اســتفاد منهــا حوالــي 29.3 ألــف متعامــل، مقارنــةًً بحوالــي 24.9 

ــار اســتفاد منهــا حوالــي 26.6 ألــف متعامــل خلال العــام الســابق. مليــون دين
وبالتعــاون مــع جمعيــة العفــاف الخيريــة قــام البنــك خلال عــام 2025 بتقديــم 243 ألــف دينــار اســتفاد منهــا حوالــي 
243 شــاباًً، مقابــل حوالــي 248 ألــف دينــار فــي عــام 2024 اســتفاد منهــا حوالــي 248 شــاباًً تــم تقديمهــا للشــباب 

المقبليــن علــى الــزواج.
كمــا اســتمر البنــك فــي اســتقبال الودائــع فــي »حســاب القــرض الحســن« مــن الراغبيــن فــي إقراضهــا عــن طريــق 

البنــك كقــروض حســنة، حيــث بلــغ رصيــد هــذا الحســاب فــي نهايــة عــام 2025 حوالــي 2.3 مليــون دينـــار.
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د- تمويل المهنيين والحرفيين:
منــذ البدايــة، حــرص البنــك علــى تمويــل مشــاريع ذوي المهــن والحــرف مــن خلال صيغــة المرابحة. وفــي عام 1994، 
أطلــق البنــك برنامجــاًً خاصــاًً لتمويــل مشــاريع هــذه الفئــة باســتخدام أســلوب المشــاركة المتناقصــة المنتهيــة 
بالتمليــك، الــذي يعتمــد علــى تســديد التمويــل مــن الإيــرادات الذاتيــة للمشــاريع الممولــة. كمــا يقــوم البنــك 
بتمويــل الشــركات الصغيــرة والمتوســطة عبــر عــدة آليــات، تشــمل التمــويلات المقدمــة مــن أمــوال الاســتثمار 
المشــترك، أو مــن أمــوال حســابات الوكالــة بالاســتثمار )المحافــظ الاســتثمارية(، أو مــن خلال الاتفاقيــات الخاصــة 

مــع البنــك المركــزي الأردنــي.
وفــي عــام 2013، قــام البنــك بتعزيــز دعمــه لهــذه المشــاريع مــن خلال زيــادة رأس مــال شــركة الســماحة للتمويــل 
الإسلامــي التابعــة لــه إلــى 8 ملاييــن دينــار، بالإضافــة إلــى تعديــل عقــد التأســيس ونظامهــا الأساســي لتوســيع 
نطــاق التمويــل ليشــمل المشــاريع الصغيــرة وذوي الحــرف. ثــم قــام البنــك فــي عــام 2016 برفــع رأس مــال 
الشــركة إلــى 12 مليــون دينــار، حيــث تســاهم التمــويلات التــي تمنحهــا الشــركة فــي دعــم المشــاريع والشــركات، 
بالإضافــة إلــى الحرفييــن والمهنييــن ومشــاريع قطــاع المــرأة، ممــا يســهم فــي الحــد مــن البطالــة، الحفــاظ علــى 
فــرص العمــل القائمــة، وخلــق فــرص عمــل جديــدة. ففــي عــام 2025، قامــت الشــركة بتمويــل 485 مشــروعاًً 

بقيمــة إجماليــة تقــدر بحوالــي 10.5 مليــون دينــار.

هـ- صندوق التأمين التبادلي:
ــذي  ــر الضــرر ال ــه علــى جب ــه المشــتركون في ــدوق فــي عــام 1994، ويتضامــن مــن خلال ــم اســتحداث هــذا الصن ت
يلحــق بأحدهــم بتســديد رصيــد مديونيتــه تجــاه البنــك فــي حــالات الوفــاة أو العجــز الدائــم أو الإعســار المســتمر، 
بالإضافــة إلــى أن هــذا الصنــدوق يعتبــر مخففــاًً للتعــرض للمخاطــر اعتبــاراًً مــن العــام 2014 وذلــك بعــد أن وافــق 
ــدد الحــالات التــي تــم التعويــض عنهــا 419 حالــة،  البنــك المركــزي الأردنــي علــى ذلــك. وخلال عــام 2025، بلــغ عـ
وبلغــت التعويضــات المدفوعــة عنهــا حوالــي 3.2 مليــون دينــار، أمــا إجـــمالي عــدد حــالات التعويــض منــذ تأســـيس 
الصنــدوق حتــى نهايــة عــام 2025 فقــد بـــلغ 4831 حـــالة، وبلغـــت التعويضــات المدفوعــة عنهـــا حـــوالي 27.6 مليــون 
دينــار. وفــي نهايــة عـــام 2025، بلــغ رصيــد الصنــدوق حوالــي 66.8 مليــون دينــار، وبلــغ العــدد القائــم للمشــتركين 

فــي الصنــدوق حوالــي 234 ألــف مشــترك، ومجمــوع أرصــدة مديونيتهــم حوالــي 2.2 مليــار دينــار.
ومــن الجديــر ذكــره، أن البنــك قــد وســع مظلــة المؤمــن عليهــم، لتصبــح شــاملة لــكل مــن تبلــغ مديونيتــه 200 ألــف 
دينــار فأقــل وأن لا يزيــد عُُمــر المتعامــل عــن 60 عامــاًً، بعــد أن كان الســقف 150 ألــف دينــار فأقــل وأن لا يزيــد 
عُُمــر المتعامــل عــن 55 عامــاًً، )واعتبــاراًً مــن عــام 2013 أصبحــت مظلــة التكافــل تشــمل متعاملــي التأجيــر المنتهــي 
بالتمليــك بالإضافــة الــى متعاملــي المرابحــة(، وســبق للبنــك أن وســع مظلــة المؤمــن عليهــم عــدة مــرات، إذ كان 

الســقف عنــد بــدء التأميــن 25 ألــف دينــار فأقــل.

و- التفاعل مع المجتمع المحلي:
واصــل البنــك رعايــة برامــج هادفــة فــي عــدد مــن المحطــات التلفزيونيــة والإذاعيــة، ورعايــة صفحــة عــن الصيرفــة 
الحســين للســرطان، ولبعــض  تبــرع لمركــز  عــدة صحــف محليــة، كمــا  الإسلاميــة والتمويــل الإسلامــي فــي 
ــك  ــام، وكذل ــدوق الأمــان لمســتقبل الأيت ــار الســن، وصن ــذوي الاحتياجــات الخاصــة وكب ــات التــي تعنــى ب الجمعي
دعــم الإفطــار الرمضانــي الســنوي للأطفــال الأيتــام مــن الجمعيــات الخيريــة، وكعادتــه قــام البنــك بتقديــم هدايــا 

ــة. ــة العفــاف الخيري ــة للعرســان المشــاركين بحفــل الزفــاف الجماعــي/ جمعي نقدي
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ز- الطاقة والبيئة:
يولــي البنــك اهتمامــاًً بالغــاًً لمشــاريع الطاقــة وكذلــك للمواضيــع البيئيــة حيــث وصــل عــدد الفــروع والمكاتــب 
المســتفيدة مــن أنظمــة الطاقــة الشمســية الــى 79 فرعــاًً ومكتبــاًً، بالإضافــة إلــى مبانــي الإدارة العامــة، ومبنــى 
تكنولوجيــا المعلومــات ومركــز البونــدد ومبنــى الأرشــفة ومركــز المعافــاة مــن الكــوارث والتــي يتــم تغذيتهــا 
جميعــاًً مــن الخلايــا الشمســية المركبــة علــى أســطح المبانــي وفــق نظــام صافــي القيــاس و/أو محطــة منطقــة 

عمــان و/أو محطــة ذيبــان و/أو محطــة اربد/النعيمــة وفــق نظــام النقــل بالعبــور.
تــم إنشــاء محطــة اربد/النعيمــة لتغطيــة فــروع ومكاتــب الشــمال، وتــم تشــغيلها فــي منتصــف شــهر شــباط/ 
فبرايــر مــن عــام 2024 بقــدرة توليــد KWP 990، كمــا تــم إنشــاء محطــة مأدبا/ذيبــان لتعزيــز القــدرة التوليديــة 
للطاقــة الكهربائيــة التــي يســتفيد منهــا فــروع ومكاتــب محافظــات الوســط، وتــم تشــغيل هــذه المحطــة فــي 
شــهر آذار/ مــارس مــن عــام2021 بقــدرة توليــد KWP 936، كمــا تــم إنشــاء محطــة عمــان خلال شــهر أيار/مايــو 
مــن عــام 2018 فــي مركــز البونــدد/ ســحاب التابــع للبنــك لتوليــد الكهربــاء مــن الطاقــة الشمســية، حيــث تغطــي 
هــذه المحطــة جــزء مــن اســتهلاك الكهربــاء فــي فــروع ومكاتــب البنــك فــي محافظــات الوســط، بقــدرة توليــد 
MWP 2.7، ويتــم متابعــة تشــغيل وصيانــة هــذه الأنظمــة والمحطــات لضمــان كفاءتهــا واســتدامتها وتحقيــق 

الاســتفادة المثلــى منهــا.
ومن الجدير ذكره أن البنك بدأ بتوفير الطاقة المتجددة في شــهر تموز/يوليو من عام 2013 وذلك بالاســتفادة 
مــن توليــد الطاقــة الكهربائيــة باســتخدام الخلايــا الشمســية مســتغلًاً المســاحات علــى أســطح فروعــه لتركيــب 
تلــك الخلايــا ليكــون أول بنــك أردنــي يدخــل الطاقــة المتجــددة الــى أعمالــه، ممــا يحقــق وفــراًً وتخفيضــاًً فــي فاتــورة 
الكهربــاء والمســاهمة فــي التخفيــف مــن الأحمــال الكهربائيــة العاليــة فــي المملكــة وبالتالــي المســاهمة فــي 

دعــم الاقتصــاد الوطنــي وحمايــة البيئــة.
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الوضع المالي



نتائج أعمال البنك لعام 2025
تعكــس نتائــج أعمــال البنــك الإسلامــي الأردنــي لعــام 2025 قدرتــه علــى مواصلــة تحقيــق نمــو مســتدام ضمــن 
مختلــف قطاعاتــه التشــغيلية، الأمــر الــذي يؤكــد مرونــة نمــوذج أعمــال البنــك لمواجهــة مختلــف التحديــات بكفــاءةًً 

واقتــدار، وفيمــا يلــي ملخصــاًً لنتائــج أعمــال البنــك كمــا فــي نهايــة العــام 2025:

أ- إجمالي الموجودات:
ــة –  ــار )شــاملة الحســابات خــارج الميزاني ــة عــام 2025 حوالــي 7685.2 مليــون دين ــغ إجمالــي الموجــودات بنهاي  بل
تحــت الإدارة( مقابــل حوالــي 6979،6 مليــون دينــار )شــاملة الحســابات خــارج الميزانيــة – تحــت الإدارة( فــي نهايــة 

عــام 2024، ليســجل بذلــك ارتفاعــاًً مقــداره 705،6 مليــون دينــار.

مجموع البنود السنة
داخل الميزانية

الحسابات خارج الميزانية – تحت الإدارة

الإجمالي الاستثمارات 
المقيدة

الوكالة بالاستثمار 
)المحافظ 

الاستثمارية(
المجموعالوكالة بالاستثمار

20256786.3260.0601،٩37.0898.97685.2
20246122.5229.0570.158.0857.16979.6

41.8705.6)21.0(663.831.031.8الزيادة )النقص(

ب- النقد في الصندوق ولدى البنوك:
ــقابل  ــمالي النقــد فــي الصنــدوق ولــدى البنــوك فــي نهايــة عــام 2025 حوالــي 1154.3 مليــون دينــار، مـ بلــغ إجـ

حـــوالي 1092.4 مليــون ديـــنار فــي نـــهاية عــام 2024.

جـ- توظيف الأموال:
بلــغ إجمالــي أرصــدة التمويــل والاســتثمار فــي نهايــة عــام 2025 حوالــي 6382.7 مليــون دينــار )شــاملة الحســابات 
ــار )شــاملة  ــة، مقابــل حوالــي 5730.6 مليــون دين ــة – تحــت الإدارة(، مــوزع علــى 343.3 ألــف معامل خــارج الميزاني

الحســابات خــارج الميزانيــة – تحــت الإدارة( فــي نهايــة عــام 2024، مــوزع علــى 245.4 ألــف معاملــة.
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وشــملت عمليــات التمويــل التــي نفذهــا البنــك فــي الســوق المحليــة خلال عــام 2025، مختلــف الأنشــطة 
والمرافــق الاقتصاديــة والاجتماعيــة، واســتفاد مــن هــذه التمــويلات عــدد مــن المرافــق الصحيــة والتعليميــة، 
والعديــد مــن المشــاريع الصناعيــة والعقاريــة ووســائل وخدمــات النقــل، بالإضافــة إلــى التمــويلات التــي قدمهــا 

ــاري. ــى القطــاع التج ــك ال البن
وكانت حصص القطاعات الاقتصادية من أرصدة التمويل )بملايين الدنانير( على النحو التالي:
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العامة %22.63

الخدمات 
والمرافق 

العامة %21.24
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الانشاءات 
وقطاع 

الإسكان 
%37.22

التجارة العامة 9.97%التجارة العامة %9.12 الزراعة 1,78%الزراعة %0,92

خدمات النقل 
وتمويل شراء 

السيارات %16.80

خدمات النقل 
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السيارات %17.94
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ويُُولــي البنــك أهميــة خاصــة للاحتياجــات الأساســية للمواطنيــن فــي عمليــات التمويــل، وفيمــا يلــي بيــان بتمويل 
المرابحــة المقــدم مــن أمــوال الاســتثمار المشــترك وحســابات الوكالــة بالاســتثمار )المحافــظ الاســتثمارية( خلال 

عــام 2025 لأهــم هــذه الاحتياجــات:

عدد المستفيدين من التمويلمليون دينارحاجات الأفراد الممّّولة

149.810,643أراضي ومساكن ومواد بناء
261.223,372وسائل نقل ومركبات إنشائية

13.24,629أثاث

وكان الرصيــد القائــم فــي نهايــة عــام 2025 لتمويــل المرابحــة لهــذه الاحتياجــــات مــن أمــوال الاســتثمار المشــترك 
وحســابات الوكالــة بالاســتثمار )المحافــظ الاســتثمارية( علــــى النحــو التالــي:

العدد القائم للمستفيدين من التمويلمليون دينارحاجات الأفراد الممّّولة

701.867,271أراضي ومساكن ومواد بناء
829.9107,070وسائل نقل ومركبات إنشائية

37.617,679أثاث

ــة التــي لا  ــه للاســتثمار فــي رؤوس أمــوال الشــركات الوطني ــه جــزء مــن أموال هــذا، واســتمر البنــك فــي توجي
يشــتمل نشــاطها الرئيســي علــى مخالفــة شــرعية، وتنتــج ســلعاًً وخدمــات ذات نفــع عــام للمجتمــع والاقتصــاد 

الوطنــي.

د- جذب المدخرات:
بلــغ إجمالــي أرصــدة الأوعيــة الادخاريــة فــي نهايــة عــام 2025 حوالــي 6924.9 مليــون دينــار )شــاملة الحســابات خــارج 
ــار )شــاملة  الميزانيــة – تحــت الإدارة(، موزعــاًً علــى 1380 ألــف حســاب عامــل، مقابــل حوالــي 6285.4 مليــون دين

الحســابات خــارج الميزانيــة – تحــت الإدارة( فــي نهايــة عــام 2024، موزعــاًً علــى 1269 ألــف حســاب عامــل.
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هـ- حقوق المساهمين:
ــاهمين بنهايــة عــام 2025 حوالــي 584،٤ مليــون دينــار، مقابــل حوالــي 562.1 مليــون دينــار   بلغــت حقــوق المسـ

بنهايــة عــام 2024.

رأس المال السنة
المدفوع

احتياطي 
قانوني

احتياطي 
اختياري

احتياطيات 
حقوق الأرباح المدورةالقيمة العادلة*

المساهمين

2025200.0151.295.011،٢127.0584،٤
2024200.0139.983.910.0128.3562.1

22.3)1،٣(011.311،١1.2زيادة )نقص(

* تمثل احتياطي صافي نتائج شركات تابعة وحليفة واحتياطي القيمة العادلة- بالصافي.

وقــد بلغــت نســبة كفايــة رأس المــال )CAR( فــي نهايــة عامــي 2025 و2024 حوالــي 19،٢% و20.4% علــى التوالــي 
حســب تعليمــات كفايــة رأس المــال للبنــوك الإسلاميــة الصــادرة عــن البنــك المركــزي الأردنــي، اســتناداًً للمعيــار 

رقــم 15 الصــادر عــن مجلــس الخدمــات الماليــة الإسلاميــة.

و- إيرادات الاستثمار المشترك:
بلــغ إجمالــي إيــرادات الاســتثمار المشــترك خلال عــام 2025 حوالــي 321.5 مليــون دينــار، مقابــل حوالــي 273.6 

مليــون دينــار خلال عــام 2024.
وقــد قــام البنــك بتوزيــع الأربــاح علــى أشــباه حقــوق الملكيــة بشــكل نصــف ســنوي خلال العــام 2025، حيــث كانــت 

النســبة العامــة لتوزيــع الأربــاح علــى النحــو الآتــي:
النصف الأول من العام:

- الحسابات الاستثمارية )أشباه حقوق الملكية( بالعملة المحلية 4.00 – 7.22%، وللعملات الأجنبية 3.22 – %5.56.
- حسابات التوفير والخاضعة لإشعار بالعملة المحلية 3.45%، وللعملات الأجنبية %2.38.

النصف الثاني من العام:
-  الحسابات الاستثمارية )أشباه حقوق الملكية( بالعملة المحلية 3.89 – 7.22%، وللعملات الأجنبية 3.06 – %5.72.

- حسابات التوفير والخاضعة لإشعار بالعملة المحلية 3.38%، وللعملات الأجنبية %2.73.

ز- أرباح البنك:
بلغــت أربــاح البنــك قبــل الضريبــة لعــام 2025 حوالــي 113.6 مليــون دينــار، أمــا الأربــاح بعــد الضريبــة فقــد بلغــت 

حوالــي 71.1 مليــون دينــار.
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السنة الماليةت

إجمالي الموجودات )1(

الاوعية الادخارية 
)2(

التمويل 
ستثمار )3(

والا

رأس المال المدفوع
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4

.
ستجابة لقانون 
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.

م توزيعها بتاريخ 2017/6/5.
م مجانية، ت

سه
أ
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.
م توزيعها بتاريخ 2019/6/26.

م مجانية، ت
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ظ البن
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سا
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صة بتوزيع أرباح نقدية عل

ك الأردنية المرخ
فقد تقرر تأجيل قيام البنو

	
8

.
ى 

م 1228/3/10 تاريخ 2021/1/20 والموجه ال
ب كتابه رق
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ك المركز
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ظة عليها.
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.
ت الأجنبية 

شباه حقوق الملكية( بالعملة المحلية 4.00 – 5.90%، وللعملا
ستثمارية )أ

ت الا
سابا

الح
ت الأجنبية %2.10.

شعار بالعملة المحلية 2.80%، وللعملا
ضعة لإ

ت التوفير والخا
سابا

3.33 – 4.17%، ح
.	
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ت الأجنبية 
شباه حقوق الملكية( بالعملة المحلية 4.22 – 6.11%، وللعملا

ستثمارية )أ
ت الا

سابا
الح

ت الأجنبية %2.41.
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ضعة لإ
ت التوفير والخا

سابا
3.34 – 5.00%، ح
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ت الأجنبية 

شباه حقوق الملكية( بالعملة المحلية 4.25 – 7.22%، وللعملا
ستثمارية )أ

ت الا
سابا

الح
ت الأجنبية %2.76.

شعار بالعملة المحلية 3.21%، وللعملا
ضعة لإ

ت التوفير والخا
سابا

3.35 – 5.78%، ح
.	
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ت الأجنبية 
4.15 – 7.22%، وللعملا شباه حقوق الملكية( بالعملة المحلية 

ستثمارية )أ
ت الا

سابا
الح

ت الأجنبية %2.54.
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ضعة لإ
ت التوفير والخا
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3.22 – 5.56%، ح
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ت الأجنبية 

شباه حقوق الملكية( بالعملة المحلية 4.00 – 7.22%، وللعملا
ستثمارية )أ

ت الا
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ت الأجنبية %2.38.
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3.22 – 5.56%، ح
.	

14


ت الأجنبية 
شباه حقوق الملكية( بالعملة المحلية 3.89 – 7.22%، وللعملا

ستثمارية )أ
ت الا

سابا
الح

ت الأجنبية %2.73.
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3.06 – 5.72%، ح

.	
15


مقترح توزيعها.
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الخطة المستقبلية
للبنك لعام  2026 



الخطة المستقبلية للبنك لعام 2026
تم بناء أهداف الخطة المستقبلية للبنك لعام 2026 التي يسعى البنك لتحقيقها وفق المحاور الخمسة التالية:

المحور الأول: المالي
• تحقيــق نمــو فــي المؤشــرات الرئيســية بمــا ينعكــس علــى مؤشــرات الربحيــة وتعزيــز القــدرة التنافســية 	

وزيــادة الحصــة الســوقية للبنــك.
• المحافظة على تحقيق عوائد متوازنة للمساهمين وأصحاب الحسابات الاستثمارية.	
• ــز علــى مصــادر الأمــوال ذات التكلفــة 	 ــد المجــدي، مــع التركي ــة والعائ ــة العالي ــادة الموجــودات ذات النوعي زي

ــل المخاطــر. ــع مصــادر الدخــل بهــدف تقلي المنخفضــة، وتنوي
• تحســين مؤشــر الكفــاءة التشــغيلية مــن خــال ترشــيد الانفــاق وضبــط المصاريــف باختــاف أشــكالها وإحــكام 	

الســيطرة عليهــا بشــكل فعــال، وتفعيــل الإجــراءات والأدوات الرقابيــة لضبــط هــذا المؤشــر.
المحور الثاني: السوق والمتعاملين

• الارتقاء بتجربة المتعاملين، وتوسيع قاعدة المتعاملين مع البنك من مختلف الشرائح، وتعزيز رضا المتعاملين.	
• تحسين القنوات الرقمية والتقليدية على حدٍ سواء.	
• تطوير منتجات وخدمات موجهة ومخصصة لشرائح معينة وبشكل متميز.	
• إدارة النشاط التسويقي في البنك بشكل أكثر فعالية للمساهمة في تحقيق مستهدفات قطاعات الأعمال.	
• تعزيز حضور البنك في الأسواق المحلية، مع دراسة فرص التوسع في الأسواق الخارجية.	

المحور الثالث: تكنولوجيا المعلومات والتحول الرقمي 
•  الحــرص علــى مواكبــة أحــدث التطــورات فــي كافــة مجــالات العمــل، مــن خــال تبنــي الأنظمــة الآليــة 	

الإلكترونيــة. الأساســية  البنكيــة  الخدمــات  توافريــه  وتحســين  وتطويرهــا،  الجديــدة  والمصرفيــة 
• التركيــز علــى الاســتثمار فــي مجــالات التحــول الرقمــي، الــذكاء الاصطناعــي والابتــكار، تكنولوجيــا وأمــن 	

المعلومــات.
المحور الرابع: الكفاءة التشغيلية والتنظيمية

• رفع كفاءة عملية إدارة المشاريع، بما يساهم في تحقيق الأهداف الإستراتيجية.	
• تحسين العمليات التشغيلية الداخلية والتوسع نحو أتمتتها، وتعزيز الضوابط الرقابية والائتمانية والشرعية.	
• الامتثــال التــام لكافــة القوانيــن والتعليمــات الصــادرة عــن الجهــات التشــريعية والرقابيــة، ومعالجــة كافــة 	

الملاحظــات الــواردة مــن الإدارات الرقابيــة فــي مصرفنــا خــال الوقــت المحــدد لتقليــل أثــر المخاطــر التــي 
قــد يتعــرض لهــا البنــك.

المحور الخامس: الثقافة المؤسسية 
• المحافظــة علــى الكفــاءات البشــرية وتزويدهــا بالمهــارات اللازمــة مــن خــال توفيــر البرامــج التدريبيــة النوعيــة 	

لمواكبــة متطلبــات العمــل، مــع توفيــر المتطلبــات التــي تعــزز مــن رضــا الموظفيــن.
• الالتــزام بمعاييــر الاســتدامة مــن خــال دمــج المعاييــر البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة بشــكل شــامل فــي 	

جميــع أنشــطة البنــك، بمــا يخــدم الهويــة المؤسســية ويعــزز الصــورة الإيجابيــة لــدى المجتمــع.
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توصيات مجلس الإدارة
للهيئة العامة العادية



ثامناًً: جدول أعمال الاجتماع العادي للهيئة العامة
الإخوة المساهمون الكرام:

نرجــو أن نكــون قــد أعطينــا فــي هــذا التقريــر صــورة عــن نشــاطات البنــك وإنجازاتــه خلال عــام 2025، ويطيــب 
لمجلــس الإدارة أن يتقــدم لهيئتكــم العامــة الموقــرة بجــدول الأعمــال التالــي:

	1 ابق.. قراءة قرارات اجتماع الهيئة العامة العادي السَّ
	2 ــة المُنتهيــة فــي 31/ديســمبر/2025 . ــنة الماليَّ ة للبنــك للسَّ ــرعيَّ قابــة الشَّ التصويــت علــى تقريــر هيئــة الرَّ

والمصادقــة عليــه.
	3 ــة عمــل . ــة المُنتهيــة فــي 31/ديســمبر/2025، وخطَّ ــنة الماليَّ صويــت علــى تقريــر مجلــس الإدارة عــن السَّ التَّ

ة والمصادقــة عليهمــا. البنــك المُســتقبليَّ
	4 صويت . ة المُنتهية في 31/ديسمبر/2025، والتَّ نة الماليَّ ق حسابات البنك عن السَّ التصويت على تقرير مدقِّ

ة البنك لعام 2025، وحساب الأرباح والخسائر، والمصادقة عليهما، والتصويت على  على حسابات وميزانيَّ
ة على المساهمين بنسبة )25%( من رأس مال البنك. توصية مجلس الإدارة بتوزيـع أرباح نقديَّ

	5 ة 2025.. نة الماليَّ ة أعضاء مجلس الإدارة عن السَّ إبراء ذمَّ
	6 ة 2026، وتحديد أتعابه أو تفويض مجلس الإدارة بذلك.. نة الماليَّ ق لحسابات البنك للسَّ انتخاب مدقِّ

ــه مــن إنجــازات،  ــا إلي ــه، ومــا وفقن ــه ونعمت ــاء علــى عطائ ــم، بالحمــد والثن ــه العلــي العظي ــى الل وختامــاًً نتوجــه ال
ونســأله ســبحانه وتعالــى العــون والمســاعدة ودوام التوفيــق، عليــه نتــوكل وبــه نســتعين فيمــا نســعى إليــه مــن 

أهــداف وغايــات.
ويســرنا أن نشــكر مســاهمي البنــك الذيــن شــاركوا ويشــاركوا فــي بنائــه، والعــملاء الكــرام علــى ثقتهــم بالبنــك 
وحرصهــم علــى التعامــل معــه لتعزيــز مكانتــه، كمــا نقــدم الشــكر إلــى إدارتــه التنفيذيــة وموظفيــه والعامليــن فيــه 
الذيــن لا يألــون جهــداًً فــي حســن تســيير أعمالــه وإدارتــه وإبــراز مكانتــه، كمــا نقــدم الشــكر والتقديــر والعرفــان 
للبنــك المركــزي الأردنــي علــى اســتمرار اهتمامــه بمراعــاة خصوصيــة وطبيعــة عمــل المصــارف الإسلاميــة فــي 

التشــريعات والتعليمــات التــي يصدرهــا اليهــا.
وأخيــراًً، وليــس آخــراًً، نذكــر بالاعتــزاز والتقديــر دور علمائنــا الفقهــاء الأفاضــل لجهودهــم فــي التوعيــة إلــى وجــوب 

التعامــل مــع البنــك، جزاهــم اللــه عنــا خيــر الجــزاء.

ونسأل الله أن يهيئ لنا من أمرنا رشداًً وأن يهدينا سواء السبيل.

مجلس الإدارة
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الملحق الأول
»متطلبات الإفصــاح
حسب دليل الحوكمة
المؤسسية للبنـــك«



الملحق الأول

»متطلبات الإفصاح حسب دليل الحوكمة المؤسسية للبنك«
1- مدى الالتزام ببنود دليل الحوكمة المؤسسية للبنك:

يســعى البنــك الإسلامــي الأردنــي دومــاًً لتقديــم أفضــل وأرقــى الخدمــات والمنتجــات المصرفيــة الإسلاميــة 
ــة الغــراء. ولمــا كانــت  ــادئ الشــريعة الإسلامي ــزم بأحــكام ومب ــدة تلت ــر خدمــات جدي ــكار وتطوي والحــرص علــى ابت
التــي تعــزز الثقــة فــي البنــك وأنشــطته  الحوكمــة المؤسســية توفــر أفضــل القواعــد والنظــم والإجــراءات 
المختلفــة. فــإن البنــك قــرر تبنــي ممارســات الحوكمــة المؤسســية الســليمة واعتمــاد دليــل الحوكمــة المؤسســية 
وفقــاًً لأفضــل الممارســات الدوليــة بهــذا الخصــوص وذلــك اســتناداًً لمــا ورد فــي تعليمــات الحوكمــة المؤسســية 
للبنــوك الصــادرة عــن البنــك المركــزي الأردنــي رقــم 2023/2 تاريــخ 2023/2/14. ومــن الجديــر بالذكــر أن البنــك قــام 

بتاريــخ 2007/12/31 بإعــداد دليــل الحوكمــة المؤسســية لأول مــرة.
كمــا قــام البنــك بتعديــل دليــل الحوكمــة المؤسســية بتاريــخ 2024/12/15، تماشــياًً مــع تعديــل الهيــكل التنظيمــي 
الرئيس للبنك، ونشره على موقع البنك الإلكتروني )www.jordanislamicbank.com( للالتزام بما ورد فيه، 
مــن حيــث، مجلــس الإدارة )التشــكيلة، الملاءمــة، مهــام المجلــس وواجباتــه، واجبــات أميــن الســر، واجبــات الأعضــاء 
والرئيــس، اللجــان المنبثقــة عــن المجلــس(، الإدارة التنفيذيــة العليــا )دور الرئيــس التنفيــذي، المهــام، الملاءمــة(، 
هيئــة الرقابــة الشــرعية )تعييــن هيئــة الرقابــة الشــرعية، الملاءمــة، الاجتماعــات، المهــام والمســؤوليات، تنظيــم 
أعمــال الهيئــة(، بيئــة الضبــط والرقابــة الداخليــة والشــرعية )إدارة التدقيــق الداخلـــي، إدارة التدقيــق الشــرعي 

الداخلـــي، التدقيــق الخارجــي، إدارة مراقبــة الامتثــال، إدارة الامتثــال الشــرعي(، العلاقــة مــع المســاهمين.

2- العلاقة مع المساهمين:
يتــم اتخــاذ جميــع الخطــوات القانونيــة لتشــجيع المســاهمين بمــن فيهــم صغارهــم علــى حضــور الاجتمــاع العــادي 
ــة، ويحضــر الاجتمــاع رئيــس  ــر العــادي للهيئــة العامــة، للمناقشــة والتصويــت إمــا بشــكل شــخصي أو بالوكال وغي
وأعضــاء مجلــس الإدارة وأعضــاء هيئــة الرقابــة الشــرعية والرئيــس التنفيــذي للبنــك والمستشــار القانونــي للبنــك 
والمدقــق الخارجــي وأميــن ســر مجلــس الإدارة وممثليــن عــن الجهــات الرقابيــة والرســمية الاجتمــاع الســنوي 
للهيئــة العامــة، بهــدف الإجابــة علــى أي أســئلة قــد تُُطــرح، ويتــم الإفصــاح عــن محضــر اجتمــاع الهيئــة العامــة لاطلاع 
المســاهمين علــى الملاحظــات التــي تمــت خلالــه والنتائــج التــي تــم التوصــل إليهــا، بمــا فــي ذلــك نتائــج التصويت 
والأســئلة التــي قــام المســاهمون بطرحهــا والــردود عليهــا وكذلــك يتــم نشــر دعــوة الاجتمــاع للهيئــة وجــدول 

.)www.jordanislamicbank.com( أعمالهــا ويمكــن الاطلاع علــى ذلــك مــن خلال موقــع البنــك الإلكترونــي

3- حقوق أصحاب حسابات الاستثمار المشترك وعلاقتهم مع المساهمين:
يعمــل البنــك علــى المحافظــة علــى حقــوق أصحــاب حســابات الاســتثمار المشــترك بوســائل مختلفــة يمكــن 
الاطلاع عليهــا مــن خلال وســائل متعــددة كدليــل الحوكمــة المؤسســية و/أو التقريــر الســنوي و/أو موقــع البنــك 
الإلكترونــي )www.jordanislamicbank.com( والــذي يتضمــن أيضــا السياســة التــي تنظــم علاقــة أصحــاب 

حســابات الاســتثمار المشــترك بالمســاهمين.

4- أنظمة الضبط والرقابة الداخلية والرقابة الشرعية الداخلية:
أولًاً: مســؤولية مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة العليــا حــول أنظمــة الضبــط والرقابــة الداخلية والرقابة الشــرعية 
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الداخليــة فــي البنــك والمحافظــة عليها: 

–	 إن مجلــس إدارة البنــك والإدارة التنفيذيــة العليــا مســؤولين عــن وضــع أنظمــة ضبــط وإجــراءات رقابــة داخليــة 
وشــرعية قــادرة علــى تحقيــق مــا يلــي: 

• دقة ونزاهة البيانات المالية والتشغيلية الصادرة عن البنك.	
• كفاءة وفعالية أداء العمليات التشغيلية للبنك.	
• فعالية إجراءات حماية أصول وممتلكات البنك.	
• التوافــق مــع سياســات وإجــراءات العمــل الداخليــة، والقوانيــن والتشــريعات، وقــرارات وفتــاوى هيئــة الرقابــة 	

الشــرعية، والتعليمــات الســارية.
ثانيــاًً: يُُقــدّّم كلٌٌّ مــن التدقيــق الداخلــي، والتدقيــق الشــرعي الداخلــي، خدمــات توكيديــة واستشــارية مســتقلة 
ــا بهــدف مســاعدتها فــي تحقيــق الأهــداف المقــررة،  ــة العلي ــه التنفيذي وموضوعيــة لمجلــس إدارة البنــك وإدارت

والــذي مــن شــأنه تحســين فعاليــة عمليــات إدارة المخاطــر والرقابــة الداخليــة والحوكمــة المؤسســية.
ــة أنظمــة الضبــط  ــة وفعالي ــد معقــول حــول مــدى كفاي ــم توكي ــاًً: تعمــل إدارة التدقيــق الداخلــي علــى تقدي ثالث

ــة الداخليــة لــدى البنــك وقدرتهــا علــى تحقيــق مــا يلــي: والرقاب

–	 الدقة والاعتمادية على البيانات المالية.
–	 كفاءة العمليات التشغيلية.
–	 التوافق مع الأنظمة والتعليمات والقوانين السارية.
–	 المحافظة على أصول وممتلكات البنك.
–	 استمرارية العمل تحت كافة الظروف.
–	 تحسين وتطوير أنظمة الضبط والرقابة الداخلية وإدارة المخاطر وعمليات الحوكمة المؤسسية.
–	 تحسين وتطوير العمليات والمنتجات بما يحقق أهداف البنك.

رابعــاًً: تعمــل إدارة التدقيــق الشــرعي الداخلــي علــى تقديــم توكيــد معقــول حــول مــدى كفايــة وفعاليــة أنظمــة 
الضبــط والرقابــة الشــرعية الداخليــة التــي تكفــل توافــق جميــع الأنشــطة المصرفيــة مــع أحــكام ومبــادئ الشــريعة 

الإسلاميــة والفتــاوى والقــرارات الصــادرة عــن هيئــة الرقابــة الشــرعية.
خامســاًً: يشــمل نطــاق عمــل كلٌٌّ مــن إدارة التدقيــق الداخلــي، وإدارة التدقيــق الشــرعي الداخلــي جميــع مراكــز 
عمــل ونشــاطات وعمليــات البنــك ، بمــا فــي ذلــك الشــركات التابعــة لــه، وبالشــكل الــذي يمكّّنهمــا مــن تقييــم 
مــدى ملاءمــة وفعاليــة أنظمــة الضبــط والرقابــة الداخليــة والرقابــة الشــرعية الداخليــة وعمليــات إدارة المخاطــر 
والحوكمــة المؤسســية، وإنجــاز جميــع المهــام والمســؤوليات المناطــة بهمــا، وبالإضافــة إلــى ذلــك تقــوم كلٌٌّ مــن 

الإدارتيــن بعــدة مهــام ، مــن أهمهــا مــا يلــي:

–	 تنفيذ عمليات التدقيق الدورية استناداً إلى أسلوب التدقيق المبني على المخاطر.
–	 تنفيــذ أي مهمــات خاصــة أو استشــارات اســتناداً إلــى توجيهــات مــن لجنــة التدقيــق المنبثقــة عــن مجلــس 

الإدارة أو الرئيــس التنفيــذي.
سادســاًً: تقــوم الإدارة التنفيذيــة العليــا بتقييــم مــدى فعاليــة أنظمــة الضبــط والرقابــة الداخليــة والرقابة الشــرعية 

الداخليــة مــن خلال مــا يلــي:

–	 التقاريــر التــي يتــم عرضهــا مــن قِبــل كلٍّ مــن إدارة التدقيــق الداخلــي، وإدارة التدقيــق الشــرعي الداخلــي، 
علــى لجنــة التدقيــق المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة فــي اجتماعاتهــا الدوريــة المتضمنــة أهــم الملاحظــات 
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والتوصيــات اللازمــة بالخصــوص.
–	 إدارة المخاطــر الرئيســية التــي قــد تواجــه البنــك، وذلــك مــن قِبــل إدارة المخاطــر ولجنــة إدارة المخاطــر 

الإدارة.  عــن مجلــس  المنبثقــة 
–	 تطوير الاستراتيجيات والسياسات والعمل على تطبيقها بعد اعتمادها من قِبل مجلس إدارة البنك.
–	 اعتمــاد الهيــكل التنظيمــي للبنــك مــن مجلــس إدارة البنــك، والتأكــد مــن الالتــزام بــه فعليــاً، وتشــكيل اللجــان، 

وتفويض الســلطات، والصلاحيات.
–	 إعــداد موازنــة ســنوية واعتمادهــا مــن مجلــس إدارة البنــك، ورفــع تقاريــر أداء دوريــة للمجلــس تبيــن الانحــراف 

فــي الأداء الفعلــي عــن المقــدر وأســبابه. 
–	 وصف وظيفي مُفصل للمهام والمسؤوليات لكل وظيفة ونشاط لكل وحدة تنظيمية.
–	 تحقيق الرقابة الثنائية لكل نشاط أو عملية.
–	 فصل وتحديد الواجبات لتجنب تعارض المصالح وتقليل المخاطر.
–	 قيــام مجلــس إدارة البنــك و/أو اللجــان المنبثقــة عنــه، بالاطــاع علــى تقاريــر الســلطات الرقابيــة، والتدقيــق 

الخارجــي، والتدقيــق الداخلــي، والتدقيــق الشــرعي الداخلــي، ومتابعــة الملاحظــات الــواردة فيهــا، والتأكــد 
مــن قيــام إدارة البنــك بتصويبهــا واتخــاذ الإجــراءات اللازمــة لضمــان عــدم تكرارهــا.

–	 اعتماد السياسات، والمنتجات، والعقود من هيئة الرقابة الشرعية.
ــخ  ــة بتاري ــة الشــرعية الداخلي ــة والرقاب ــة الداخلي ــط والرقاب ــأن أنظمــة الضب ــا ب ــة العلي ــرى الإدارة التنفيذي ــابعاًً: ت س
إعــداد البيانــات الماليــة التــي يتضمنهــا تقريــر مجلــس الإدارة الســنوي للبنــك فاعلــة ومُُحكمــة، كمــا تعمــل الإدارة 

علــى إحــكام أنظمــة الضبــط والرقابــة الداخليــة والرقابــة الشــرعية الداخليــة باســتمرار.
هذا، ويقر مجلس الإدارة بكفاية أنظمة الضبط والرقابة الداخلية والرقابة الشرعية الداخلية.

5- اجتماعات مجلس الإدارة ومعلومات عن اللجان المنبثقة عن المجلس:
أ- عقد المجلس 7 اجتماعات خلال عام 2025.

ب- فيما يلي معلومات عن لجان المجلس:

عدد ملخص المهام والمسؤولياتتشكيلهاأسماء الأعضاء حالياًًالبيان
اجتماعاتها 

لجنة 
الحوكمة 

المؤسسية

سعادة السيِِد/ عبدالله بن إبراهيم بن سليمان 
الهويش )الرئيس(

معالي السيد/ جمال أحمد مفلح الصرايره )نائب 
الرئيس(

حيم فتحي سليم  سعادة المهندس/عبدالَرَّ
البقاعي )عضو(

مشكّّلة استجابة 
لتعليمات الحوكمة 

المؤسسية 
للبنوك 

والتعليمات 
الصادرة عن البنك 
المركزي الأردني

التأكد من تطبيق دليل الحوكمة 
المؤسسية الخاص بالبنك والتأكد من 
التزام البنك بجميع تعليمات الحوكمة 
المؤسسية للبنوك الصادرة عن البنك 

المركزي الأردني وتعليمات حوكمة 
الشركات المساهمة المدرجة لسنة 

2017، الصادرة عن هيئة الأوراق المالية.

2

لجنة التدقيق

معالي الدكتور/ تيسير رضوان سليم الصمادي 
)الرئيس(

سعادة المهندس/ عبدالرحيم فتحي سليم 
البقاعي )نائب الرئيس(

سعادة السيِِد/ عيسى حيدر عيسى مراد )عضو(
سعادة الدكتورة/ خولة فريز عوض النوباني )عضو(

مشكّّلة بموجب 
قانون البنوك 

وتعليمات 
الحوكمة 

المؤسسية 
للبنوك وتعليمات 

هيئة الأوراق 
المالية

التأكد من مدى كفاية التدقيق الخارجي 
والداخلي وأنظمة الضبط والرقابة 
الداخلية ومدى التقيد بالتشريعات 

المالية والمحاسبية ذات العلاقة

6
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عدد ملخص المهام والمسؤولياتتشكيلهاأسماء الأعضاء حالياًًالبيان
اجتماعاتها 

لجنة 
التسهيلات 

الإئتمانية

سعادة السيد/ عبدالله بن إبراهيم بن سليمان 
الهويش )الرئيس(

سعادة السيد/ حسام بن الحبيب بن الحاج عمر 
)نائب الرئيس(

سعادة الفاضلة/ ملك فوزي راغب غانم )عضو(
ان بن أحمد بن محمد عامودي  سعادة السيد/ غَسَّ

)عضو(
سعادة السيد/ دحام مشهور دحام الفايز )عضو(

مشكلة استجابة 
لتعليمات الحوكمة 

المؤسسية 
للبنوك

دراسة طلبات التسهيلات المصرفية 
المباشرة وغير المباشرة الواقعة ضمن 

صلاحيات اللجنة، والموافقة عليها. 
والتوصية لمجلس الإدارة بطلبات 

التسهيلات التي تقع ضمن صلاحياته

6

لجنة الترشيح 
والمكافآت

سعادة السيد/ غسان بن أحمد بن محمد عامودي 
)الرئيس(

سعادة المهندس/ عبد الرحيم فتحي سليم 
البقاعي )نائب الرئيس(

سعادة السيد/ حسام بن الحبيب بن الحاج عمر 
)عضو(

مشكّّلة استجابة 
لتعليمات الحوكمة 

المؤسسية 
للبنوك

تحديد صفة العضو المستقل، وتقييم 
فعالية أداء عمل المجلس واللجان 
المنبثقة عنه والرئيس التنفيذي 
وهيئة الرقابة الشرعية، وتوفير 

معلومات حول المواضيع الهامة عن 
البنك لأعضاء المجلس، والتأكد من 

وجود سياسة مكافآت كافية، وتحديد 
الأشخاص المؤهلين للانضمام الى 

عضوية المجلس وهيئة الرقابة الشرعية 
وترشح للمجلس الأشخاص المؤهلين 
للانضمام الى الإدارة التنفيذية العليا

3

لجنة إدارة 
المخاطر

معالي السيد/ جمال أحمد مفلح الصرايره )الرئيس(
سعادة السيد/ حسام بن الحبيب بن الحاج عمر 

)نائب الرئيس(
سعادة السيد/ غسان بن أحمد بن محمد عامودي 

)عضو(
سعادة الدكتورة/ خولة فريز عوض النوباني )عضو(

مشكّّلة استجابة 
لتعليمات الحوكمة 

المؤسسية 
للبنوك

التأكد من وجود سياسات واستراتيجيات 
4لإدارة المخاطر

لجنة حاكمية 
تكنولوجيا 

المعلومات

سعادة السيد/ عيسى حيدر عيسى مراد )الرئيس(
معالي الدكتور/ تيسير رضوان سليم الصمادي 

)نائب الرئيس(
سعادة الفاضلة/ ملك فوزي راغب غانم )عضو(

سعادة السيد/ فاروق عبد الحليم طاهر الحديدي*
سعادة الفاضلة/ سوزان يحيى جودت أبو الروس 

)عضو(*
سعادة السيد/ دحام مشهور دحام الفايز )عضو(

مشكّّلة استجابة 
لتعليمات حاكمية 
وادارة المعلومات 

والتكنولوجيا 
المصاحبة لها 
والتعليمات 

الصادرة عن البنك 
المركزي الاردني

الاشراف العام والاطلاع على سير 
عمليات وموارد ومشاريع تكنولوجيا 

المعلومات والأمن السيبراني للتأكد 
من كفايتها ومساهمتها الفاعلة في 

تحقيق متطلبات واعمال البنك

4

لجنة الامتثال

سعادة المهندس/ عبدالرحيم فتحي سليم 
البقاعي )الرئيس(

سعادة السيد/ عيسى حيدر عيسى مراد )نائب 
الرئيس(

معالي السيد/ جمال أحمد مفلح الصرايره )عضو(
سعادة السيد/فاروق عبد الحليم طاهر الحديدي*
سعادة الفاضلة/ سوزان يحيى جودت أبو الروس 

)عضو(*

مشكّّلة استجابة 
لتعليمات الحوكمة 

المؤسسية 
للبنوك

التأكد من مدى كفاية أنظمة الضبط 
والرقابة الداخلية في البنك لتطبيق 
متطلبات سياسة مراقبة الامتثال، 
والاطلاع على ما يفيد قيام الادارة 

التنفيذية بتقييم مدى ملاءمة إجراءات 
وإرشادات الامتثال الخاصة بالبنك، وتتبع 

أي قصور يتم اكتشافه فيها وصياغة 
الاقتراحات المناسبة لإجراء التعديلات

4

* تــم تعييــن ســعادة الفاضلــة/ ســوزان يحيــى جــودت أبــو الــروس ممثلــةًً عــن المؤسســة العامــة للضمــان الاجتماعــي بــدلًاً مــن الســيد/ فــاروق عبــد 
الحليــم طاهــر الحديــدي اعتبــاراًً مــن تاريــخ 2025/7/3م.

جـ- ملخص حضور أعضاء مجلس الادارة وأعضاء اللجان المنبثقة عنه للاجتماعات خلال عام 2025:
يشــتمل الملحــق الثالــث علــى جــدول يبيــن عــدد مــرات اجتماعــات المجلــس واللجــان المنبثقــة عنــه خلال عــام 2025 

وعــدد مــرات حضــور الأعضــاء لتلــك الاجتماعــات.
د- الصلاحيات التي قام مجلس الإدارة بتفويضها للجان المُُنبثقة عنه:

الـتـقـريـــر الـسـنـــوي السابـــــــع والأربـعـــون

47 46



لجنة الحوكمة المؤسََّسية:
• مــا دعــت الحاجــة لذلــك، 	 حديــث عليــه كلَّ ة وإجــراء التَّ ســيَّ وجيــه والإشــراف علــى إعــداد دليــل الحوكمــة المؤسَّ التَّ

ليــل وتزويــد البنــك المركــزي الأردنــي  والتوصيــة لمجلــس الإدارة فــي ضــوء ذلــك ومراقبــة تطبيــق هــذا الدَّ
بــأي تعديــل يطــرأ عليــه.

• سية.	 التأكد من تطبيق دليل الحوكمة المؤسَّ
لجنة إدارة المخاطر:

• وصية لمجلس الإدارة بالموافقة عليها.	 مراجعة سياسات إدارة المخاطر والتَّ
• ض لهــا البنــك، مثــل )مخاطــر الائتمــان، مخاطــر 	 مســاعدة مجلــس الإدارة فــي إدارة المخاطــر التــي يتعــرَّ

ــيولة، مخاطــر الســمعة(. شــغيل، مخاطــر السُّ ــوق، مخاطــر التَّ السُّ
• التأكــد مــن وجــود أنظمــة ملائمــة لإدارة المخاطــر مثــل نظــام إدارة مخاطــر التشــغيل ونظــام التصنيــف 	

الائتمانــي للمتعامليــن، ... إلــخ.
• وق والقطاع.	 رف المقابل، الأداة، السُّ ض للمخاطر على مستوى البلد، العملة، والآجال، الطَّ عرُّ مراقبة حدود التَّ
• وصية لمجلس الإدارة بالموافقة عليها.	 دراسة وضع حدود مقبولة للمخاطر والتَّ
• ض لها البنك.	 متابعة قياس وضبط مراقبة المخاطر التي يتعرَّ

لجنة الترشيح والمكافآت:
• تحديد الأعضاء المستقلين في مجلس الإدارة استناداً إلى شروط العضو المستقل.	
• ة.	 رعيَّ ة العليا أو هيئة الرقابة الشَّ نفيذيَّ ة المجلس أو الإدارة التَّ لين للانضمام إلى عضويَّ تحديد الأشخاص المؤهَّ
• ة، وأميــن ســر 	 ــرعيَّ قابــة الشَّ نفيــذي، وهيئــة الرَّ ئيــس التَّ تقييــم أداء عمــل المجلــس واللجــان المنبثقــة عنــه والرَّ

مجلــس الإدارة وعــرض نتائــج التقيــم علــى مجلــس الإدارة.
• ة، المكافآت، ... إلخ.	 نويَّ يادة السَّ التوصية لمجلس الإدارة بمنح جميع العاملين في البنك الزِّ

لجنة التََّدقيق:
• ــق مــن مــدى تطبيــق 	 حقُّ ــة التَّ ــة للبنـــك قبــل عرضهــا علــى المجلــس، وبصفــة خاصَّ مراجعــة البيانــات الماليَّ

صــات المطلوبــة. تعليمــات البنــــك المركــزي الأردنــي بشــأن المخصَّ
• ة.	 ة ذات الأثر الجوهري على البيانات الماليَّ مراجعة القضايا المحاسبيَّ
• ة للبنك وكذلك أنظمة الضبط والرقابة الشرعية الداخلية للبنك.	 اخليَّ قابة الدَّ بط والرَّ مراجعة أنظمة الضَّ
• ــق الحســابات الخارجــي حــول أنظمــة الضبــط والرقابــة الداخليــة ونظــام المعلومــات 	 مراجعــة تقاريــر مدقِّ

والتوصيــة لمجلــس الإدارة فــي ضــوء ذلــك.
• ــق 	 تتعلَّ أتعابــه، وأي شــروط  الخارجــي،  الحســابات  ــق  تعييــن مدقِّ للمجلــس بخصــوص  وصيــات  التَّ تقديــم 

ــف بهــا خــارج نطــاق  عاقــد معــه، بالإضافــة إلــى تقييــم اســتقلاليته، آخــذة بعيــن الاعتبــار أي أعمــال أُخــرى كلِّ بالتَّ
دقيــق. ــة التَّ عمليَّ

• ــروط 	 ة، وضمــن الشُّ ــرعيَّ وابــط الشَّ ــق الخارجــي علــى مراجعــة مــدى التــزام البنــك بالضَّ ــد مــن قــدرة المدقِّ أكُّ التَّ
ــد مــن قيامــه بذلــك. أكُّ عــة معــه، والتَّ المنصــوص عليهــا فــي رســالة الارتبــاط الموقَّ

• ق الخارجي.	 اخلي وعمل المدقِّ دقيق الدَّ ق بالأمور المُرتبطة بإجــراءات التَّ وصية للمجلس فيما يتعلَّ التَّ
لجنة التََّسهيلات الائتمانيََّة:

• جنــة، 	 اللَّ ــات  صلاحيَّ ضمــن  الواقعــة  المباشــرة  وغيــر  المباشــرة  ــة  المصرفيَّ ســهيلات  التَّ طلبــات  دراســة 
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صلاحياتــه. ضمــن  تقــع  التــي  التســهيلات  بطلبــات  الإدارة  لمجلــس  والتوصيــة  عليهــا.  والموافقــة 
لجنة حاكمية تكنولوجيا المعلومات:

• الاشــراف العــام والاطــاع علــى ســير عمليــات ومــوارد ومشــاريع تكنولوجيــا المعلومــات وأمــن المعلومــات 	
والأمــن الســيبراني للتأكــد مــن كفايتهــا ومســاهمتها الفاعلــة فــي تحقيــق متطلبــات وأعمــال البنــك.

لجنة الامتثال:
• ات غسل الأموال وتمويل الإرهاب، سياسة 	 مراقبة ومتابعة تطبيق سياسة الامتثال، سياسة مكافحة عمليَّ

ة )FATCA(، ... إلخ. ة للبنك، قانون الامتثال الضريبي للحسابات الأجنبيَّ جاريَّ ة والتِّ العقوبات الاقتصاديَّ
• التأكــد مــن مــدى كفايــة أنظمــة الضبــط والرقابــة الداخليــة فــي البنــك لتطبيــق متطلبــات سياســة مراقبــة 	

الامتثــال ومكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الأرهــاب.
• الاطــاع علــى مــا يفيــد قيــام الادارة التنفيذيــة بتقييــم مــدى ملاءمــة إجــراءات وإرشــادات الامتثــال الخاصــة 	

بالبنــك، وتتبــع أي قصــور يتــم اكتشــافه فيهــا وصياغــة الاقتراحــات المناســبة لإجــراء التعديــات.

6- اجتماعات هيئة الرقابة الشرعية:
أ- عقدت هيئة الرقابة الشرعية 6 اجتماعات خلال عام 2025.
ب- ملخص حضور أعضاء هيئة الرقابة الشرعية للاجتماعات:

عدد مرات الحضورأسماء الأعضاء حالياًً

6أ.د. محمود علي مصلح السرطاوي )الرئيس(
6أ.د. عبد الرحمن ابراهيم زيد الكيلاني )نائب الرئيس(

6د. »محمد خير« محمد سالم العيسى )عضو(
6الأستاذ يوسف حسن يوسف خلاوي )عضو(

7- إدارة المخاطر:
تتعــرض البنــوك لمخاطــر متعــددة نتيجــةًً لتنفيــذ العمليــات المصرفيــة التــي تقدمهــا لعملائهــا والتي قــد ينتج عنها 
خســائر قــد تــؤدي إلــى إفلاســها، وعليــه فقــد بــرزت الحاجــة لــدى البنــوك بضــرورة إدارة المخاطــر التــي قــد تتعــرض 
ــاع إجــراءات  ــإدارة مخاطــره المصرفيــة المتنوعــة مــن خلال إتب لهــا بشــكل فعــال وبكفــاءة عاليــة، ويقــوم البنــك ب
شــاملة لإدارة المخاطــر، بمــا فــي ذلــك الرقابــة الملائمــة مــن قبــل مجلــس الإدارة والإدارة العليــا مــن أجــل تحديــد 
وقيــاس ومتابعــة ومراقبــة فئــات المخاطــر ذات الصلــة وإعــداد تقاريــر عنهــا، حيــث يلــزم الاحتفــاظ برأســمال كافٍٍ 
لمواجهــة هــذه المخاطــر. مــع ضمــان أن تكــون هــذه الإجــراءات متوافقــة مــع أحــكام ومبــادئ الشــريعة الإسلاميــة.
يتمثــل الهــدف الرئيســي لإدارة المخاطــر )Risk Management Goal( فــي توفيــر بيئــة عمــل آمنــة تعمــل علــى 

تحقيــق أهــداف البنــك الاســتراتيجية.
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أ- تتبــع إدارة المخاطــر مــن الناحيــة الوظيفيــة إلــى لجنــة إدارة المخاطــر المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة ومــن الناحيــة 
الإداريــة إلــى الرئيــس التنفيــذي للبنــك وان الهيــكل التنظيمــي للإدارة علــى النحــو التالــي:

ب- تقوم إدارة المخاطر بتنفيذ مجموعة من الأعمال والمهام ومن أبرزها:

–	 .)Risk Management Process( الإشراف على مراحل عملية إدارة المخاطر في البنك
–	  Material( التعــرف علــى المخاطــر التــي قــد يتعــرض لهــا البنــك وتقييمهــا لتحديــد المخاطــر ذات الأهميــة

Risks(، بالتعــاون مــع الجهــات المعنيــة بالبنــك.
–	  Material(  لجميــع المخاطــر ذات الأهميــة )Risk Appetite( تحديــد المســتوى المقبــول مــن المخاطــر

Risks( التــي قــد يتعــرض لهــا البنــك.
–	  ،)ICAAP( وعمليــة التقييــم الداخلي لكفاية رأس المال )Stress Testing( إجــراء اختبــارات الأوضــاع الضاغطــة

بالتعــاون مــع الجهــات المعنيــة بالبنك.
–	 إعداد خطة الإنعاش )Recovery Plan( الخاصة بالبنك وتحديثها وتطويرها ومراقبتها بشكل مستمر.
–	 إعــداد مؤشــرات الإنــذار المبكــر )Early Warning Indicators( للمخاطــر التــي قــد يتعــرض لهــا البنــك، 

ومراقبتهــا بشــكل مســتمر.
–	 احتســاب المخصصــات اللازمــة لمواجهــة الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة ومخصصــات التدنــي وفقــاً لتعليمــات 

البنــك المركــزي الأردنــي.
–	  )Risk Profile( مراقبــة جميــع المخاطــر التــي قــد يتعــرض لهــا البنــك بشــكل مســتمر، وإعــداد هيــكل المخاطــر

.)Criticality( ودرجــة أهميتها )Type of Risk( وفقــا لنــوع المخاطــر

إدارة المخاطر

المسؤول الثاني لإدارة المخاطر

مدير إدارة المخاطر

المساعد الإداري

قسم إدارة 
مخاطر الإئتمان

قسم إدارة 
مخاطر التشغيل

قسم إدارة 
مخاطر السوق

مسؤول قسم إدارة 
مخاطر الإئتمان

موظف إدارة 
مخاطر الإئتمان

مسؤول قسم إدارة 
مخاطر التشغيل

أخصائي السلامة 
والصحة المهنية

موظف إدارة 
مخاطر التشغيل

مسؤول قسم إدارة 
مخاطر السوق

موظف إدارة 
مخاطر السوق

قسم الرقابة على 
الائتمان

قسم ادارة 
مخاطر تكنولوجيا 

المعلومات

مسؤول قسم الرقابة 
على الائتمان

موظف الرقابة على 
الائتمان

مسؤول قسم ادارة 
مخاطر تكنولوجيا 

المعلومات

موظف ادارة مخاطر 
تكنولوجيا المعلومات
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–	 اســتخدام أنظمــة لإدارة المخاطــر ))Enterprise Risk Manage Solutions (ERM( تســاعد فــي تنفيــذ 
عمليــات إدارة المخاطــر.

–	 بما  كفايتها  ومدى  اللازمة  الرقابية  الضوابط  تحديد  من  والتأكد  البنك  في  تنفذ  التي  العمليات  تحليل 
.)Amount of Risk( وحجمها )Type of Risk( يتناسب مع المستوى المقبول من المخاطر ونوع المخاطر

–	 اســتخدام وتطويــر طــرق قيــاس ذات كفــاءة عاليــة لقيــاس جميــع المخاطــر ذات الأهميــة وتحديــد رأس المــال 
الــازم لمواجهتها.

–	 بناء قاعدة بيانات بكافة الأخطاء والخسائر والاحداث التشغيلية الحاصلة لدى البنك بهدف تقييمها وتحليلها 
وتحديد نقاط الضعف والعمل على رفع كفاءة الإجراءات الرقابية المطبقة للحد من تكرارها مستقبلًا.

–	 تحديــث وتطبيــق منهجيــة التقييــم الذاتــي للمخاطــر والضوابــط الرقابيــة )RCSA( علــى مراكــز عمــل البنــك 
ممــا يمكــن مــن التعــرف علــى التحديــات والفــرص المحتملــة والتحســين المســتمر فــي جميــع جوانــب 

العمليــات المصرفيــة.
–	 إعــداد ومراقبــة مؤشــرات المخاطــر الرئيســية )KRI،s( الخاصــة بالعمليــات الهامــة لــدى البنــك ، مــع إجــراء 

تحليــات دقيقــة للتغيــرات فــي القيــم والاتجاهــات بهــدف تعزيــز قــدرة البنــك علــى التعامــل مــع المخاطــر 
ــة .  ــة المصرفي ــرة فــي البيئ ــات المتغي ــه فــي التكيــف مــع التحدي بشــكل فعــال وتحســين مرونت

–	 إعــداد خطــة اســتمرارية العمــل )BCP) Business Continuity Plan وتحديثهــا وفحصهــا باســتمرار، لضمــان 
اســتمرار العمــل فــي حالــة وقــوع حــوادث أو كــوارث طبيعيــة أو أحــداث غيــر متوقعــة، وبمــا يتماشــى مــع 

المتطلبــات الرقابيــة وافضــل الممارســات العالميــة.
–	 Information Technology (ITDR)  إعــداد خطــة اســترجاع وظائــف تكنولوجيــا المعلومــات عنــد الكارثــة

Disaster Recovery Plan  وبالتنســيق مــع تكنولوجيــا المعلومــات. 
–	 مشاركة إدارة المخاطر في إعداد الخطة الاستراتيجية للبنك من خلال تحديد المستوى المقبول من المخاطر.
–	 نشر ثقافة إدارة المخاطر لجميع المستويات الإدارية المختلفة في البنك.
–	 قياس وتحديد المخاطر المترتبة على منح الائتمان والتأكد من سلامة الإجراءات والضوابط لعملية المنح.
–	 الاشــراف علــى نظــام التصنيــف الائتمانــي الداخلــي لمتعاملــي الشــركات والتصنيــف الائتمانــي لمتعاملــي 

إدارة تمويــل الافــراد.
–	 تعزيــز بيئــة العمــل الآمنــة عبــر الالتــزام بالتشــريعات وقوانيــن العمــل المتعلقــة بالســامة والصحــة المهنيــة، 

للحــد مــن المخاطــر ومســببات الإصابــات داخــل مواقــع العمــل.
جـ- تم بيان المخاطر لدى البنك في الإيضاح رقم 62 لبيانات البنك المالية لعام 2025.

8- سياسة المكافآت:
أ- سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه:

–	 صــدرت هــذه السياســة ابتــداءً ســنداً لأحــكام تعليمــات الحاكميــة المؤسســية للبنــوك الإســامية رقــم 
رقــم  لهــا  المعدلــة  والتعليمــات   2015/5/12 بتاريــخ  الأردنــي  المركــزي  البنــك  عــن  الصــادرة   )2015/61(
)2016/64( الصــادرة عــن البنــك المركــزي الأردنــي بتاريــخ 2016/9/25 وتــم تعديلهــا ســنداُ لتعليمــات الحوكمــة 
المؤسســية للبنــوك رقــم )2023/2( الصــادرة عــن البنــك المركــزي الأردنــي بتاريــخ 2023/2/14، وقانــون 
ــه، وتعليمــات حوكمــة الشــركات المســاهمة المدرجــة  الشــركات الأردنــي رقــم )22( لســنة 1997 وتعديلات

لســنة 2017 الصــادرة عــن هيئــة الأوراق الماليــة.
–	 يشمل نطاق التطبيق: المكافآت السنوية، بدل التنقلات، المياومات للأعضاء، بدلات عضوية اللجان.
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ب- سياسة مكافآت أعضاء الإدارة التنفيذية العليا:

–	 صــدرت هــذه السياســة ســنداً لتوجــه ورغبــة البنــك فــي تحفيــز العامليــن لديــه لتقديــم أفضــل مــا لديهــم 
لمــا فيــه مصلحــة المســاهمين، المتعامليــن، العامليــن, وذوي العلاقــة، ونظــام موظفــي البنــك الإســامي 
الأردنــي، قانــون العمــل الأردنــي رقــم )8( لســنة 1996 وتعديلاتــه، تعليمــات الحوكمــة المؤسســية للبنــوك 

رقــم )2023/2( الصــادرة عــن البنــك المركــزي الأردنــي بتاريــخ 2023/2/14.
–	 يشــمل نطــاق التطبيــق: مكافــأة الأربــاح، منحــة نهايــة الخدمــة، مكافــأة العمــل الخــاص، الزيــادات الســنوية ، 

مكافــأة نهايــة الخدمــة، مكافــأة معنويــة، مكافــأة عينيــة.
ج- سياسة حوافز ومكافآت الموظفين:

–	 صــدرت هــذه السياســة ســنداً لتوجــه ورغبــة البنــك فــي تحفيــز العامليــن لديــه لتقديــم أفضــل مــا لديهــم 
لمــا فيــه مصلحــة المســاهمين، المتعامليــن، العامليــن, وذوي العلاقــة، نظــام موظفــي البنــك الإســامي 
الأردنــي، قانــون العمــل الأردنــي رقــم )8( لســنة 1996 وتعديلاتــه، تعليمــات الحوكمــة المؤسســية للبنــوك 

رقــم )2023/2( الصــادرة عــن البنــك المركــزي الأردنــي بتاريــخ 2023/2/14.
–	 يشــمل نطــاق التطبيــق: مكافــأة الأربــاح، منحــة نهايــة الخدمــة، مكافــأة العمــل الخــاص، الزيــادات الســنوية ، 

مكافــأة نهايــة الخدمــة، مكافــأة معنويــة، مكافــأة عينيــة.
9- الشفافية والإفصاح:

أ- يشتمل الملحق الرابع على الهيكل التنظيمي للبنك.
ب- يقر مجلس إدارة البنك انه مسؤول عن دقة وكفاية البيانات المالية للبنك والمعلومات الواردة في هذا التقرير.

ــة عــن كل عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة )المــؤهلات،  ــع علــى المعلومــات المطلوب ج- يشــتمل الملحــق الراب
الخبــرات، مقــدار المســاهمة فــي رأس مــال البنــك، الاســتقلالية، تاريــخ التعييــن، أي عضويــات يشــغلها فــي 
مجالــس إدارات شــركات أخــرى، المكافــآت التــي تــم الحصــول عليهــا مــن البنــك والتمــويلات الممنوحــة لهــم مــن 

ــه(. البنــك، وأي عمليــات أخــرى تمــت بيــن البنــك والعضــو أو الأطــراف ذوي العلاقــة ب
د- يشــتمل الملحــق الرابــع علــى المعلومــات المطلوبــة عــن كل عضــو مــن أعضــاء هيئــة الرقابــة الشــرعية، وعــن 
المخصصــات الســنوية التــي حصـــل عليـــها، والمبالــغ التــي دفعــت لــكل منهــم كنفقــات ســفر وانتقــال داخــل 

المملكــة وخارجهــا.
هـــ- يشــتمل الملحــق الرابــع علــى المزايــا والمكافــآت التــي حصــل عليهــا أشــخاص الإدارة العليــا ذوو الســلطة 
التنفيذيــة بالبنــك، كأجــور وأتعــاب ورواتــب ومكـــافآت وغـــيرها، والمـــبالغ التــي دفعــت لكـــل منهــم كنفقــات ســـفر 

وانتقــال داخــل المملكــة.
و- يشتمل الملحق الرابع على أسماء المساهمين الذين يملكون نسبة 1% او أكثر من رأس مال البنك.

لع مجلس إدارة البنك على نتائج تقييم تقرير شكاوى المتعاملين عن العام 2025م، بعد مُُناقشته من قبل  ز- اَطَّ
لجنة مُُختصة مُُنبثقة عن المجلس، والاطلاع على الإجراءات المُُتخذة لمعالجة الشكاوى لمعرفة أسبابها وبخاصة 
المُُتكررة على نفس الموضوع، وتقييم مدى تأثير تلك المُُسببات على خدمات ومنتجات أخرى لم ترد شكاوى 

بخصوصها وأي تأثير مُُحتمل لتلك الشكاوى على سمعة البنك، وكانت نتائج ذلك التقييم على النحو الآتي:
»بعــد تحليــل ودراســة الشــكاوى الــواردة خلال العــام 2025م، نــرى أن السياســة والإجــراءات المُُعتمــدة لإدارة 
شــكاوى المُُتعامليــن والتقاريــر المرفوعــة إلــى مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة أســهمت بشــكل كبيــر بالتوجيــه 
للاهتمــام بشــكاوى المُُتعامليــن وحصولهــم علــى المعاملــة العادلــة، وتحســين مســتوى الخدمــات المقدمــة لهــم 

بالســرعة والدقــة اللازمتيــن«.
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الملحق الثاني
»متطلبات الإفصاح
حسب دليل حاكمية
وإدارة المعلومـــات

والتكنولوجيا المصاحبة لها«
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الملحق الثاني

»متطلبات الإفصاح حسب دليل حاكمية وإدارة المعلومات والتكنولوجيا المصاحبة لها«
مدى الالتزام ببنود دليل حاكمية وإدارة المعلومات والتكنولوجيا المصاحبة لها:

يحظــى مفهــوم حوكمــة تقنيــة المعلومــات )IT Governance( باهتمــام بالــغ علــى كافــة المســتويات الحكوميــة 
والتشــريعية وجهــات الإشــراف والرقابــة ومؤسســات الأعمــال علــى حــد ســواء، نظــراًً لمــا كشــفت عنــه الدراســات 
والبحــوث مــن المنافــع والمزايــا التــي تتحقــق علــى المســتوى الاقتصــادي الكلــي وكذلــك على مســتوى الوحدات 
الاقتصاديــة نتيجــة تطبيــق قواعــد ومعاييــر ومبــادئ الحوكمــة الجيــدة، وقــد تمخضــت المحــاولات المتعمقــة 
لإرســاء دعائــم حوكمــة الشــركات ظهــور أهميــة ملحــة لاحــد عناصــر ومحــاور الحوكمــة وهــو مــا اطلــق عليــه حوكمــة 
تقنيــة المعلومــات والــذي يعــد التطبيــق الجيــد لمبادئهــا وقواعدهــا ومنهجيتهــا مــدخلا لحمايــة امــن المعلومــات 

والخصوصيــة بالمؤسســات الاقتصاديــة.
لذلــك قــرر البنــك تبنــي ممارســات الحوكمــة المؤسســية المتعلقــة بالموضــوع، وإعــداد دليــل حاكميــة وإدارة 
ــي رقــم  ــى التعليمــات الصــادرة عــن البنــك المركــزي الأردن ــة لهــا اســتناداًً إل ــا المصاحب المعلومــات والتكنولوجي

.)www.jordanislamicbank.com( البنــك الإلكترونــي 2016/65 تاريــخ 2016/10/25، ونشــره علــى موقــع 

قــام البنــك بتطبيــق جميــع بنــود تعليمــات حاكميــة وإدارة المعلومــات والتكنولوجيــا المصاحبــة 
لهــا رقــم )2016/65( الصــادرة عــن البنــك المركــزي الأردنــي اســتناداًً إلــى تقاريــر المُُراجعــة 

المُُتخصصــة ذات العلاقــة:
–	 تــم الوصــول إلــى مُســتوى )Level-3( بحســب ســلم النُضــوج الــوارد فــي إطــار عمــل )COBIT2019(، وذلــك 

بتطبيــق )31( عمليــة أساســية لتطبيــق المعيــار، وبمــا يتوافــق مــع مُتطلبــات تعليمــات البنــك المركــزي 
الأردنــي بالوصــول إلــى مســتوى النضــج )3( بالحــد الأدنــى.

–	 وقــد قــام البنــك اختياريــاً بتطبيــق خمــس عمليــات إضافيــة ليصبــح العــدد الكلــي )36( عمليــة أساســية 
والوصــول إلــى مســتويات نضــج متقدمــة تراوحــت بيــن )3( و )4( الأمــر الــذي يعكــس نضــج إطــار حاكميــة 

تكنولوجيــا المعلومــات لــدى البنــك.
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الملحق الثالث
»تقرير الحوكمة«

حسب تعليمات حوكمة الشركات
المساهمة المدرجة لسنة 2017

الصادرة عن هيئة الأوراق المالية
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الملحق الثالث

»تقرير الحوكمة«
عــملًاً بتعليمــات حوكمــة الشــركات المســاهمة المدرجــة لســنة 2017 الصــادرة عــن هيئــة الأوراق الماليــة، فقــد تــم 

إعــداد هــذا التقريــر.

1- المعلومات والتفاصيل الخاصة بتطبيق أحكام تعليمات وقواعد حوكمة الشركات:

يتبنــى البنــك الإسلامــي الأردنــي تطبيــق أفضــل ممارســات الحوكمــة المؤسســية، حيــث قــام فــي عــام 2007 
بإصــدار دليــل الحوكمــة المؤسســية، وقــام بتحديثــه بمــا يتوافــق مــع تعليمــات الحوكمــة المؤسســية الصــادرة عــن 
الجهــات الرقابيــة المعنيــة ويلتــزم البنــك بتعليمــات الحوكمــة المؤسســية للبنــوك رقــم )2023/2م( الصــادرة عــن 

البنــك المركــزي الأردنــي.
ويلتــزم البنــك بأحــكام تعليمــات حوكمــة الشــركات المســاهمة المدرجــة لســنة 2017 الصــادرة عــن هيئــة الأوراق 
الماليــة ومــن بينهــا المــادة )4/ج( حيــث ان عــدد أعضــاء مجلــس الإدارة المســتقلين يبلــغ أكثــر مــن ثلــث أعضــاء 
المجلــس، والمــادة )6/ب( حيــث تضــم كل مــن اللجــان الدائمــة التــي يشــكلها مجلــس الإدارة أعضــاء مســتقلين 

فــي عضويتهــا.
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2- أسماء أعضاء مجلس الإدارة وأسماء ممثلي أعضاء مجلس الإدارة الاعتباريين، وتحديد فيما إذا كان 
العضو تنفيذي أو غير تنفيذي ومستقل أو غير مسقل، وعضويات مجالس الإدارة التي يشغلها عضو 

مجلس الإدارة في الشركات المساهمة العامة وكذلك أسماء المستقيلين منهم خلال عام 2025:

أسماء ممثلي أعضاء مجلس الإدارة أسماء أعضاء مجلس الإدارة
الاعتباريين

تنفيذي/غير تنفيذي 
ومستقل/غير 

مستقل

عضويته في مجالس إدارات 
شركات مساهمة عامة أخرى 

داخل المملكة

السادة/ شركة مجموعة البركة.
)عضو غير مستقل(

سعادة السيد/ عبد الله بن إبراهيم 
بن سليمان الهويش.
رئيس مجلس الإدارة.

عضو غير تنفيذي 
لا يوجد.وغير مستقل.

سعادة السيد/ حسام بن الحبيب بن 
الحاج عمر.

نائب رئيس مجلس الإدارة.

عضو غير تنفيذي 
لا يوجد.وغير مستقل.

سعادة السيد/ عيسى حيدر عيسى 
مراد.

عضو مجلس إدارة.

عضو غير تنفيذي 
شركة التأمين الإسلامية.وغير مستقل.

سعادة الفاضلة/ ملك فوزي راغب 
غانم.

عضو مجلس إدارة.

عضو غير تنفيذي 
لا يوجد.وغير مستقل.

سعادة السيد/ دحام مشهور دحام 
الفايز.

عضو مجلس إدارة.

عضو غير تنفيذي 
لا يوجد.وغير مستقل.

ممثل المؤسسة العامة للضمان 
الاجتماعي.

)عضو غير مستقل(

عطوفة السيد/ فاروق عبد الحليم 
طاهر الحديدي. *

عضو مجلس إدارة.

عضو غير تنفيذي 
لا يوجد.وغير مستقل.

سعادة الفاضلة/ سوزان يحيى 
جودت أبو الروس. *
عضو مجلس إدارة.

عضو غير تنفيذي 
لا يوجد.وغير مستقل.

معالي السيد/ جمال احمد مفلح الصرايره.
عضو غير تنفيذي -عضو مجلس إدارة.

عليم.ومستقل. شركـة البتراء للاستثمار والَتَّ

معالي الدكتور/ تيسير رضوان سليم 
الصمادي.

عضو مجلس إدارة.
عضو غير تنفيذي -

لا يوجد.ومستقل.

سعادة المهندس/ عبد الرحيم فتحي 
سليم البقاعي.

عضو مجلس إدارة.
عضو غير تنفيذي -

ومستقل.

- شركة مصفاة البترول الأردنية.
- الشركة الصناعية التجارية 

الزراعية/الإنتاج.
- شركة البتراء للاستثمار 

والتعليم.
سعادة الدكتورة/ خولة فريز عوض النوباني.

عضو غير تنفيذي -عضو مجلس إدارة.
شركة التأمين الإسلامية.ومستقل.

سعادة السيد/ غسان بن احمد بن محمد 
عامودي.

عضو مجلس إدارة.
عضو غير تنفيذي -

لا يوجد.ومستقل.

* تــم تعييــن ســعادة الفاضلــة/ ســوزان يحيــى جــودت أبــو الــروس ممثلــةًً عــن المؤسســة العامــة للضمــان الاجتماعــي بــدلًاً مــن الســيد/ فــاروق عبــد 
الحليــم طاهــر الحديــدي اعتبــاراًً مــن تاريــخ 2025/7/3.
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3-أ- أسماء الأشخاص الذين يشغلون المناصب التنفيذية:

المنصبأسماء أشخاص الإدارة العليا

الرئيس التنفيذيالدكتور/ حسين سعيد محمد سعيفان
رئيس قطاع الاستثمارات.الدكتور/ موسى عمر مبارك ابو محيميد )1(

رئيس قطاع الشركات.السيد/ وائل محمد يوسف عارف رابيه )2(
رئيس قطاع الأفراد.السيد/ حسن لطفي حسن عطعوط

رئيس قطاع الخدمات المساندة.السيد/ سامر أحمد شحادة عوده
رئيس قطاع الاستثمارات.السيد/ يزن محمود أحمد سماره )3(

مدير إدارة تكنولوجيا المعلوماتالسيد/ أحمد علاء الدين محمد الشيخ )4(
مدير إدارة أمن المعلومات.السيد/ رأفت اسماعيل محمد أبو عفيفة )5(

مدير إدارة الامتثال الشرعي وأمين سر هيئة الرقابة الشرعية.الدكتور/ عبدالله عطية عبدالله عطية
مدير إدارة الموارد البشرية.السيد/ يوسف اسماعيل محمود فتيان

مدير إدارة الشركات الكبرى.السيد/ أمجد خليل محمود الصوالحة
مدير الإدارة المالية.السيد/ أشرف »محمد سعيد« حسن قعدان

مدير إدارة مراقبة الامتثال.السيد/ هاني إبراهيم احمد عليوات
مدير إدارة التحول TMO.السيدة/ أنوار عمر فايز السقا

مدير إدارة تكنولوجيا المعلوماتالسيد/ احمد عبدالله حسين ابو هنطش )6(
مدير إدارة العمليات التجارية.السيد/ منصور محمود محمد عقل )7(
مدير إدارة التدقيق الداخلي.السيد/ زيد محمود عبد الحميد أبو زيد 

مدير إدارة التدقيق الشرعي الداخلي.الدكتور/ علي محمد أحمد أبو العز
مدير إدارة المخاطر.السيد/ رامي نايف عطا الله سعادة

مدير إدارة أمن المعلومات.السيد/ صهيب مصطفى صالح المومني )8(
مدير إدارة العمليات التجارية.السيد/ محمد رسمي ابراهيم محمود أبو اصبيح )9(

مدير إدارة الخزينة.السيد/ أحمد توفيق يونس توفيق )10(
مدير إدارة الشركات الصغيرة والمتوسطة.السيد/ هيثم سليم صالح السعدي

مدير إدارة الائتمان.السيد/ يوسف محمد فليح العبدالله
مدير إدارة الخزينة.السيد/ يوسف سمير محمد نورس )11(

مدير إدارة الرقابة الداخلية.السيد/ إبراهيم حسام محمد جعفر
مدير إدارة الشؤون القانونيةالسيد/ محمود خليل ابراهيم السوري

مدير إدارة الصكوك والمحافظ الاستثمارية.السيد/ رائد محمد موسى غياضه
مدير إدارة تمويل الأفرادالسيد/ عدي حسين محمد القنبر

مدير إدارة عمليات الحسابات.السيد/ عمر حماد عيسى ابو أشتيه
أمين سر مجلس الإدارة.السيد/ فادي علي شحادة عبد الرحيم

مدير وحدة علاقات المستثمرين.السيد/ أحمد محمد صادق ناصر

	1 مــن . واعتبــاراً  الشــركات  قطــاع  رئيــس  منصــب  يشــغل  كان 
الاســتثمارات. لقطــاع  رئيســاً  أصبــح   2025/3/18

	2 تسلّم مهامه اعتباراً من 2025/4/3..
	3 استقال من البنك بتاريخ 2025/3/17..
	4 استقال من البنك بتاريخ 2025/10/7..
	5 استقال من البنك بتاريخ 2025/4/2..

	6 تسلّم مهامه اعتباراً من 2025/11/11..
	7 استقال من البنك بتاريخ 2025/9/30..
	8 تسلّم مهامه اعتباراً من 2025/5/11..
	9 تسلّم مهامه اعتباراً من 2025/10/1..

.	10 استقال من البنك بتاريخ 2025/6/13.
.	11 تسلّم مهامه اعتباراً من 2025/8/31.
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3-ب- المستشار القانوني للبنك:

المنصبالاسم

المستشار القانوني.الأستاذ/ محمد جبر حسن متعب

4- ضابط ارتباط الحوكمة مع هيئة الأوراق المالية:

المنصبالاسم

مسؤول الحوكمة.السيد/ منجد صالح محمد عبيدات

5- عدد اجتماعات مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه وملخص حضور الاجتماعات لعام 2025:

مجلس البيان
الإدارة

لجنة 
التدقيق

لجنة إدارة 
المخاطر

لجنة 
الترشيح 

والمكافآت

لجنة 
الحوكمة 

المؤسسية

لجنة 
التسهيلات 

الائتمانية

لجنة حاكمية 
تكنولوجيا 
المعلومات

لجنة 
الامتثال

114433554عدد الأعضاء
76432644عدد الاجتماعات 

عدد مرات الحضورالعضو
عبد الله بن إبراهيم بن سليمان 

ليس عضواًًليس عضوا26ًًليس عضواًًليس عضواًًليس عضوا7ًًالهويش

ليس عضواًًليس عضوا6ًًليس عضوا43ًًليس عضوا7ًًحسام بن الحبيب بن الحاج عمر
44ليس عضواًًليس عضواًًليس عضواًًليس عضوا66ًًعيسى حيدر عيسى مراد )1(

ليس عضوا64ًًليس عضواًًليس عضواًًليس عضواًًليس عضوا7ًًملك فوزي راغب غانم 
ليس عضوا64ًًليس عضواًًليس عضواًًليس عضواًًليس عضوا7ًًدحام مشهور دحام الفايز

21ليس عضواًًليس عضواًًليس عضواًًليس عضواًًليس عضوا3ًًفاروق عبد الحليم طاهر الحديدي*)2(
22ليس عضواًًليس عضواًًليس عضواًًليس عضواًًليس عضوا4ًًسوزان يحيى جودت أبو الروس*   

4ليس عضواًًليس عضوا1ًًليس عضوا4ًًليس عضوا6ًًجمال احمد مفلح الصرايره )3(
ليس عضوا4ًًليس عضواًًليس عضواًًليس عضواًًليس عضوا76ًًد. تيسير رضوان سليم الصمادي

4ليس عضواًًليس عضوا32ًًليس عضوا76ًًم. عبد الرحيم فتحي سليم البقاعي
ليس عضواًًليس عضواًًليس عضواًًليس عضواًًليس عضوا764ًًد. خولة فريز عوض النوباني

ليس عضواًًليس عضوا6ًًليس عضوا43ًًليس عضوا7ًًغسان بن احمد بن محمد عامودي 

)1( اعتذر عن عدم حضور اجتماع مجلس الإدارة رقم )7( المنعقد بتاريخ 2025/12/14م، وقبل المجلس عذره.
)2( اعتذار عن عدم حضور اجتماع لجنة الامتثال المنبثقة عن مجلس الإدارة رقم 2025/2 المنعقد بتاريخ 2025/4/20م وقبلت اللجنة عذره.

)3( اعتــذر عــن عــدم حضــور اجتمــاع مجلــس الإدارة رقــم )5( المنعقــد بتاريــخ 2025/9/22م، وقبــل المجلــس عــذره، كمــا اعتــذر عــن عــدم حضــور اجتمــاع 
لجنــة الحوكمــة المؤسســية المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة رقــم 2025/2 المنعقــد بتاريــخ 2025/11/30م وقبلــت اللجنــة عــذره.

* تــم تعييــن ســعادة الفاضلــة/ ســوزان يحيــى جــودت أبــو الــروس ممثلــةًً عــن المؤسســة العامــة للضمــان الاجتماعــي بــدلًاً مــن الســيد/ فــاروق عبــد 
الحليــم طاهــر الحديــدي اعتبــاراًً مــن تاريــخ 2025/7/3م.
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6- رئيس وأعضاء لجنة التدقيق ونبذة عن مؤهلاتهم وخبراتهم:

الخبرة العمليةالمؤهل العلميرئيس وأعضاء لجنة التدقيق

معالي الدكتور/ تيسير رضوان 
سليم الصمادي،

رئيس اللجنة

- دكتوراه في الاقتصاد - جامعة 
ولاية يوتا – الولايات المتحدة 

الأمريكية عام 1998.
- ماجستير في الاقتصاد - الجامعة 

الأردنية عام 1994.
- بكالوريوس في الاقتصاد - جامعة 

اليرموك عام 1988.

- وزير التخطيط والتعاون الدولي سابقاًً.

- وزير دولة لتطوير القطاع العام سابقاًً.
- وزير الزراعة سابقاًً.

- رئيس مجلس إدارة البنك العربي الإسلامي الدولي 
سابقاًً.

- رئيس مجلس إدارة الشركة الأردنية للصحافة والنشر 
سابقاًً.

- عضو سابق في مجالس ادارة العديد من 
المؤسسات والشركات، منها: بنك الانماء الصناعي، 

مؤسسة تشجيع الاستثمار، مؤسسة تنمية الصادرات 
والمراكز التجارية، شركة توليد الكهرباء، سلطة المياه، 

سلطة وادي الأردن.

سعادة المهندس/ عبد الرحيم 
فتحي سليم البقاعي،

نائب رئيس اللجنة.

- بكالوريوس هندسة مدنية - جامعة 
ولاية كاليفورنيا الولايات المتحدة 

الأمريكية - عام 1983.

- عضو مجلس الأعيان الأردني سابقاًً، عضو مجلس 
النواب الأردني سابقاًً، نائب امين عمّّان سابقاًً، عضو 
مجلس إدارة مؤسسة تنمية أموال الأوقاف سابقاًً، 
عضو صندوق تقاعد نقابة المهندسين )عدة فترات(.

- رئيس مجلس إدارة شركة مصفاة البترول.
- رئيس مجلس إدارة الشركة الصناعية التجارية الزراعية/

الإنتاج.
- عضو مجلس إدارة في شركة البتراء للاستثمار 

والتعليم.
- مؤسس وشريك في مجموعة البقاعي 

للاستشارات الهندسية من عام 1984 حتى الآن.

سعادة السيِِد/ عيسى حيدر 
عيسى مراد،

عضو لجنة.

- بكالوريوس اقتصاد – ادارة اعمال 
ومحاسبة - الجامعة الاردنية عام 

.1985

عضو مجلس الأعيان الأردني، رئيس غرفة تجارة عمان 
سابقاًً، رئيس وعضو عدد من المؤسسات الاقتصادية 
والاجتماعية، رئيس وعضو مجلس إدارة/هيئة مديرين 

لعدد من الشركات.

سعادة الدكتورة/ خولة فريز 
عوض النوباني،

عضو لجنة.

- دكتوراه في المصارف الإسلامية- 
جامعة العلوم المالية والمصرفية- 

عام 2011.
- بكالوريوس قانون- جامعة عمان 

العربية عام 2021.
- ماجستير فقه وأصول-الجامعة 

الأردنية-عام 1996.
- بكالوريوس فقه وأصول-جامعة 

الكويت-عام 1989.

-  شريك متخصص في )بي دي أو( منذ عام 2004 – 
لغاية عام 2011.

-  مساعد الأمين العام لمجلس الخدمات المالية 
الإسلامية/ماليزيا سابقاًً.

-  محاضر غير متفرغ لمادة الاقتصاد الإسلامي كلية 
الأعمال/ الجامعة الأردنية سابقاًً.

- عضو في مجمع الفقه الإسلامي الدولي.
- خبير لدى مجمع الفقه الإسلامي الدولي/ جدة 

المملكة العربية السعودية.
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7- الرئيس والأعضاء للجان: الحوكمة المؤسسية، الترشيح والمكافآت وإدارة المخاطر:

أسماء الأعضاء اللجنة

لجنة الحوكمة المؤسسية
سعادة السيِِد/ عبد الله بن إبراهيم بن سليمان الهويش )الرئيس(

معالي السيد/ جمال أحمد مفلح الصرايره )نائب الرئيس(
سعادة المهندس/ عبدالرحيم فتحي سليم البقاعي )عضو(

لجنة الترشيح والمكافآت
سعادة السيد/ غسان بن أحمد بن محمد عامودي )الرئيس(

سعادة المهندس/ عبد الرحيم فتحي سليم البقاعي )نائب الرئيس(
سعادة السيد/ حسام بن الحبيب بن الحاج عمر )عضو(

لجنة إدارة المخاطر

معالي السيد/ جمال أحمد مفلح الصرايره )الرئيس(
سعادة السيد/ حسام بن الحبيب بن الحاج عمر )نائب الرئيس(

سعادة الدكتورة/ خولة فريز عوض النوباني )عضو(
سعادة السيد/ غسان بن أحمد بن محمد عامودي )عضو(

8- اجتماعات لجنة التدقيق مع مدقق الحسابات الخارجي خلال عام 2025:

اجتمعــت لجنــة التدقيــق المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة مــع المدقــق الخارجــي بتاريــخ 2025/4/24 ومــع رئيــس إدارة 
ــر إدارة التدقيــق  ــر إدارة الامتثــال الشــرعي ومدي ــر إدارة مراقبــة الامتثــال ومــع مدي التدقيــق الداخلــي ومــع مدي

الشــرعي الداخلــي بتاريــخ 2025/10/27، بــدون حضــور أعضــاء الإدارة التنفيذيــة العليــا.

9- اجتماعــات هيئــة الرقابــة الشــرعية مــع مجلــس الإدارة ومــع لجنــة التدقيــق ومــع مدقــق الحســابات 
الخارجــي خلال عــام 2025:

اجتمعــت هيئــة الرقابــة الشــرعية للبنــك مــع مجلــس الإدارة ومــع لجنــة التدقيــق المنبثقــة عنــه ومــع المدقــق 
الخارجــي مرتيــن خلال العــام، وذلــك لمناقشــة المســائل ذات الاهتمــام المشــترك.
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الملحق الرابع 

»متطلبات الإفصاح في
تعليمات هيئة الأوراق المالية« 



الملحق الرابع

»متطلبات الإفصاح في تعليمات هيئة الأوراق المالية«
1- أ- يتمثل النشاط الرئيسي للبنك في العمل المصرفي الإسلامي.

ب- يوضــح البيــان الموجــود فــي آخــر التقريــر عناويــن كل مــن الإدارة العامــة والفــروع والمكاتــب وعــدد موظفــي 
كل منهــا.

ج- بلــغ حجــم الاســتثمار الرأســمالي للبنــك )ممتلــكات ومعــدات بالصافــي( بنهايــة عــام 2025 حوالــي 86 مليــون 
دينــار.

2- فيما يلي بيان بالمعلومات الخاصة بالشركات التابعة:

إسم الشركة
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العنوان

ذات مسؤولية شركة المدارس العمرية
حي البركة-ش. وصفي 99.87235510%16.0تعليممحدودة

التل/عمّّان
شركة السماحة للتمويل 

الإسلامي
مساهمة خاصة 

ش. المدينة المنورة/100283480%12.0تمويلمحدودة
عمّّان

شركة تطبيقات التقنية 
للمستقبل

ذات مسؤولية 
ش. وصفي التل/عمّّان1001322900%5.0خدماتمحدودة

شركة سنابل الخير 
للاستثمارات المالية

ذات مسؤولية 
مجمع بنك الإسكان/100143770%5.0وساطةمحدودة

عمّّان
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3-أ- فيمــا يلــي أســماء أعضــاء مجلــس الإدارة الطبيعييــن وممثلي الأعضــاء الإعتباريين ونبــذة تعريفية 
عــن كل واحــد منهــم ومــن منهــم تنفيذي/غيــر تنفيــذي و/او مســتقل/غير مســتقل وتاريــخ عضويتــه 

فــي المجلــس:

الخبرة العمليةالمؤهل العلميأسماء أعضاء مجلس الإدارة

سعادة السيد/ عبد الله بن 
إبراهيم بن سليمان الهويش،

سعودي الجنسية، رئيس مجلس 
الإدارة من تاريخ 2023/4/27،

ممثل شركة مجموعة البركة/
البحرين.

عضو غير تنفيذي وغير مستقل.
تاريخ الميلاد:11/5/ 1962.

- بكالوريوس اقتصاد - جامعة 
الملك عبد العزيز - عام 1985.

بدأ حياته العملية من العام 1984م، حيث شغل العديد من المناصب 
القيادية في عدد من البنوك والشركات وعضويات مجالس إدارات ولجان 

لشركات محلية ودولية في قطاعات مختلفة )البنوك والمصارف والتمويل 
والاستثمار والنقل والتجارة والصناعة والعقارات والتجزئة(.

كما شغل مناصب قيادية في كٍلٍّ من البنك الأهلي التجاري، والبنك 
السعودي البريطاني، البنك العربي الوطني، وشركة أملاك العالمية 

للتمويل العقاري، وشركة سناد القابضة.
كما يشغل حالياًً رئيس مجلس الإدارة في شركة أملاك العالمية للتمويل 
العقاري، ورئيس مجلس الإدارة في البنك الإسلامي الأردني )المملكة 

الأردنية الهاشمية(، ونائب رئيس مجلس الإدارة في شركة حلواني إخوان 
)المملكة العربية السعودية(، ونائب رئيس مجلس الإدارة في شركة 

حلواني إخوان )جمهورية مصر العربية(، وعضو مجلس الإدارة المنتدب في 
شركة سناد القابضة، وعضو مجلس الإدارة في شركة الربيع السعودية 

للأغذية.
كما يشغل حالياًً رئيس لجنة التسهيلات الائتمانية ورئيس لجنة الحوكمة 

المؤسسية في البنك الإسلامي الأردني )المملكة الأردنية الهاشمية(، 
ورئيس مجلس إدارة شركة أملاك العالمية للتمويل العقاري، ورئيس 

اللجنة التنفيذية في شركة حلواني إخوان )المملكة العربية السعودية(، 
وعضو لجنة الاستثمار والتمويل في شركة سناد القابضة، ورئيس لجنة 

المكافآت والترشيحات في شركة حلواني إخوان )جمهورية مصر العربية(، 
وعضو اللجنة التنفيذية في شركة الربيع السعودية للأغذية، ورئيس لجنة 

المكافآت والترشيحات في شركة الربيع السعودية للأغذية.
كما شغل عضويات مجالس إدارات ولجان في كٍلٍّ من شركة إعمار 

المدينة الاقتصادية، وشركة صناعات العيسى، وشركة سدكو كابيتال، 
وشركة الخزامى للإدارة، وشركة الاتفاق للصناعات الحديدية، الشركة 

السعودية للمعلومات الائتمانية )سمه(، ومجموعة فواز الحكير وشركاه، 
ومجموعة التوفيق المالية، وشركة ساب تكافل، والشركة السعودية 
للخدمات الأرضية، وشركة مطارات الرياض، وشركة الأمد السعودية 

لخدمات المطارات ودعم النقل، وشركة ستاندرد تشارترد كابيتال العربية 
السعودية.

سعادة السيد/ حسام بن الحبيب 
بن الحاج عمر،

تونسي الجنسية، عضو مجلس 
إدارة من تاريخ 2022/8/22،

ممثل شركة مجموعة البركة/
البحرين.

عضو غير تنفيذي وغير مستقل.
تاريخ الميلاد: 1975/4/10.

- بكالوريوس في المحاسبة 
والمالية – تونس عام 1997.
- محاسب قانوني معتمد 

)CPA( عام 1999.

الرئيس التنفيذي لمجموعة البركة، نائب رئيس مجلس إدارة البنك 
الإسلامي الأردني، رئيس/عضو مجلس إدارة في مجموعة البركة وفي 
بعض الوحدات التابعة للمجموعة، خبرة تزيد على 25عاماًً في الخدمات 

المالية في الشرق الأوسط وأوروبا وشمال إفريقيا. وقد شغل سابقًًا 
منصب المدير المالي في شركة أملاك للتمويل في دولة الإمارات 
العربية المتحدة. كما شغل قبل ذلك منصب المدير العام في شعاع 

كابيتال )الشركة الرائدة في مجال الخدمات المصرفية الاستثمارية 
 Arthur في دول مجلس التعاون الخليجي( وقد بدأ حياته المهنية مع

Andersen ثم مع مجموعة Societe Generale المصرفية.
كما شغل مناصب في مجالس إدارات عدة بنوك ومؤسسات مالية.

سعادة السيد/ عيسى حيدر 
عيسى مراد،

أردني الجنسية، عضو مجلس 
إدارة من تاريخ 2015/4/28،

ممثل شركة مجموعة البركة/
البحرين.

عضو غير تنفيذي وغير مستقل.
تاريخ الميلاد: 1964/6/23.

- بكالوريوس اقتصاد – إدارة 
أعمال ومحاسبة - الجامعة 

الأردنية عام 1985.

عضو مجلس الأعيان الأردني، رئيس غرفة تجارة عمان سابقاًً، رئيس وعضو 
عدد من المؤسسات الاقتصادية والاجتماعية، رئيس وعضو مجلس إدارة/

هيئة مديرين لعدد من الشركات.
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سعادة الفاضلة/ ملك فوزي 
راغب غانم،

أردنية الجنسية، عضو مجلس 
إدارة من تاريخ 2015/4/28،

ممثل شركة مجموعة البركة/
البحرين.

عضو غير تنفيذي وغير مستقل.
تاريخ الميلاد: 1954/10/28.

- ماجستير في البنوك 
والتمويل – إيطاليا عام 1987.

- بكالوريوس محاسبة – 
الجامعة الأردنية عام 1976.

مستشاره ماليه سابقة في هيئة الأوراق المالية الأردنية، رئيسة لجنة 
إعداد التعليمات المنبثقة عن قانون صكوك التمويل الإسلامي في 
الأردن، خبيرة سابقة في صندوق النقد الدولي، خبيرة تدريب، عملت 

سابقاًً في البنك المركزي الأردني مدير لإدارة الرقابة على البنوك، عضو 
مجلس إدارة شركة التأمين الإسلامية سابقاًً، عضو هيئة مديرين في 

إحدى الشركات.

سعادة السيد/ دحام مشهور 
دحام الفايز،

أردني الجنسية، عضو مجلس 
الإدارة من تاريخ 2023/4/27،

ممثل شركة مجموعة البركة/
البحرين.

عضو غير تنفيذي وغير مستقل.
تاريخ الميلاد: 1992/3/13.

- بكالوريوس إدارة أعمال- 
جامعة بوسطن- الولايات 

المتحدة الأمريكية- عام 2016.

مسؤول إداري في شركة عائلية، مستشار سابق في قسم استراتيجيات 
وعمليات الصفقات في شركة )PwC( في المملكة العربية السعودية، 
عمل كمستشار يقدم المشورة بشأن الاستراتيجيات، والعناية الواجبة، 

والطروحات العامة الأولية، وتقييمات السوق في عدة قطاعات، خبرة في 
قيادة مشاريع التحول الرقمي والتوسع في الخدمات المصرفية المفتوحة 

والتمويل المبتكر، رئيس إدارة المشاريع في شركة تقنية مالية في 
السعودية ومسؤول عن تنفيذ الاستراتيجيات، عضو في معهد الحوكمة 
والشركات، خبرة في الخدمات المالية لأكثر من 5 سنوات، وعضو هيئة 

مديرين في إحدى الشركات.
عطوفة السيد/ فاروق عبد 

الحليم طاهر الحديدي،
أردني الجنسية، عضو مجلس 

الإدارة من تاريخ 2023/4/27 
وحتى تاريخ 2025/7/2. 

ممثل عن المؤسسة العامة 
للضمان الاجتماعي.

عضو غير تنفيذي وغير مستقل.
تاريخ الميلاد: 1962/3/21.

- ماجستير اقتصاد- الجامعة 
الأمريكية واشنطن –عام 

.1988
- بكالوريوس اقتصاد وإحصاء/ 

علوم سياسية- الجامعة 
الأردنية عام 1982.

أمين عام وزارة العمل سابقاًً وحتى تاريخه، مستشار مجلس إدارة/شركة 
تطوير المناطق التنموية الأردنية سابقاًً، مدير عام شركة تطوير جبل 

عجلون سابقاًً، مدير عام المؤسسة التعاونية الأردنية سابقاًً، أمين عام 
وزارة السياحة والآثار سابقاًً.

معالي السيد/ جمال أحمد مفلح 
الصرايره،

أردني الجنسية، عضو مجلس 
الإدارة من تاريخ 2023/4/27،
عضو غير تنفيذي ومستقل.

تاريخ الميلاد: 1954/8/10.

- الدبلوم العالي الجامعي في 
القانون والعلاقات الدولية - 
جامعة الكويت - عام 1979.

- بكالوريوس اللغة الإنجليزية 
وآدابها- جامعة الكويت - عام 

.1976

نائب رئيس الوزراء ووزيراًً للدولة لشؤون رئاسة الوزراء سابقاًً، عضو مجلس 
الأعيان، وزير للاتصالات والبريد ووزيراًً للنقل سابقاًً، رئيس مجلس إدارة 
شركة البوتاس العربية سابقاًً، رئيس مجلس إدارة شركة برومين الأردن 

سابقاًً، عضو مجلس إدارة / هيئة مديرين في أكثر من شركة.

معالي الدكتور/ تيسير رضوان 
سليم الصمادي،

أردني الجنسية، عضو مجلس 
الإدارة من تاريخ 2023/4/27،
عضو غير تنفيذي ومستقل.

تاريخ الميلاد 1966/4/14.

- دكتوراه في الاقتصاد- 
جامعة ولاية يوتا – الولايات 
المتحدة الأمريكية عام 1998.
- ماجستير في الاقتصاد- 
الجامعة الأردنية عام 1994.

- بكالوريوس في الاقتصاد، 
جامعة اليرموك- عام 1988.

وزير التخطيط والتعاون الدولي سابقا، وزير الدولة لتطوير القطاع العام 
سابقاًً، وزير الزراعة سابقاًً، رئيس مجلس إدارة البنك العربي الإسلامي 

الدولي سابقاًً، رئيس مجلس إدارة الشركة الأردنية للصحافة والنشر 
سابقاًً، عضو سابق في مجالس إدارة العديد من المؤسسات والشركات، 
منها: بنك الإنماء الصناعي، مؤسسة تشجيع الاستثمار، مؤسسة تنمية 
الصادرات والمراكز التجارية، شركة توليد الكهرباء، سلطة المياه، سلطة 

وادي الأردن.

سعادة المهندس/ عبد الرحيم 
فتحي سليم البقاعي،

أردني الجنسية، عضو مجلس 
الإدارة من تاريخ 2023/4/27،
عضو غير تنفيذي ومستقل.

تاريخ الميلاد: 1959/1/24.

- بكالوريوس هندسة 
مدنية- جامعة ولاية كاليفورنيا 
الولايات المتحدة الأمريكية- 

عام 1983.

عضو مجلس الأعيان سابقاًً، عضو مجلس النواب الأردني سابقاًً، نائب 
أمين عمّّان سابقاًً، عضو مجلس إدارة مؤسسة تنمية أموال الأوقاف 

سابقاًً، عضو صندوق تقاعد نقابة المهندسين )عدة فترات(، رئيس مجلس 
إدارة شركة مصفاة البترول، ورئيس مجلس إدارة الشركة الصناعية 

التجارية الزراعية/الإنتاج، ورئيس/عضو مجلس إدارة في عدد من الشركات، 
مؤسس وشريك في مجموعة البقاعي للاستشارات الهندسية من عام 

1984 حتى الآن.

سعادة الدكتورة/ خولة فريز 
عوض النوباني،

أردنية الجنسية، عضو مجلس 
الإدارة من تاريخ 2023/4/27.
عضو غير تنفيذي ومستقل.

تاريخ الميلاد:1967/6/24.

- دكتوراه في المصارف 
الإسلامية- جامعة العلوم 

المالية والمصرفية- عام 2011.
- بكالوريوس قانون- جامعة 

عمان العربية عام 2021.
- ماجستير فقه وأصول-

الجامعة الأردنية-عام 1996.
- بكالوريوس فقه وأصول-
جامعة الكويت-عام 1989.

شريك متخصص في )بي دي أو( منذ عام 2004 – لغاية عام 2011، مساعد 
الأمين العام لمجلس الخدمات المالية الإسلامية/ماليزيا سابقاًً، محاضر 
غير متفرغ لمادة الاقتصاد الإسلامي كلية الأعمال/ الجامعة الأردنية 

سابقاًً، خبير لدى مجمع الفقه الإسلامي الدولي/ جدة - المملكة العربية 
السعودية، عضو في مجمع الفقه الإسلامي الدولي، عضو مجلس إدارة 

في إحدى الشركات.
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سعادة السيد/ غسان بن أحمد 
بن محمد عامودي،

 سعودي الجنسية، عضو مجلس 
إدارة من تاريخ 2023/4/27

عضو غير تنفيذي ومستقل.
تاريخ الميلاد:1972/4/19.

بكالوريوس إدارة أعمال - 
الجامعة الأمريكية – عام 1994.

الرئيس التنفيذي في شركة أسياد القابضة منذ عام 2022 وحتى الآن، 
المدير التنفيذي في شركة دار التمليك عام 2019 – 2022، مدير عام 

)الخدمات المصرفية للشركات( – البنك السعودي البريطاني عام 2017 – 
2019، الرئيس الإقليمي للخدمات المصرفية للشركات - البنك السعودي 

البريطاني عام 2007 – 2017، قسم الخدمات المصرفية للشركات - 
مساعد مدير العلاقات – البنك السعودي البريطاني عام 1994 - 2007.

سعادة الفاضلة/ سوزان يحيى 
جودت أبو الروس،

أردنية الجنسية، عضو مجلس الإدارة 
اعتباراًً من تاريخ 3 /7 /2025 

ممثل عن المؤسسة العامة 
للضمان الاجتماعي.

عضو غير تنفيذي وغير مستقل.
تاريخ الميلاد: 1982/8/3.

بكالوريوس محاسبة من 
الجامعة الأردنية – عام 2004.

رئيسة قسم المخاطر التشغيلية في صندوق استثمار أموال الضمان 
الاجتماعي وممثل عن المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي في الشركات التالية:

الشركة الوطنية للاستثمار في مشاريع البنية التحتية منذ عام 2021 
وحتى عام 2025، بنك القاهرة عمان منذ عام 2020 -2021، شركة كهرباء 

المملكة لاستثمارات الطاقة في العام 2020، شركة مركز الانطلاق 
الموحد – شركة مملوكة بالكامل للمؤسسة العامة للضمان الاجتماعي 
منذ العام 2017 -2020، شركة الضمان لخدمات النقل الفندقي - شركة 

مملوكة بالكامل للمؤسسة العامة للضمان الاجتماعي منذ عام 2017-2016.

3-ب- فيمــا يلــي أســماء أعضــاء هيئــة الرقابــة الشــرعية ونبــذة تعريفيــة عــن كل واحــد منهــم وتاريــخ 
عضويتــه فــي الهيئــة:

الخبرة العمليةالمؤهل العلميأسماء أعضاء هيئة الرقابة الشرعية

فضيلة الأستاذ الدكتور محمود علي مصلح 
السرطاوي.

رئيس هيئة الرقابة الشرعية من تاريخ 
.2015/5/26

عضو هيئة الرقابة الشرعية من تاريخ 
.2005/4/26

تاريخ الميلاد: 1943/9/22.

- الدكتوراة في )الفقه المقارن( من 
جامعة الأزهر عام 1976.

- ماجستير الفقه المقارن من جامعة 
الأزهر عام 1972.

- بكالوريوس في الشريعة الإسلامية 
من جامعة الأزهر عام 1967.

رئيس هيئة الرقابة الشرعية لشركة التأمين 
الإسلامية، ورئيس هيئة الرقابة الشرعية لشركة 
السماحة للتمويل الإسلامي، وعضو مجمع اللغة 
العربية، عضو في مجلس الإفتاء الأردني، محاضر 

في عدد من الجامعات، عضو المجلس الأعلى لمركز 
تطوير المناهج - المملكة الأردنية الهاشمية،  ورئيس 
هيئة الرقابة الشرعية المركزية للصكوك الإسلامية 
سابقاًً، وعضو المجلس الشرعي لهيئة المحاسبة 

والمراجعة )الأيوفي( سابقاًً، وأستاذ الفقه وأصوله – 
جامعة العلوم الإسلامية العالمية سابقاًً، عميد كلية 
الشريعة وأستاذ الفقه المقارن – الجامعة الأردنية 

سابقاًً، مستشار لتأليف كتب التربية الإسلامية في 
وزارة التربية والتعليم سابقاًً، مراجعة كتب التربية 
الإسلامية في المركز الوطني لتأليف المناهج، 
وعضو  في عدد من اللجان، حصل على وسام 

الحسين للعطاء المميز من الدرجة الأولى في خدمة 
الإسلام والدعوة الإسلامية.

فضيلة الأستاذ الدكتور عبدالرحمن ابراهيم 
زيد الكيلاني.

نائب رئيس هيئة الرقابة الشرعية من تاريخ 
.2019/5/8

عضو هيئة الرقابة الشرعية من تاريخ 
.2015/4/28

تاريخ الميلاد: 1970/8/14.

- دكتوراة الفقه وأصوله من الجامعة 
الأردنية عام 1996.

- ماجستير الفقه وأصوله من الجامعة 
الأردنية عام 1993.

- بكالوريوس الفقه وأصوله من الجامعة 
الأردنية عام 1990.

عميد كلية الشريعة – الجامعة الأردنية، خبير بمجمع 
الفقه الإسلامي الدولي، رئيس هيئة الرقابة 

الشرعية المركزية للصكوك الإسلامية سابقاًً، عضو 
هيئة الرقابة الشرعية في شركة التأمين الإسلامية، 
ونائب رئيس هيئة الرقابة الشرعية لشركة السماحة 

للتمويل الإسلامي، وعضو لجنة الرقابة الشرعية 
لمؤسسة إدارة وتنمية أموال الأيتام، ورئيس رابطة 
علماء الأردن سابقاًً، وعضو مجلس الوعظ والإرشاد، 

وعضو مجلس إدارة معهد القضاء الشرعي، 
ومستشار ومدرس في عدد من المؤسسات 

والجامعات، له العديد من الأبحاث والكتب.
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فضيلة الدكتور »محمد خير« محمد سالم 
العيسى.

عضو هيئة الرقابة الشرعية من تاريخ 
.2012/4/25

تاريخ الميلاد: 1957/4/8.

- دكتوراة تفسير وعلوم القرآن من 
جامعة ام درمان عام 1999.

- ماجستير تفسير- وعلوم القرآن من 
الجامعة الأردنية عام 1990.

- بكالوريوس دعوة وأصول دين من 
الجامعة الإسلامية في المدينة المنورة 

عام 1979.

عضو مجلس الإفتاء الأردني سابقاًً، مفتي مديرية 
الأمن العام سابقاًً، عضو هيئة رقابة الشرعية في 

شركة السماحة للتمويل الإسلامي، أستاذ مشارك 
في جامعة العلوم الإسلامية سابقاًً، مرشد ديني 
ومحاضر بكلية الشرطة الملكية سابقاًً، محاضر في 
عدد من الجامعات وله العديد من الكتب والأبحاث، 
عضو هيئة الرقابة الشرعية لشركة تأمين إسلامية 

)البركة للتكافل( سابقاًً.

فضيلة الأستاذ يوسف حسن يوسف 
خلاوي.

عضو هيئة الرقابة الشرعية من تاريخ 
.2022/5/10

تاريخ الميلاد: 1967/10/3.

- بكالوريوس شريعة )فقه وأصوله( من 
جامعة محمد بن سعود الإسلامية عام 

.1996

عضو مجلس الأمناء لعدد من المؤسسات العالمية 
منها هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية 
الإسلامية، والأمین العام للغرفة الإسلامية للتجارة 

والتنمية التابعة لمنظمة التعاون الإسلامي منذ عام 
2018 وحتى الآن، وعضو الهيئة الشرعية الموحدة–

مجموعة البركة، ورئيس/عضو هيئة شرعية في عدد 
من وحدات مجموعة البركة، وعضو مجلس نظار وقف 

مجمع الفقه الإسلامي منذ عام 2019 – وحتى 
الآن، وعضو مجلس إدارة في عدد من الشركات 

حول العالم، ورئيس لجان للمراجعة والحوكمة، وعضو 
مجلس الإدارة-المركز السعودي للتحكيم التجاري-

الرياض منذ تأسيسه ولمدة دورتین متتاليتين حتى 
العام 2020، والأمین العام لمنتدى البركة للاقتصاد 

الإسلامي منذ تأسيسه عام 2020–حتى الآن، وعضو 
 WORLD المجلس الاستشاري الدولي لمؤسسة
ISLAMIC ECONOMIC FORUM منذ عام 2020 

وحتى الآن، ونائب رئيس مجلس الإدارة لمركز 
التحكيم لدول منظمة التعاون الإسلامي منذ عام 

2021–حتى الآن، وعضو لجنة خبراء المالیة الإسلامية 
بالبنك المركزي السعودي منذ عام 2021– حتى 
الآن، وعضو مجلس إدارة  هيئة الحلال بجمهورية 

باكستان الإسلامية منذ عام 2020– حتى الآن،  عضو 
هيئة رقابة الشرعية في شركة السماحة للتمويل 

الإسلامي، وعضو في عدد من الهيئات الشرعية في 
عدد من المؤسسات المالیة الإسلامية حول العالم.

3-جـــ- فيمــا يلــي أســماء ورتــب أشــخاص الإدارة العليــا ذوي الســلطة التنفيذيــة ونبــذة تعريفيــة عــن 
كل واحــد منهــم:

الخبرة العمليةالمؤهل العلميأسماء أشخاص الإدارة العليا

الدكتور/ حسين سعيد محمد 
سعيفان

الرئيس التنفيذي
تاريخ الميلاد: 1963/11/26

- دكتوراة مصارف إسلامية عام 2006.
- ماجستير علوم مالية ومصرفية/ مصارف 

إسلامية عام 1994.
- بكالوريوس محاسبة/ اقتصاد وإحصاء عام 1985.

التحق بالبنك عام 1987، ويشغل حالياًً منصب الرئيس 
التنفيذي للبنك، وهو رئيس/ عضو مجلس إدارة/ 
هيئة مديرين في أكثر من شركة، عضو مجلس 
معايير المحاسبة والمراجعة في هيئة المحاسبة 

والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية/البحرين 
)AAOIFI( سابقاًً، عضو مجلس الحوكمة والأخلاقيات 
في هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية 
الإسلامية/البحرين )AAOIFI( سابقاًً، عضو مجلس 
إدارة مركز إيداع الأوراق المالية سابقاًً، عضو مجلس 
إدارة صندوق الحج، عضو مجلس الأوقاف الأردني، 

وعضو مجلس إدارة صندوق الزكاة.
الدكتور/ موسى عمر مبارك ابو 

محيميد )1(
رئيس قطاع الاستثمارات
تاريخ الميلاد: 1966/8/20

- دكتوراة مصارف إسلامية عام 2008.
- ماجستير مصارف إسلامية عام 1999.

- بكالوريوس محاسبة عام 1988

التحق بالبنك عام 1990، واستقال منه في عام 
2005 ليعود ويلتحق بالبنك عام 2006، ويشغل حاليًًا 
منصب رئيس قطاع الاستثمارات، وهو عضو مجلس 

إدارة/هيئة مديرين في أكثر من شركة.

الـتـقـريـــر الـسـنـــوي السابـــــــع والأربـعـــون
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السيد/ وائل محمد يوسف عارف 
رابيه )2(

رئيس قطاع الشركات
تاريخ الميلاد: 1977/11/7

- ماجستير إدارة مالية عام 2004.

- بكالوريوس محاسبة عام 1999.

بدأ عمله المصرفي عام 2002، والتحق بالبنك 
في عام 2025، ويشغل حالياًً منصب رئيس قطاع 

الشركات، وهو عضو مجلس إدارة في احدى 
الشركات.

السيد/ حسن لطفي حسن 
عطعوط

رئيس قطاع الافراد
تاريخ الميلاد: 1981/11/8

- بكالوريوس إدارة الأعمال عام 2003.
بدأ عمله المصرفي عام 2003، والتحق بالبنك في 

عام 2020، ويشغل حالياًً منصب رئيس قطاع الأفراد، 
وهو عضو هيئة مديرين في إحدى الشركات.

السيد/ سامر احمد شحاده عوده
رئيس قطاع الخدمات المساندة

تاريخ الميلاد: 1973/5/21

- دبلوم عالي في إدارة الأعمال عام 2006.
- بكالوريوس محاسبة عام 1996.

- شهادة المحاسب الإداري المعتمد )CMA( عام 
.2011

- شهادة مدقق داخلي معتمد )CIA( عام 2009.
 )CIPA( شهادة المحاسب القانوني الإسلامي -

عام 2006.

التحق بالبنك عام 1997، وعمل في فروعه ثم في 
دائرة التدقيق الداخلي قبل ان يستقيل في عام 

2007، ليعمل مستشار في شركات متعددة، وعاد 
والتحق بالبنك عام 2011، وكان يشغل منصب مدير 
إدارة التدقيق الداخلي، ويشغل حالياًً رئيس قطاع 
الخدمات المساندة، وهو عضو مجلس إدارة في 

إحدى الشركات
السيد/ يزن محمود احمد سماره )3(

رئيس قطاع الاستثمارات
تاريخ الميلاد: 1972/04/05

- ماجستير إدارة الأعمال عام 2002.
- بكالوريوس الهندسة الصناعية عام 1994.

بدأ عمله في عام 1994، والتحق بالبنك عام 2024، 
وكان يشغل منصب رئيس قطاع الاستثمارات.

السيد/ احمد علاء الدين محمد 
الشيخ )4(

تاريخ الميلاد: 1970/11/08

- ماجستير إدارة الأعمال عام2009
- بكالوريوس هندسة الحاسوب عام 1996

التحق بالبنك عام 2016، واستقال منه في عام 
2017 ليعود ويلتحق بالبنك عام 2019، وكان يشغل 

منصب مدير إدارة تكنولوجيا المعلومات.

السيد/ رأفت إسماعيل محمد ابو 
عفيفة )5(

تاريخ الميلاد: 1979/6/27

- ماجستير علم حاسوب عام 2005.
- بكالوريوس علم حاسوب عام 2002.

- شهادة اعتماد بحلول حماية خصوصية البيانات 
)CDPSE( عام 2020.

- شهادة اعتماد بضبط نظم المعلومات وضبط 
المخاطر )CRISC( عام 2020.

- شهادة مدير امن معلومات معتمد )CISM( عام 
.2020

 )PCI ISA( شهادة مقيم ضوابط امنية معتمد -
عام 2015.

 )CIISA( شهادة مدقق أمن معلومات معتمد -
عام 2006.

عمل سابقاًً في قطاع المصارف داخل الأردن 
وخارجه، والتحق بالبنك عام 2008، وكان يشغل 

منصب مدير إدارة امن المعلومات.

الدكتور/ عبدالله عطية عبدالله 
عطية

تاريخ الميلاد: 1969/5/21

- دكتوراة مصارف إسلامية عام 2015.
- ماجستير إدارة أعمال في التمويل والمصارف 

عام 2007.
- بكالوريوس علوم مالية ومصرفية عام 2005.

- دبلوم دراسات مصرفية ومالية إسلامية عام 
.2002

- دبلوم علوم مالية ومصرفية عام 1989.
 )CSAA( شهادة المراقب والمدقق الشرعي -

عام 2019.
- مكافحة غسل الأموال )CAMS( عام 2017.

- شهادة متخصص معتمد في الرقابة الداخلية 
)CICS( عام 2014.

التحق بالبنك عام 1993، وشغل منصب مدير دائرة 
الرقابة الداخلية، ويشغل حالياًً منصب مدير إدارة 

الامتثال الشرعي، وأمين سر هيئة الرقابة الشرعية، 
وهو عضو هيئة مديرين في إحدى الشركات.

السيد/يوسف اسماعيل محمود 
فتيان

تاريخ الميلاد: 1968/12/13

- ماجستير مصارف إسلامية عام 2014.
- بكالوريوس محاسبة عام 1995.

 )CIPA( شهادة المحاسب القانوني الإسلامي -
عام 2008.

- مدقق أنظمة رقابة معتمد )CICA( عام 2008.

- مصمم أنظمة رقابة معتمد )CCS( عام 2008.

التحق بالبنك عام 1995، ويشغل حالياًً منصب مدير 
إدارة الموارد البشرية، وهو عضو هيئة مديرين في 

أكثر من شركة.

الـتـقـريـــر الـسـنـــوي السابـــــــع والأربـعـــون
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السيد/ أمجد خليل محمود الصوالحة
تاريخ الميلاد: 1968/8/27

- بكالوريوس محاسبة عام 2001.
- دبلوم دراسات مالية ومصرفية إسلامية عام 

.1997
- دبلوم محاسبة عام 1988.

 )CIB( شهادة المصرفي الإسلامي المعتمد -
عام 2011.

- شهادة مقرض دولي معتمد في المصارف 
التجارية عام 2004.

التحق بالبنك عام 1992، ويشغل حالياًً منصب مدير 
إدارة الشركات الكبرى.

السيد/ أشرف »محمد سعيد« 
حسن قعدان

تاريخ الميلاد: 1977/1/26

- ماجستير تمويل ومصارف عام 2014.
- بكالوريوس علوم مالية ومصرفية عام 2004.
- دبلوم معهد الدراسات المصرفية عام 2001.

 )CIPA( شهادة المحاسب القانوني الإسلامي -
عام 2013.

 )CIB( شهادة المصرفي الإسلامي المعتمد  -
عام 2011.

التحق بالبنك عام 1995، ويشغل حالياًً منصب مدير 
الإدارة المالية، وهو عضو مجلس إدارة في احدى 

الشركات.

السيد/ هاني إبراهيم احمد 
عليوات

تاريخ الميلاد: 1977/1/1

- ماجستير محاسبة عام 2000.
- بكالوريوس محاسبة عام 1998.

-  شهادة مكافحة غسل الأموال )CAMS( عام 
.2013

- شهادة تمويل إسلامي معتمد )IFQ( عام 
.2008

بدأ عمله المصرفي عام 2006، والتحق بالبنك عام 
2021، ويشغل حالياًً منصب مدير إدارة مراقبة 

الامتثال.

السيدة/انوار عمر فايز السقا
تاريخ الميلاد: 1975/11/13

- ماجستير نظم المعلومات الإدارية عام 2003.
- بكالوريوس هندسة اتصالات عام 2000.

بدأت عملها المصرفي عام 2008، والتحقت بالبنك 
عام 2024، وتشغل حالياًً منصب مدير إدارة التحول 

.TMO
السيد/ احمد عبدالله حسين ابو 

هنطش )6(
تاريخ الميلاد: 1983/3/10

بكالوريوس تكنولوجيا المعلومات عام  	-
.2005

بدأ عمله المصرفي عام 2013، والتحق بالبنك في 
عام 2025، ويشغل حالياًً منصب مدير إدارة تكنولوجيا 

المعلومات.

السيد/ منصور محمود محمد عقل 
)7(

تاريخ الميلاد: 1966/9/10

- بكالوريوس محاسبة عام1999.
- دبلوم محاسبة عام 1987.

 )CIB( شهادة المصرفي الإسلامي المعتمد -
عام 2011.

التحق بالبنك عام 1989، وكان يشغل منصب مدير 
إدارة العمليات التجارية.

السيد/زيد محمود عبد الحميد 
ابوزيد

تاريخ الميلاد:1973/11/08

- ماجستير مصارف إسلامية عام 2018.
- بكالوريوس محاسبة عام 1996.

 )CIB( شهادة المصرفي الإسلامي المعتمد -
عام 2012.

- محاسب قانوني معتمد )JCPA( عام 2008
- مدقق داخلي معتمد )CIA( عام 2024

التحق بالبنك عام 1996، ويشغل حالياًً منصب مدير 
إدارة التدقيق الداخلي، وهو عضو هيئة مديرين في 

إحدى الشركات.

الدكتور/ علي محمد احمد ابو العز
تاريخ الميلاد: 1979/10/22

- دكتوراة فقه وأصوله عام 2010.
- ماجستير في الدراسات الفقهية والقانونية عام 

.2006
- بكالوريوس تخصص فقه وأصوله عام 2001.

 )CIMA( دبلوم التمويل الإسلامي صادر عن -
عام 2016.

- شهادة الماجستير المهني التنفيذي في المالية 
الإسلامية عام 2015.

 )CIPA( شهادة المحاسب القانوني الإسلامي -
عام 2013.

 )CIB( شهادة المصرفي الإسلامي المعتمد -
عام 2011.

 )CSAA( شهادة المراقب والمدقق الشرعي -
عام 2010.

التحق بالبنك عام 2009، ويشغل حالياًً منصب مدير 
إدارة التدقيق الشرعي الداخلي.

السيد/ رامي نايف عطا الله سعادة
بدأ عمله المصرفي عام 2008، والتحق بالبنك في - بكالوريوس إدارة بنوك عام 2008.تاريخ الميلاد: 1986/11/29

عام 2021، ويشغل حالياًً منصب مدير إدارة المخاطر.
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السيد/ صهيب مصطفى صالح 
المومني )8(

تاريخ الميلاد:1982/2/18
التحق بالبنك في عام 2025، ويشغل حالياًً منصب - بكالوريوس تكنولوجيا المعلومات عام 2004.

مدير إدارة امن المعلومات.

السيد/ محمد رسمي ابراهيم 
محمود أبو اصبيح )9(

تاريخ الميلاد:1977/4/11

- بكالوريوس محاسبة عام 1999.
- شهادة مكافحة غسل الأموال )CAMS( عام 

.2023
- شهادة اختصاصي إسلامي معتمد في التجارة 

الدولية عام 2015.
 )CIB( شهادة المصرفي الإسلامي المعتمد -

عام 2011.

التحق بالبنك عام 1999 ويشغل حالياًً منصب مدير 
إدارة العمليات التجارية.

السيد/ احمد توفيق يونس توفيق )10(
تاريخ الميلاد: 1981/12/23

- بكالوريوس العلوم الإدارية ونظم المعلومات 
عام 2005 المملكة المتحدة.

- برنامج السنة التأسيسية الدولية )IFY( تخصص 
اقتصاد عام 2002 - المملكة المتحدة.

- شهادة الدبلوما الدولية في الحوكمة والمخاطر 
والامتثال )ICA( عام 2019 - المملكة المتحدة.
- شهادة مكافحة غسل الأموال )CAMS( عام 

.2013

بدأ عمله المصرفي عام 2006، والتحق بالبنك في 
عام 2010، واستقال منه عام 2014 ليعود ويلتحق 
بالبنك عام 2015 وكان يشغل منصب مدير إدارة 

الخزينة.

السيد/ هيثم سليم صالح السعدي
تاريخ الميلاد: 1975/4/6

- بكالوريوس إدارة مالية ومصرفية عام 2006.
- دبلوم إدارة مكاتب وسكرتاريا عام 1997.

 )CIB( شهادة المصرفي الإسلامي المعتمد  -
عام 2013.

التحق بالبنك عام 2000، ويشغل حالياًً منصب مدير 
إدارة الشركات الصغيرة والمتوسطة، وهو عضو 

هيئة مديرين في إحدى الشركات.

السيد/ يوسف محمد فليح العبد الله 
- بكالوريوس محاسبة عام 2001.تاريخ الميلاد:1979/1/20

التحق بالبنك عام 2001 لغاية عام 2007، ومن ثم 
عمل في السعودية، وفي عام 2018 عاد والتحق 
بالبنك ويشغل حالياًً منصب مدير إدارة الائتمان.

السيد/ يوسف سمير محمد نورس )11(
- بكالوريوس علوم مالية ومصرفية عام 2005.تاريخ الميلاد:1983/2/20

بدأ عمله المصرفي عام 2007، والتحق بالبنك في 
عام 2025، ويشغل منصب مدير إدارة الخزينة، وهو 

عضو هيئة مديرين في إحدى الشركات.

السيد/ ابراهيم حسام محمد جعفر
تاريخ الميلاد: 1978/9/17

- بكالوريوس محاسبة عام 2000.
 )CIB( شهادة المصرفي الإسلامي المعتمد  -

عام 2012.
 )CIPA( شهادة المحاسب القانوني الإسلامي -

عام 2013.
- شهادة مدقق داخلي معتمد )CIA( عام 2019.

التحق بالبنك عام 2003، ويشغل حالياًً منصب مدير 
إدارة الرقابة الداخلية.

السيد/ محمود خليل ابراهيم 
السوري

تاريخ الميلاد: 1977/03/06
- بكالوريوس إدارة حقوق عام 2000.

بدأ عمله المصرفي عام 2012 والتحق بالبنك عام 
2022، ويشغل حالياًً منصب مدير إدارة الشؤون 

القانونية.

السيد/ رائد محمد موسى غياضه
تاريخ الميلاد: 1979/10/10

- بكالوريوس محاسبة عام 2002.
 )CIB( شهادة المصرفي الإسلامي المعتمد -

عام 2012.
 )CIPA( شهادة المحاسب القانوني الإسلامي-

عام 2012.
-شهادة مكافحة غسل الأموال )CAMS( عام 

.2015

التحق بالبنك عام 2003، ويشغل حالياًً منصب مدير 
إدارة الصكوك والمحافظ الاستثمارية، اعتباراًً من 
2024/3/5، وهو عضو هيئة مديرين في إحدى 

الشركات.

السيد/ عدي حسين محمد القنبر
تاريخ الميلاد: 1984/11/26

- بكالوريوس إدارة المخاطر والتأمين عام 2007.
- شهادة المحلل المالي المعتمد )CFA( عام 

.2022

التحق بالبنك عام 2009، ويشغل حالياًً منصب مدير 
إدارة تمويل الأفراد، اعتباراًً من 2024/3/5.

السيد/ عمر حماد عيسى ابو اشتيه
تاريخ الميلاد: 1984/05/21

- بكالوريوس محاسبة عام 2018.
- دبلوم محاسبة عام 2004.

شهادة مكافحة غسل الأموال )CAMS( عام 
.2024

التحق بالبنك عام 2005، ويشغل حالياًً منصب مدير 
إدارة عمليات الحسابات، اعتباراًً من 2024/3/5.
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السيد/ فادي علي شحادة عبد 
الرحيم

تاريخ الميلاد: ١/1978/6 
التحق بالبنك في عام 1999، ويشغل حالياًً منصب - دبلوم سكرتاريا وإدارة مكاتب عام 1998.

أمين سر مجلس إدارة البنك.

السيد/ احمد محمد صادق ناصر
التحق بالبنك عام 2014 ويشغل حالياًً منصب مدير - بكالوريوس محاسبة عام 2014.تاريخ الميلاد: 1983/12/11

وحدة علاقات المستثمرين.

	1 كان يشغل منصب رئيس قطاع الشركات واعتباراً من 2025/3/18 أصبح رئيساً لقطاع الاستثمارات..
	2 تسلّم مهامه اعتباراً من 2025/4/3..
	3 استقال من البنك بتاريخ 2025/3/17..
	4 استقال من البنك بتاريخ 2025/10/7..
	5 استقال من البنك بتاريخ 2025/4/2..
	6 تسلّم مهامه اعتباراً من 2025/11/11..
	7 استقال من البنك بتاريخ 2025/9/30..
	8 تسلّم مهامه اعتباراً من 2025/5/11..
	9 تسلّم مهامه اعتباراً من 2025/10/1..

.	10 استقال من البنك بتاريخ 2025/6/13.
.	11 تسلّم مهامه اعتباراً من 2025/8/31.

3-د- نبذة تعريفية عن المستشار القانوني للبنك:

الخبرة العمليةالمؤهل العلميالاسم

الأستاذ/ محمد جبر حسن متعب
- بكالوريوس حقوق عام 1994.تاريخ الميلاد: 1967/2/5

بدأ مزاولة مهنة المحاماة منذ عام 1995، وهو 
خبير تحكيم محلي ودولي، وفي عام 2011 

أصبح المستشار القانوني للبنك.

3-ه- نبذة تعريفية عن ضابط ارتباط الحوكمة مع هيئة الأوراق المالية للبنك:

الخبرة العمليةالمؤهل العلميالاسم

السيد/ منجد صالح محمد عبيدات
تاريخ الميلاد: 1978/10/3

- ماجستير قانون تجاري عام 2004.
- بكالوريوس قانون عام .٢٠٠

بدأ مزاولة مهنة المحاماة منذ عام 2006، وعمل 
سابقاًً مستشاراًً قانونياًً ومديراًً للدائرة القانونية 
لإحدى الشركات، وعمل محاضر غير متفرغ في 

عدد من الجامعات.
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5- كانــت حصــة البنــك مــن أعمــال المصــارف فــي الأردن بنهايــة عامــي 2024 و2025، علــى النحــو 
التالــي:

نهاية عام البند
2025

نهاية عام 
2024

10.0%10.4%مجموع الموجودات لدى البنك/ مجموع موجودات البنوك
11.1%11.5%مجموع أرصدة الأوعية الادخارية لدى البنك/ مجموع ودائع العملاء لدى البنوك

14.4%14.8%مجموع أرصدة التمويل لدى البنك/ مجموع التسهيلات الائتمانية المباشرة للبنوك

6- لا يوجــد اعتمــاد علــى مورديــن محدديــن و/أو عــملاء رئيســيين )محليــاًً وخارجيــاًً( يشــكلون 10% فأكثــر 
مــن إجمالــي المشــتريات و/أو المبيعــات أو الإيــرادات.

ــوق  ــراع أو حق ــراءة اخت ــى أي ب ــل عل ــم يحص ــازات، ول ــة أو امتي ــة حكومي ــأي حماي ــك ب ــع البن 7- لا يتمت
ــاز. امتي

8- لــم يصــدر عــن الحكومــة أو المنظمــات الدوليــة أو غيرهــا قــرارات لهــا أثــر مــادي علــى عمــل البنــك 
أو منتجاتــه أو قدرتــه التنافســية.

9- لا يقوم البنك بتطبيق أي من معايير الجودة الدولية.

هــذا، وتجــدر الإشــارة إلــى أن البنــك الإسلامــي الأردنــي حصــل فــي عــام 2025 علــى عــدد مــن التصنيفــات 
المتميــزة مــن العديــد مــن مؤسســات التصنيــف الدوليــة، فمــثلًاً:

.BB- / مستقر   :Fitch Rating 
:)IIRA( الوكالة الإسلامية الدولية للتصـنيف 

.AA + ) - الجودة الشرعية: )

كمــا حصــل البنــك أيضــاًً علــى عــدد مــن الجوائــز العالميــة وشــهادات التقديــر خلال عــام 2025 مــن عــدة 
جهــات عالميــة، ومــن أبرزهــا:

:Global Finance Magazine جائزة من 
- أفضل مؤسسة مالية إسلامية – الأردن 2025.

:Euromoney Magazine - London جائزة من 
- أفضل بنك إسلامي - الأردن 2025.

:EMEA Finance جائزة من 
- أفضل بنك إسلامي - الأردن 2024.

:Islamic Finance News - Malaysia عدة جوائز من 
- أفضل بنك إسلامي - الأردن 2024.

- أفضل بنك استثماري إسلامي - الأردن 2024.
- أفضل بنك إسلامي للتجزئة - الأردن 2024.

- البنك الإسلامي الأكثر ابتكاراًً - الأردن 2024.
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:World Finance Magazine - London عدة جوائز من 
- أفضل مجموعة مصرفية – الأردن 2025.

- أفضل بنك إسلامي – الأردن 2025.
- أفضل حوكمة مؤسسية – الأردن 2025.

- جائــزة قيــادة الأعمــال والمســاهمة البــارزة فــي التمويــل الإسلامــي - 2025 لســعادة الرئيــس التنفيــذي 
الدكتــور حســين ســعيد.

:Middle East business intelligence جائزة من 
- أفضل بنك إسلامي – الأردن 2025.

:Banking Executive Magazine جائزة من 
- جائزة الريادة والتميّّز في تعزيز الشمول المالي من خلال التمويل الاسلامي - الاردن 2025.

 :Cambridge IF Analytica limited عدة جوائز من 
- أفضل بنك إسلامي للتجزئة في مجال المسؤولية الاجتماعية - الأردن 2025.

- أقوى بنك اسلامي للتجزئة - الاردن 2025.
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10-د- بلــغ عــدد موظفــي البنــك 2414 موظفــاًً فــي نهايــة عــام 2025، وكان توزيعهــم حســب المؤهــل 
العلمــي علــى النحــو الآتــي:
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بينما كان توزيع عدد موظفي الشركات التابعة في نهاية عام 2025، على النحو الآتي:
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1266193515564156723المدارس العمرية ذ.م.م.
2212228--1السماحة للتمويل الإسلامي م.خ.م.
2132-10819-3-تطبيقات التقنية للمستقبل ذ.م.م.

214-92-1-سنابل الخير للاستثمارات المالية ذ.م.م.

10-هـ- اشتمل تقرير مجلس الإدارة على برامج التأهيل والتدريب لموظفي البنك.
 11- يتعــرض البنــك بطبيعــة عملــه لمجموعــة مــن المخاطــر، وهــذه المخاطــر مبينة فــي الإيضاح رقم 62

الوارد في القوائم المالية الموحدة لعام 2025.
12- اشــتمل تقريــر مجلــس الإدارة علــى الإنجــازات التــي حققهــا البنــك مدعمــةًً بالأرقــام، وعلــى وصــفٍٍ 

للأحــداث الهامــة التــي مــرت علــى البنــك خلال الســنة الماليــة 2025 والتــي يغطيهــا التقريــر.
13- لا يوجد أثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة ولا تدخل ضمن نشاط البنك الرئيسي.

14- فيمــا يلــي بيــان بالأربــاح المتحققــة والموزعــة وصافــي حقــوق المســاهمين وأســعار الأوراق 
:2025-2021 للســنوات  الماليــة 

السنة

الأرباح 
المتحققة

)قبل الضريبة(
)مليون دينـــار(

الأرباح الموزعة عن العام
)مليون دينـــار(

صافي حقوق 
المساهمين 
بنهاية السنة

)مليون دينـــار(

أسعار الأوراق المالية 
المصدرة/ سعر 

الإغلاق بنهاية السنة

دينارفلس

509.64803توزيع مبلغ 50 مليون دينار نقداًً بنسبة 25% من رأس المال202196.5
520.68803توزيع مبلغ 50 مليون دينار نقداًً بنسبة 25% من رأس المال202295.5
540.40804توزيع مبلغ 44 مليون دينار نقداًً بنسبة 22% من رأس المال202394.6
562.10004توزيع مبلغ 50 مليون دينار نقداًً بنسبة 25% من رأس المال202499.4

أوصى مجلس الإدارة بتوزيع مبلغ 50 مليون دينار نقداًً 2025113.6
584.46004بنسبة 25% من رأس المال
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15- تحليل المركز المالي للبنك ونتائج أعماله:

السنة
حقوق 

المساهمين/
الودائع

التمويل 
والاستثمار/

الودائع

التمويل 
والاستثمار/
الموجودات

الودائع/
الموجودات

الأرباح قبل 
الضريبة/ 
متوسط

الموجودات

الأرباح قبل 
الضريبة/ 
متوسط 
حقوق 

المساهمين

الأرباح بعد 
الضريبة/ 
متوسط 
حقوق 

المساهمين

الأرباح بعد 
الضريبة/ 
متوسط 

رأس المال 
المدفوع

2025%9.65%91.8%81.87%89.19%1.76%19.82%12.40%35.55
2024%10.32%90.57%80.58%88.97%1.69%18.02%11.99%33.05

16- اشتمل تقرير مجلس الإدارة على خطة البنك المستقبلية.
ــار، أمــا مقــدار أتعــاب  17- بلغــت أتعــاب تدقيــق حســابات البنــك لعــام 2025 مــا مقــداره 125 ألــف دين

التدقيــق للشــركات التابعــة فقــد تــم الإفصــاح عنــه فــي بنــد 2 أعلاه.
18-أ- فيمــا يلــي بيــان بعــدد الأوراق الماليــة المصــدرة مــن قبــل الشــركة والمملوكــة مــن قبــل أعضــاء 

مجلــس الإدارة وأقاربهــم »الزوجــة والأولاد القصــر« بشــكل تفصيلــي:

عدد الأسهم في الجنسيةالمنصبالاسم
نهاية عام 2025

عدد الأسهم في 
نهاية عام 2024

132,010,000132,010,000بحرينية-السادة شركة مجموعة البركة ويمثلها:
00سعوديةالرئيس- سعادة السيد عبدالله بن إبراهيم بن سليمان الهويش

نائب - سعادة السيد حسام بن الحبيب بن الحاج عمر
00تونسيةالرئيس

24,52224,522أردنيةعضو -سعادة السيد عيسى حيدر عيسى مراد
5,7465,746أردنية-- زوجته: نبيله صلاح الدين دياب مصطفى

6,6666,666أردنيةعضو- سعادة الفاضلة ملك فوزي راغب غانم
00سعوديةعضو- سعادة السيد دحام مشهور دحام الفايز

السادة المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي:
- فاروق عبدالحليم طاهر الحديدي*

- سعادة الفاضلة سوزان يحيى جودت أبو الروس*
أردنيةعضو

11,642,841
0
0

11,642,841
0
0

5,2135,213أردنيةعضومعالي السيد جمال احمد مفلح الصرايره
2,4202,327أردنية-- زوجته: ايمان امين محمد الشمايلة

5,0005,000أردنيةعضومعالي الدكتور تيسير رضوان سليم الصمادي
5,4565,456أردنيةعضوسعادة المهندس عبدالرحيم فتحي سليم البقاعي

5,0005,000أردنيةعضوسعادة الدكتورة خولة فريز عوض النوباني
5,0005,000سعوديةعضوسعادة السيد غسان بن احمد بن محمد عامودي

* تــم تعييــن ســعادة الفاضلــة/ ســوزان يحيــى جــودت أبــو الــروس ممثلــةًً عــن المؤسســة العامــة للضمــان الاجتماعــي بــدلًاً مــن الســيد/ فــاروق عبــد 
الحليــم طاهــر الحديــدي اعتبــاراًً مــن تاريــخ 2025/7/3م.



18-ب - فيمــا يلــي بيــان بعــدد الأوراق الماليــة المصــدرة مــن قبــل الشــركة والمملوكــة مــن قبــل 
التنفيذيــة وأقاربهــم »الزوجــة والأولاد القصــر« بشــكل تفصيلــي: العليــا ذوي الســلطة  الإدارة 

عدد الأسهم في الجنسيةالوظيفةالاسم
نهاية عام 2025

عدد الأسهم في 
نهاية عام 2024

00أردنيةالرئيس التنفيذيالدكتور/ حسين سعيد محمد سعيفان
26,00026,000أردنية-- زوجته: فكرت إبراهيم احمد عوض

00أردنيةرئيس قطاع الاستثماراتالدكتور/ موسى عمر مبارك ابو محيميد )1(
00أردنيةرئيس قطاع الشركاتالسيد/ وائل محمد يوسف عارف رابيه )2(

00أردنيةرئيس قطاع الأفرادالسيد/ حسن لطفي حسن عطعوط
00أردنيةرئيس قطاع الخدمات المساندةالسيد/ سامر احمد شحادة عوده

00أردنيةرئيس قطاع الاستثماراتالسيد/ يزن محمود احمد سماره )3(
00أردنيةمدير إدارة تكنولوجيا المعلوماتالسيد/ احمد علاء الدين محمد الشيخ )4(

39,8004,800أردنية-- زوجته: رنا موسى عبد العزيز شحاده
00أردنيةمدير إدارة امن المعلوماتالسيد/ رأفت اسماعيل محمد ابو عفيفة )5(

مدير إدارة الامتثال الشرعي وأمين سر الدكتور/ عبدالله عطية عبدالله عطية
00أردنيةهيئة الرقابة الشرعية

00أردنيةمدير إدارة الموارد البشريةالسيد/ يوسف اسماعيل محمود فتيان
00أردنيةمدير إدارة الشركات الكبرىالسيد/ امجد خليل محمود الصوالحة

00أردنيةمدير الإدارة المالية.السيد/ أشرف »محمد سعيد« حسن قعدان
00أردنيةمدير إدارة مراقبة الامتثالالسيد/ هاني إبراهيم احمد عليوات

00أردنيةمدير إدارة التحول TMOالسيدة/ انوار عمر فايز السقا
00أردنيةمدير إدارة تكنولوجيا المعلوماتالسيد / احمد عبدالله حسين ابو هنطش )6(

00أردنيةمدير إدارة العمليات التجاريةالسيد/ منصور محمود محمد عقل )7(
00أردنيةمدير إدارة التدقيق الداخليالسيد/ زيد محمود عبد الحميد أبو زيد

00أردنيةمدير إدارة التدقيق الشرعي الداخليالدكتور/ علي محمد احمد ابو العز
00أردنيةمدير إدارة المخاطرالسيد/ رامي نايف عطا الله سعادة

00أردنيةمدير إدارة امن المعلوماتالسيد صهيب مصطفى صالح المومني )8(
00أردنيةمدير إدارة العمليات التجاريةالسيد/ محمد رسمي ابراهيم محمود ابو اصبيح )9(

00أردنيةمدير إدارة الخزينةالسيد/ احمد توفيق يونس توفيق )10(
237237أردنية- - زوجته: بيان محمد خير سعيد لامبر
00أردنيةمدير إدارة الشركات الصغيرة والمتوسطةالسيد/ هيثم سليم صالح السعدي

00أردنيةمدير إدارة الائتمانالسيد/ يوسف محمد فليح العبدالله
00أردنيةمدير إدارة الخزينةالسيد/ يوسف سمير محمد نورس )11(

00أردنيةمدير إدارة الرقابة الداخليةالسيد/ إبراهيم حسام محمد جعفر
00أردنيةمدير إدارة الشؤون القانونيةالسيد/ محمود خليل ابراهيم السوري

00أردنيةمدير إدارة الصكوك والمحافظ الاستثماريةالسيد/ رائد محمد موسى غياضه
00أردنيةمدير إدارة تمويل الأفرادالسيد/ عدي حسين محمد القنبر

00أردنيةمدير إدارة عمليات الحساباتالسيد/ عمر حماد عيسى ابو اشتيه
00أردنيةأمين سر مجلس الإدارةالسيد/ فادي علي شحادة عبد الرحيم

00أردنيةمدير وحدة علاقات المستثمرينالسيد/ احمد محمد صادق ناصر

	1 قطــاع . رئيــس  منصــب  يشــغل  كان 
الشــركات واعتبــاراً مــن 2025/3/18 أصبــح 

الاســتثمارات. لقطــاع  رئيســاً 
	2 تسلّم مهامه اعتباراً من 2025/4/3..
	3 استقال من البنك بتاريخ 2025/3/17..

	4 استقال من البنك بتاريخ 2025/10/7..
	5 استقال من البنك بتاريخ 2025/4/2..
	6 تسلّم مهامه اعتباراً من 2025/11/11..
	7 استقال من البنك بتاريخ 2025/9/30..
	8 تسلّم مهامه اعتباراً من 2025/5/11..

	9 تسلّم مهامه اعتباراً من 2025/10/1..
.	10 استقال من البنك بتاريخ 2025/6/13.
.	11 تسلّم مهامه اعتباراً من 2025/8/31.
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18-جـــ- فيمــا يلــي بيــان بعــدد الأوراق الماليــة المصــدرة مــن قبــل الشــركة والمملوكــة مــن قبــل 
تفصيلــي: بشــكل  القصــر«  والأولاد  »الزوجــة  وأقاربــه  للبنــك  القانونــي  المستشــار 

عدد الأسهم في نهاية الجنسيةالاسم
عام 2025

عدد الأسهم في نهاية 
عام 2024

00أردنيةالاستاذ محمد جبر حسن متعب

18-د- لا يوجــد شــركات مســيطر عليهــا مــن قبــل أعضــاء مجلــس الإدارة أو أشــخاص الإدارة العليــا ذوي 
الســلطة التنفيذيــة وأقاربهــم.

18-ه- لا يمتلك أعضاء هيئة الرقابة الشرعية أي أسهم في البنك.
18-و-التمــويلات الممنوحــة مــن البنــك لــكل عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة، وأي عمليــات أخــرى تمــت 

بيــن البنــك والعضــو أو الأطــراف ذوي العلاقــة بــه.

تمويلات مباشرةاعضاء مجلس الإدارة
)دينــار(

تمويلات غير مباشرة
)دينـــار(

السادة شركة مجموعة البركة ويمثلها:
لا يوجدلا يوجد-  سعادة السيد/ عبد الله بن إبراهيم بن سليمان الهويش

لا يوجدلا يوجد- سعادة السيد حسام بن الحبيب بن الحاج عمر
- سعادة السيد عيسى حيدر عيسى مراد

- شركة عيسى مراد وأولاده التجارية/رئيس هيئة المديرين
842328
308354

لا يوجد
95160

لا يوجدلا يوجد - سعادة الفاضلة ملك فوزي راغب غانم
لا يوجدلا يوجد-  سعادة السيد دحام مشهور دحام الفايز

السادة المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي ويمثلها:
- عطوفة السيد فاروق عبد الحليم طاهر الحديدي*
- سعادة الفاضلة سوزان يحيى جودت أبو الروس*

لا يوجدلا يوجد

لا يوجد42928معالي السيد جمال احمد مفلح الصرايره
لا يوجدلا يوجدمعالي الدكتور تيسير رضوان سليم الصمادي

لا يوجدلا يوجدسعادة المهندس عبد الرحيم فتحي سليم البقاعي
لا يوجدلا يوجدسعادة الدكتورة خولة فريز عوض النوباني

لا يوجدلا يوجدسعادة السيد غسان بن احمد بن محمد عامودي

* تــم تعييــن ســعادة الفاضلــة/ ســوزان يحيــى جــودت أبــو الــروس ممثلــةًً عــن المؤسســة العامــة للضمــان الاجتماعــي بــدلًاً مــن الســيد/ فــاروق عبــد 
الحليــم طاهــر الحديــدي اعتبــاراًً مــن تاريــخ 2025/7/3م.



الـتـقـريـــر الـسـنـــوي السابـــــــع والأربـعـــون

85 84

19-أ-1- فيمــا يلــي بيــان بالمزايــا والمكافــآت التــي حصـــل عليـــها رئيـــس وأعضـــاء مجلــس الإدارة كأعضــاء 
فــي المجلــس، كأجــور وأتعــاب ومكافــآت وغيرهــا، والمبالــغ التــي دفعــت لــكل منهــم كنفقــات ســفر 

وانتقــال داخــل المملكــة وخارجهــا خلال الســنة الماليــة 2025 )بالدينــار الأردنــي(:

أتعاب عضوية أعضاء مجلس الإدارة الحالي
المجلس

أتعاب عضوية 
نفقات بدل تنقلاتلجان المجلس

المجموعمكافآتمياوماتسفر

-------السادة شركة مجموعة البركة ويمثلها:

50008000360001506316466080529-  سعادة السيد/ عبد الله بن إبراهيم بن سليمان الهويش

5000130003600073351917063252-  سعادة السيد حسام بن الحبيب بن الحاج عمر

5000180003600000059000-  سعادة السيد عيسى حيدر عيسى مراد

5000100003600000051000 - سعادة الفاضلة ملك فوزي راغب غانم

5000100003600000500056000-  سعادة السيد دحام مشهور دحام الفايز

500070003600000048000السادة المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي * ويمثلها:

--------  عطوفة السيد فاروق عبد الحليم طاهر الحديدي *

--------   سعادة الفاضلة سوزان يحيى جودت أبو الروس*

500090003600000050000معالي السيد جمال احمد مفلح الصرايره

5000100003600000051000معالي الدكتور تيسير رضوان سليم الصمادي

5000150003600000056000سعادة المهندس عبدالرحيم فتحي سليم البقاعي

5000100003600000051000سعادة الدكتورة خولة فريز عوض النوباني

5000130003600016461917057563سعادة السيد غسان بن احمد بن محمد عامودي

* تــم تعييــن ســعادة الفاضلــة/ ســوزان يحيــى جــودت أبــو الــروس ممثلــةًً عــن المؤسســة العامــة للضمــان الاجتماعــي بــدلًاً مــن الســيد/ فــاروق عبــد 
الحليــم طاهــر الحديــدي اعتبــاراًً مــن تاريــخ 2025/7/3م، ويتــم صــرف المبالــغ للســادة المؤسســة العامــة للضمــان الاجتماعــي، ولــم يتقاضــى الســيد/ 

فــاروق الحديــدي والفاضلــة/ ســوزان يحيــى جــودت أبــو الــروس أي مبالــغ مــن البنــك.

19-ب- فيمــا يلــي بيــان بالمزايــا والمكافــآت التــي حصــل عليهــا أشــخاص الإدارة العليــا ذوو الســلطة 
التنفيذيــة بالبنــك، كأجــور وأتعــاب ورواتــب ومكـــافآت وغـــيرها، والمـــبالغ التــي دفعــت لكـــل منهــم 

ــفر وانتقــال داخــل المملكــة وخارجهــا خلال الســنة الماليــة 2025 )بالدينــار الاردنــي(: كنفقــات سـ
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الدكتور/ حسين سعيد محمد سعيفان
703,061347,0003,200568001,053,829الرئيس التنفيذي

الدكتور/ موسى عمر مبارك ابو محيميد )1(
152,86127,974585000180,943رئيس قطاع الاستثمارات

السيد/ وائل محمد يوسف عارف رابيه )2(
122,82908951,92400125,648رئيس قطاع الشركات

السيد/ حسن لطفي حسن عطعوط 
115,22016,0000000131,220رئيس قطاع الأفراد

السيد/ سامر احمد شحادة عوده
88,03610,023000098,058رئيس قطاع الخدمات المساندة

السيد/ يزن محمود احمد سماره )3(
29,5690000029,569رئيس قطاع الاستثمارات 

السيد/ احمد علاء الدين محمد الشيخ )4(
133,72817,1380000150,866مدير إدارة تكنولوجيا المعلومات

السيد/ رأفت إسماعيل محمد ابو عفيفة )5(
40,4408,954000049,394مدير إدارة امن المعلومات

الدكتور/ عبد الله عطية عبد الله عطية
55,4135,3861,1439240062,866مدير إدارة الامتثال الشرعي وأمين سر هيئة الرقابة الشرعية

السيد/يوسف إسماعيل محمود فتيان
64,0958,2693,00000075,364مدير إدارة الموارد البشرية
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السيد/ أمجد خليل محمود الصوالحة
90,9558,700000099,655مدير إدارة الشركات الكبرى

السيد/ أشرف »محمد سعيد« حسن قعدان
93,2848,1000000101,384مدير الإدارة المالية

السيد/ هاني إبراهيم احمد عليوات
99,1189,27088781500110,090مدير إدارة مراقبة الامتثال

السيدة/انوار عمر فايز السقا
TMO 93,0335,1412,1421,24800101,564مدير إدارة التحول

السيد/ احمد عبدالله حسين أبو هنطش )6(
15,9120000015,912مدير إدارة تكنولوجيا المعلومات

السيد/ منصور محمود محمد عقل )7(
38,8006,68700075,797121,284مدير إدارة العمليات التجارية

السيد/زيد محمود عبد الحميد أبو زيد
47,5317,5003,00000058,031مدير إدارة التدقيق الداخلي

الدكتور/ علي محمد احمد ابو العز
54,0065,4704408910060,807مدير إدارة التدقيق الشرعي الداخلي

السيد/ رامي نايف عطا الله سعادة
47,3994,264000051,663مدير إدارة المخاطر

السيد/ صهيب مصطفى صالح المومني )8(
1,5347460063,854-61,574مدير إدارة امن المعلومات

السيد/ محمد رسمي إبراهيم محمود أبو اصبيح )9(
26,4031,7363455500029,034مدير إدارة العمليات التجارية

السيد/ احمد توفيق يونس توفيق )10(
37,71613,3222,3551,8550055,248مدير إدارة الخزينة

السيد/ هيثم سليم صالح السعدي
41,3753,514211000045,010مدير إدارة الشركات الصغيرة والمتوسطة

السيد/ يوسف محمد فليح العبدالله
47,9664,224000052,190مدير إدارة الائتمان

السيد/ يوسف سمير محمد نورس )11(
1,8181,8320020,148-16,498مدير إدارة الخزينة

السيد/ إبراهيم حسام محمد جعفر
31,1373,050000034,187مدير إدارة الرقابة الداخلية.

السيد/ محمود خليل ابراهيم السوري
40,6832,23034250042,972مدير إدارة الشؤون القانونية

السيد/ رائد محمد موسى غياضه
37,0163,8335,0962750046,220مدير إدارة الصكوك والمحافظ الاستثمارية

السيد/ عدي حسين محمد القنبر
39,6181,900000041,518مدير إدارة تمويل الأفراد

السيد/ عمر حماد عيسى ابو أشتيه 
28,9721,35030000030,622مدير إدارة عمليات الحسابات

السيد/ فادي علي شحادة عبد الرحيم
51,7163,000000054,716أمين سر مجلس الإدارة

السيد/ احمد محمد صادق ناصر
12,949859000013,808مدير وحدة علاقات المستثمرين

	1 كان يشغل منصب رئيس قطاع الشركات واعتباراً من 2025/3/18 أصبح رئيساً لقطاع الاستثمارات..
	2 تسلّم مهامه اعتباراً من 2025/4/3..
	3 استقال من البنك بتاريخ 2025/3/17..
	4 استقال من البنك بتاريخ 2025/10/7..
	5 استقال من البنك بتاريخ 2025/4/2..
	6 تسلّم مهامه اعتباراً من 2025/11/11..
	7 استقال من البنك بتاريخ 9/30/.2025.
	8 تسلّم مهامه اعتباراً من 5/11/.2025.
	9 تسلّم مهامه اعتباراً من 2025/10/1..

.	10 استقال من البنك بتاريخ 2025/6/13.

.	11 تسلّم مهامه اعتباراً من 2025/8/31.
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19-ج- فيمــا يلــي بيــان بالمزايــا والمكافــآت التــي حصــل عليهــا المستشــار القانونــي للبنك كأجــور وأتعاب 
والمـــبالغ التــي دفعــت لــه كنفقــات ســـفر وانتقــال داخــل المملكــة وخارجها خلال الســنة المالية 2025:

نفقات سفر مكافآتأجور وأتعابالاســـــم
المجموعوتنقلات

90000--90000الأستاذ محمد جبر حسن متعب

19-د- فيما يلي بيان بالمخصصات السنوية التي حصـــل عليـــها رئيـــس وأعضـــاء هيئة الرقابة الشرعية، والمبالغ 
التــي دفعــت لــكل منهــم كنفقــات ســفر وانتقــال داخــل المملكــة وخارجهــا خلال الســنة المالية 2025:

المخصصات الاســـــم
المجموعبدل تذاكرمياوماتالسنوية

2400097187025841فضيلة الأستاذ الدكتور محمود علي مصلح السرطاوي
24000971102525996فضيلة الأستاذ الدكتور عبدالرحمن ابراهيم زيد الكيلاني

2400097187025841فضيلة الدكتور »محمد خير« محمد سالم العيسى
240003195882436019فضيلة الأستاذ يوسف حسن يوسف خلاوي

20- اشــتمل تقريــر مجلــس الإدارة علــى بيــان بالتبرعــات والمنــح التــي دفعهــا البنــك خلال الســنة 
.2025 الماليــة 

21- تــم الإفصــاح فــي القوائــم الماليــة لعــام ٢٠٢٥ فــي الإيضــاح رقــم )59( إن البنــك قــام بالدخــول 
فــي معــاملات مــع الشــركة الأم والشــركات التابعــة والشــركات الحليفــة ومــع كبــار المســاهمين 
وأعضــاء مجلــس الإدارة وأشــخاص الإدارة التنفيذيــة العليــا ضمــن النشــاطات الاعتياديــة للبنــك 
وباســتخدام نســب المرابحــة والعمــولات التجاريــة، حيــث إن جميــع ذمــم البيــوع المؤجلــة والتمــويلات 

ــر عاملــة. ــة بالتمليــك الممنوحــة للأطــراف ذات العلاقــة تعتب والإجــارة المنتهي
كمــا لا يوجــد عقــود وارتباطــات مترتبــة علــى البنــك خلال عــام 2025 مــع كل مــن الأطــراف التاليــة: الشــركات 
التابعــة، الشــركات الشــقيقة، الشــركات الحليفــة، رئيــس مجلــس الإدارة، عضــو مجلــس الإدارة، المديــر العــام، أي 

مــن الموظفيــن، بالإضافــة الــى أقــارب الأطــراف الســابقين، باســتثناء مــا يلــي:

مصروفات مدفوعة )دينار(طبيعة العقودنوع العلاقةاسم الطرف

1964841عقود صيانة وتوريد انظمةشركة تابعةشركة تطبيقات التقنية للمستقبل
202998توريد قرطاسية ومطبوعاتشركة حليفةشركة المركز الأردني للتجارة الدولية

4983427عقود تأمين مختلفةشركة حليفةشركه التأمين الإسلامية
7151266--الإجمالي

22- اشــتمل تقريــر مجلــس الإدارة علــى تفصيــل مســاهمة البنــك فــي حمايــة البيئــة والمجتمــع 
المحلــي مــن خلال الأنشــطة المختلفــة التــي يقــوم بهــا.
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التقرير السنوي
لهيئة الرقابة الشرعية

عن السنة المالية المنتهية
في ٢٠٢٥/١٢/٣١  م
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تقرير مدقق الحسابات
المستقل حول القوائم

المالية الموحدة













القوائم المالية الموحدة
كما في ٣١ كانون الأول ٢٠٢٥



البنك الإسلامي الأردني - شركة مساهمة عامة محدودة
عمان – الأردن

جدول المحتويات

قائمة

أقائمة المركز المالي الموحدة 
بقائمة الدخل الموحدة 

جقائمة الدخل الشامل الآخر الموحدة 
دقائمة الدخل والاسناد المتعلقة بأشباه حقوق الملكية الموحدة 

هـقائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة 
وقائمة التدفقات النقدية الموحدة 

زقائمة التغيرات الموحدة في الموجودات خارج الميزانية تحت الإدارة 
صفحة

١١٣-٢٤٥إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة والتي تضم أهم السياسات المحاسبية وغيرها من التوضيحات
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قائمة )أ(: قائمة المركز المالي الموحدة كما في 31 كانون الأول 2025

إيضاحاتالبيان
31 كانون الأول 312024 كانون الأول 2025

دينـــاردينـــار

الموجودات-
 859,676,387 4934,610,841نقد وأرصدة لدى البنك المركزي الاردني

 178,212,998 5165,125,019أرصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية
 12,052,748  12,052,757 6حسابات استثمار لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

 42,496,332  42,511,422 7حسابات الوكالة بالاستثمار
 13,106 -11موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل 

 63,096,707 1275,329,621موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر
 3,137,996,311 83,578,492,213ذمم البيوع المُُؤجلة والذمم الأخرى - بالصافي

 964,247,925  1,034,286,545 9موجودات إجارة مُُنتهية بالتمليك - بالصافي
 41,774,681  43,017,772 10التمويلات - بالصافي

 23,408,674 1624,211,798-أقروض حسنة – بالصافي
 482,408,649 13557,602,126موجودات مالية بالتكلفة المطفأة- بالصافي

 9,207,604 1410,063,561استثمارات في شركات حليفة
 105,783,051 1599,345,964استثمارات في العقارات 

85,037,542 1786,106,018ممتلكات ومعدات - بالصافي
10,383,047 1910,232,415موجودات غير ملموسة

 11,776,967  11,011,158 -20أموجودات حق الاستخدام
94,899,444 21102,335,241موجودات أخرى

6,122,472,173 6,786,334,471مجموع الموجودات
المطلوبات-

 65,599,201  39,121,543 22حسابات البنوك والمؤسسات المصرفية 
 1,358,794,955 231,369,684,271حسابات العملاء الجارية وتحت الطلب 

 68,408,145  77,744,642 24تأمينات نقدية
 12,051,048  12,723,857 25مُُخصصات أخرى

 30,230,402 2635,224,351-أمُُخصص ضريبة الدخل
 806,511 272,224,741مطلوبات ضريبية مُُؤجلة

 12,009,158  11,205,503 20-بالتزامات عقود تأجير
51,084,312 2880,329,255مطلوبات أخرى

1,598,983,732 1,628,258,163مجموع المطلوبات
أشباه حقوق الملكية
 3,954,453,024 294,565,981,507أشباه حقوق الملكية

6,914,469 307,633,423-أ و باحتياطي القيمة العادلة - بالصافي
 21,401 3019,440-أحصة أشباه حقوق الملكية من حقوق غير المسيطرين

3,961,388,894 4,573,634,370مجموع أشباه حقوق الملكية

تعتبر الإيضاحات المرفقة من رقم )1( إلى رقم )70( جزءاًً من هذه القوائم المالية الموحدة وتقرأ معها
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إيضاحاتالبيان
31 كانون الأول 312024 كانون الأول 2025

دينـــاردينـــار

حقوق الملكية
حقوق مُُساهمي البنك

 200,000,000  200,000,000 32راس المال المصرح والمكتتب به والمدفوع
139,919,175 33151,228,367احتياطي قانوني
 83,897,039  95,044,578 33احتياطي اختياري

9,976,394 3011,213,014-أ و باحتياطي القيمة العادلة -  بالصافي
128,290,408 34126,940,990أرباح مدورة

562,083,016 584,426,949مجموع حقوق مُُساهمي البنك
 16,531 3014,989-أحقوق غير المسيطرين

562,099,547 584,441,938مجموع حقوق الملكية
6,122,472,173 6,786,334,471مجموع المطلوبات وأشباه حقوق الملكية وحقوق الملكية 

الموجودات خارج الميزانية تحت الإدارة:
 228,973,455 259,996,344 56الاستثمارات المقيدة

 57601,835,795570,138,593حسابات الوكالة بالاستثمار )المحافظ الاستثمارية(
 57,964,441 37,036,780 58حسابات الوكالة بالاستثمار

898,868,919857,076,489مجموع موجودات خارج الميزانية تحت الإدارة

تعتبر الإيضاحات المرفقة من رقم )1( إلى رقم )70( جزءاًً من هذه القوائم المالية الموحدة وتقرأ معها
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قائمة )ب(: قائمة الدخل الموحدة للسنة المنتهية  في 31 كانون الأول 2025

البيان

ت
حا

ضا
31 كانون الأول 312024 كانون الأول 2025إي

دينـــاردينـــار

 182,803,218  216,946,693 35ايرادات البيوع المؤجلة
 606,612  626,900 36ايرادات التمويلات

 706,877  1,049,321 37ارباح موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر
 22,983,200  29,221,889 38عوائد موجودات مالية بالتكلفه المطفأه

 1,148,200  1,318,200 39ارباح من الشركات التابعة والحليفة
 1,969,908  2,611,949 40ايرادات إستثمارات في العقارات - بالصافي

 57,108,017  62,209,121 41ايرادات موجودات اجارة منتهية بالتمليك - بالصافي
 6,307,627  7,540,343 42ايرادات استثمارات اخرى

 137,869  151,785 46أرباح البنك الذاتية
 1,115,510  1,244,540 47حصة البنك من ايرادات الموجودات خارج الميزانية تحت الإدارة بصفته مضارباًً

 7,431,000  9,746,562 47أجرة البنك من ايرادات الموجودات خارج الميزانية تحت الإدارة بصفته وكيلًاً
24,518,927 25,680,845 48ايرادات الخدمات المصرفية

 3,763,145  4,199,002 49أرباح العملات الاجنبية 
 3,067,917 503,099,330ايرادات أخرى

365,646,480313,668,027إجمالي الدخل
)46,696,131()49,448,040(51نفقات الموظفين

)6,914,234()7,944,770(18استهلاكات واطفاءات
)20,498,192()25,920,461(52مصاريف أخرى

25 و مخصصات أخرى
)1,100,000()1,200,000(53 -أ

)42,814()12,925,000(53-بمصروف مخصص خسائر ائتمانية متوقعة
)10,759,651()11,714,751(43رسوم ضمان الودائع

)86,011,022()109,153,022(اجمالي المصروفات
256,493,458227,657,005الدخل قبل الضريبة وصافي الدخل العائد الى أشباه حقوق الملكية

)128,300,828()142,904,753(44صافي الدخل العائد الى أشباه حقوق الملكية )قائمة - د(
113,588,70599,356,177 الدخل قبل الضريبة

)33,253,273()42,481,392(26-بمصروف ضريبه الدخل
71,107,31366,102,904صافي الدخل للسنة

فلس / دينارفلس / دينار
الحصة الأساسية والمخفضة للسهم من صافي الدخل للسنة العائد 

356٠/331/ 54٠لمساهمي البنك

تعتبر الإيضاحات المرفقة من رقم )1( إلى رقم )70( جزءاًً من هذه القوائم المالية الموحدة وتقرأ معها
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قائمة )ج(: قائمة الدخل الشامل الآخر الموحدة للسنة المنتهية  في 31 كانون الأول ٢٠٢٥

البيان
31 كانون الأول 312024 كانون الأول 2025

دينـــاردينـــار

71,107,31366,102,904صافي الدخل للسنة
بنود الدخل الشامل الاخر بعد الضريبة:

بنود من غير الممكن تحويلها لاحقا لقائمة الدخل:
)396,920(1,236,620التغير في احتياطي القيمة العادلة – بالصافي

65,705,984 72,343,933إجمالي الدخل الشامل الاخر للسنة

تعتبر الإيضاحات المرفقة من رقم )1( إلى رقم )70( جزءاًً من هذه القوائم المالية الموحدة وتقرأ معها

الـتـقـريـــر الـسـنـــوي السابـــــــع والأربـعـــون
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قائمة )د(: قائمة الدخل والاسناد المتعلقة بأشباه حقوق الملكية الموحدة للسنة المنتهية في 31 كانون الأول ٢٠٢٥

البيان

ت
حا

ضا
31 كانون الأول 312024 كانون الأول 2025إي

ديناردينار

 227,657,005  256,493,458 الدخل قبل الضريبة وصافي الدخل العائد الى أشباه حقوق الملكية
التعديلات:

)40,034,368()44,122,064(يطرح : الدخل غير المتعلق بأشباه حقوق الملكية
79,961,585 91,277,619 يضاف : المصروفات غير المتعلقة بأشباه حقوق الملكية

267,584,222 303,649,013اجمالي الدخل العائد الى أشباه حقوق الملكية
)111,114,812()126,072,148(45يطرح حصة البنك كمضارب
)65,749,951()74,301,617(45يطرح حصة البنك كرب مال

37,581,369 4539,629,505يضاف: هبة من المضارب لأشباه حقوق الملكية
 128,300,828 44142,904,753صافي الدخل العائد الى أشباه حقوق الملكية

تعتبر الإيضاحات المرفقة من رقم )1( إلى رقم )70( جزءاًً من هذه القوائم المالية الموحدة وتقرأ معها

الـتـقـريـــر الـسـنـــوي السابـــــــع والأربـعـــون
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ي 31 كانون الأول 2025
سنة المنتهية ف

ق الملكية الموحدة لل
ي حقو

ت ف
هـ(: قائمة التغيرا

قائمة )

ي 31 كانون الأول 2025
سنة المنتهية ف

لل

ك
ي البن

هم
سا

ق م
حقو

ق غير 
حقو

طرين
سي

الم
المجموع

س المال 
را

صرح 
الم

ب به 
والمكتت

والمدفوع

ي
ط

الاحتيا
ي

القانون
ي

ط
الاحتيا

ي
الاختيار

ي
ط

احتيا
القيمة 
العادلة *

أرباح 
مدورة **

ق 
مجموع حقو

ي 
هم

سا
م

ك
البن

دينــــار
دينــــار

دينــــار
دينــــار

دينــــار
دينــــار

دينــــار
دينــــار

ي 2025
ي أول كانون الثان

صيد كما ف
الر

200,000,000
139,919,175

83,897,039
9,976,394

128,290,408
562,083,016

16,531
 562,099,547

ضريبة
الربح بعد ال

-
-

-
-

71,107,313
71,107,313

-
71,107,313

ي القيمة العادلة
ط

ي احتيا
التغير ف

-
-

-
1,236,620

-
1,236,620

-
1,236,620

ضريبة 
سنة بعد ال

شامل لل
ي الدخل ال

اجمال
-

-
-

1,236,620
71,107,313

72,343,933
-

72,343,933

ت التابعة
شركا

ي نتائج أعمال ال
صاف

-
-

-
-

-
-

)1,542(
)1,542(

ت
طيا

ى )من( الاحتيا
المحول ال

-
11,309,192

11,147,539
-

)22,456,731(
-

-
-

الارباح الموزعة ***
-

-
-

-
)50,000,000(

)50,000,000(
-

)50,000,000(

ي 31 كانون الأول 2025
صيد كما ف

الر
200,000,000

151,228,367
95,044,578

11,213,014
126,940,990

584,426,949
14,989

584,441,938

ق المالية.
هيئة الاورا

ت 
ي 31 كانون الأول 2025 وفقاً لتعليما

ي القيمة العادلة والبالغ  11,213,014  دينار كما ف
ط

صيد احتيا
ف بر

صر
ظر الت

* يح
ي.

ي الأردن
ك المركز

صرفية عامة إلا بموافقة البن
طر م

ي مخا
ط

م تحويلها من احتيا
ي ت

ف بمبلغ مليون دينار من الأرباح المدورة والت
صر

ظر الت
** يح

ي بمبلــغ 50 مليــون دينــار مــن 
م أ

ســه
س المــال البالــغ 200 مليــون دينــار 

ســبة 25% مــن رأ
همين بن

ســا
ى الم

ســان 2025 بتوزيــع أربــاح نقديــة علــ
همين بتاريــخ 28 ني

ســا
ت الهيئــة العامــة للم

*** وافقــ
لال الأربــاح المــدورة.

خ

م المالية الموحدة وتقرأ معها
هذه القوائ

م )70( جزءاً من 
ى رق

م )1( إل
ت المرفقة من رق

ضاحا
تعتبر الإي

الـتـقـريـــر الـسـنـــوي السابـــــــع والأربـعـــون
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ي 31 كانون الأول 2024
سنة المنتهية ف

لل

ك
ي البن

هم
سا

ق م
حقو

ق غير 
حقو

طرين
سي

الم
المجموع

س المال 
را

صرح 
الم

ب به 
والمكتت

والمدفوع

ي
ط

الاحتيا
ي

القانون
ي

ط
الاحتيا

ي
الاختيار

ي
ط

احتيا
القيمة 
العادلة *

أرباح 
مدورة **

ق 
مجموع حقو

ي 
هم

سا
م

ك
البن

دينــــار
دينــــار

دينــــار
دينــــار

دينــــار
دينــــار

دينــــار
دينــــار

ي 2024
ي أول كانون الثان

صيد كما ف
الر

200,000,000
129,978,057

 74,053,362
 10,421,875

 125,923,738
 540,377,032 

 17,858            
 540,394,890

ضريبة
الربح بعد ال

-
-

-
-

66,102,904
 66,102,904 

-
 66,102,904

ي القيمة العادلة
ط

ي احتيا
التغير ف

-
-

-
)396,920(

-
)396,920(

-
)396,920(

ضريبة 
سنة بعد ال

شامل لل
ي الدخل ال

اجمال
-

-
-

)396,920(
 66,102,904

 65,705,984 
-

65,705,984
ت مالية بالقيمة 

أرباح متحققة من بيع موجودا
شامل الآخر

لال الدخل ال
العادلة من خ

-
-

-
)48,561(

 48,561
-

-
-

ت التابعة
شركا

ي نتائج أعمال ال
صاف

-
-

-
-

-
-

)1,327(
)1,327(

ت
طيا

ى )من( الاحتيا
المحول ال

-
9,941,118

 9,843,677
-

)19,784,795(
-

-
-

الارباح الموزعة ***
-

-
-

-
)44,000,000(

)44,000,000(
-

)44,000,000(

ي 31 كانون الأول 2024
صيد كما ف

الر
200,000,000

139,919,175
 83,897,039

9,976,394
128,290,408

 562,083,016 
16,531

562,099,547

ق المالية.
هيئة الاورا

ت 
ي 31 كانون الأول 2024, وفقاً لتعليما

ي القيمة العادلة والبالغ 9,976,394دينار كما ف
ط

صيد احتيا
ف بر

صر
ظر الت

* يح
ي.

ي الأردن
ك المركز

صرفية عامة إلا بموافقة البن
طر م

ي مخا
ط

م تحويلها من احتيا
ي ت

ف بمبلغ مليون دينار من الأرباح المدورة والت
صر

ظر الت
 ** يح

ي بمبلــغ 44 مليــون دينــار مــن 
م أ

ســه
س المــال البالــغ 200 مليــون دينــار 

ســبة 22% مــن رأ
همين بن

ســا
ى الم

ســان 2024 بتوزيــع أربــاح نقديــة علــ
همين بتاريــخ 27 ني

ســا
ت الهيئــة العامــة للم

*** وافقــ
لال الأربــاح المــدورة.

خ

م المالية الموحدة وتقرأ معها
هذه القوائ

م )70( جزءاً من 
ى رق

م )1( إل
ت المرفقة من رق

ضاحا
تعتبر الإي

الـتـقـريـــر الـسـنـــوي السابـــــــع والأربـعـــون
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قائمة )و(: قائمة التدفقات النقدية الموحدة للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2025

البيان

ت
حا

ضا
31 كانون الأول 312024 كانون الأول 2025إي

دينـــاردينـــار

التدفق النقدي الناتج من الانشطة التشغيلية
113,588,70599,356,177الدخل قبل الضريبة

تعديلات لبنود غير نقدية:
7,944,7706,914,234 18استهلاكات وإطفاءات

655,703662,531 20-بتكاليف التزامات عقود تأجير

مخصص تعويض نهاية الخدمة 
25 و 
53 -أ

940,000900,000

مخصص اجازات الموظفين
25 و 
53 -أ

 260,000200,000

-11,000,000مصروف مخصص خسائر ائتمانية متوقعة - مشترك
161,925,00042,814-بمصروف مخصص خسائر ائتمانية متوقعة - ذاتي

)99,552()65,202(أرباح بيع ممتلكات ومعدات
)1,056,852()1,653,586(40أرباح بيع استثمارات في العقارات

)446,567()143,207(فروقات تقييم استثمارات في العقارات
)260,396()946,352(أرباح بيع عقارات مستملكة

)2,899,970()3,324,685(تأثير التغير في أسعار الصرف على النقد وما في حكمه
130,181,146103,312,419الربح قبل التغير في الموجودات والمطلوبات

التغير في الموجودات والمطلوبات:
الزيادة في حسابات استثمار لدى بنوك ومؤسسات مصرفيه تزيد مده 

مشاركتها عن )3( اشهر
6-)7,799,000(

الزيادة في مبالغ مقيدة السحب لدى البنوك والمؤسسات المصرفية 
المحلية والخارجية

)1,081,290()1,039,929(

)187,332,102()454,705,813(الزيادة في ذمم البيوع المؤجله والذمم الاخرى
)1,904,076()1,277,047(الزيادة في التمويلات 

)42,457,102()70,098,596(الزيادة في موجودات اجاره منتهيه بالتمليك
938,442)445,951()الزيادة( النقص في القروض الحسنة

)2,608,073()2,456,772(الزيادة في الموجودات الأخرى
10,889,316909,683 الزيادة  في حسابات العملاء الجارية وتحت الطلب

9,336,4976,002,497 الزيادة  في التامينات النقدية
29,501,81812,276,631 الزيادة في المطلوبات الاخرى

)223,013,029()480,337,838(صافي التغير في الموجودات والمطلوبات
صافي التدفق النقدي المستخدم في الانشطة التشغيلية قبل 

)119,700,610()350,156,692(الضرائب ودفعات اخرى

)32,948,622()37,487,443(26 - أالضرائب المدفوعة
)1,363,901()860,453(25مخصص تعويض نهاية الخدمة المدفوع

)154,013,133()388,504,588(صافي التدفق النقدي المستخدم في الانشطة التشغيلية

الـتـقـريـــر الـسـنـــوي السابـــــــع والأربـعـــون
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البيان

ت
حا

ضا
31 كانون الأول 312024 كانون الأول 2025إي

دينـــاردينـــار

التدفق النقدي الناتج من الانشطة الاستثمارية
72,26077,530 المحصل من بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل 

)90,636()59,119(شراء موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل 
المحصل من بيع موجودات مالية  بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل 

الآخر
 438,6561,595,468

)10,042,806()7,312,252(شراء موجودات مالية  بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر
)132,760,052()144,768,171(13شراء موجودات مالية بالتكلفة المطفأة

55,844,625 69,555,017 13استحقاق موجودات مالية بالتكلفة المطفأة
3,837,823 6,656,554 15المحصل من بيع استثمارات في العقارات

-)675(15شراء استثمارات في العقارات
)11,991,256()11,262,768(21تملك عقارات مستملكة

3,056,466 6,951,347 المحصل من بيع عقارات مستملكة
102,297 79,171 المحصل من بيع ممتلكات ومعدات

)3,692,585()4,892,752(شراء ممتلكات ومعدات
)3,172,227()2,854,191(شراء موجودات غير ملموسة

)97,235,353()87,396,923(صافي التدفق النقدي المستخدم في الانشطة الاستثمارية
التدفق النقدي الناتج من الانشطة التمويلية

613,812,858420,597,507الزيادة في أشباه حقوق الملكية
)44,000,000()50,000,000(أرباح موزعة على المساهمين

)2,501,894()2,482,099(20-بدفعات التزامات عقود ايجار
561,330,759374,095,613صافي التدفق النقدي الناتج من الانشطة التمويلية

85,429,248122,847,127صافي الزيادة في النقد وما في حكمه
493,324,6852,899,970تأثير تغير أسعار الصرف على النقد وما في حكمه

55971,886,847846,139,750النقد وما في حكمه في بداية السنة
551,060,640,780971,886,847النقد وما في حكمه في نهاية السنة

تعتبر الإيضاحات المرفقة من رقم )1( إلى رقم )70( جزءاًً من هذه القوائم المالية الموحدة وتقرأ معها

الـتـقـريـــر الـسـنـــوي السابـــــــع والأربـعـــون
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قائمة )ز(: قائمة التغيرات الموحدة في الموجودات خارج الميزانية تحت الإدارة كما في 31 كانون الأول ٢٠٢٥

31 كانون الأول 2025

الرصيد كما 
في 

أول كانون 
الثاني 2025

الأرباح السحوباتالايداعات
الاستثمارية

حصة البنك 
كمضارب

أجرة البنك 
كوكيل

 الرصيد كما في 
31 كانون الأول 

2025

دينــــارديناردينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــار

ذمم البيوع المؤجلة 
399,648,378 )5,340,504()556,626(27,807,253 )196,626,979(180,117,872 394,247,362 والذمم الأخرى

موجودات اجاره منتهية 
333,118,447 )3,660,281()676,227(21,762,656 )83,404,957(96,285,416 302,811,840 بالتمليك 

37,098,066 )473,550()11,687(2,163,383 )4,976,543(1,787,597 38,608,866 استثمارات في العقارات
56,985,489 )272,227(-1,445,736 )9,110,169(3,554,485 61,367,664 موجودات مالية

72,018,539 ---)181,221,134(193,198,916 60,040,757 النقد
898,868,919 )9,746,562()1,244,540(53,179,028 )475,339,782(474,944,286 857,076,489 المجموع

31 كانون الأول 2024

الرصيد كما 
في 

أول كانون 
الثاني 2024

الأرباح السحوباتالايداعات
الاستثمارية

حصة البنك 
كمضارب

أجرة البنك 
كوكيل

 الرصيد كما في
 31 كانون الأول 

2024

ذمم البيوع المؤجلة 
394,247,362 )5,068,072()569,415(25,509,744 )130,285,050(156,545,230 348,114,925 والذمم الأخرى

موجودات اجاره منتهية 
302,811,840 )1,965,915()546,095(17,792,006 )50,751,431(82,471,779 255,811,496 بالتمليك 

38,608,866 )96,993(-451,130 )280,440(2,673,310 35,861,859 استثمارات في العقارات
61,367,664 )300,020(-1,687,648 )41,695,575(1,403,099 100,272,512 موجودات مالية

60,040,757 ---)170,128,307(173,500,296 56,668,768 النقد

857,076,489 )7,431,000()1,115,510(45,440,528 )393,140,803(416,593,714 796,729,560 المجموع

تعتبر الإيضاحات المرفقة من رقم )1( إلى رقم )70( جزءاًً من هذه القوائم المالية الموحدة وتقرأ معها
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إيضاحات حول القوائم
المالية الموحدة
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1. معلومات عامة
• تأســس البنــك الإســامي الأردنــي )“البنــك”( كشــركة مســاهمة عامــة أردنيــة بتاريــخ 28 تشــرين الثانــي 	

1978 بموجــب أحــكام قانــون الشــركات رقــم )12( لســنة 1964 ومركــزه الرئيســي فــي مدينــة عمــان، بــرأس 
مــال 200 مليــون دينــار مصــرح ومكتتــب بــه ومدفــوع بالكامــل بقيمــة اســمية واحــد دينــار لــكل ســهم.

• ــر أســاس 	 يقــوم البنــك بتقديــم جميــع الأعمــال الماليــة والمصرفيــة وأعمــال الاســتثمار المُنظمــة علــى غي
الربــا وفقــاً لأحــكام ومبــادئ الشــريعة الإســامية مــن خــال مركــزه وفروعــه داخــل المملكــة وعددهــا 86 فرعــاً 
19 مكتبــاً مصرفيــاً ومــن خــال الشــركات التابعــة لــه، ويخضــع البنــك فــي أعمالــه لأحــكام قانــون البنــوك النافــذ.

• إن أسهم البنك الإسلامي الأردني مدرجة في سوق عمان المالي - الأردن.	
• ان البنك مملوك بنسبة 66% لمجموعة البركة – البحرين )الشركة الام(.	
• تــم إقــرار القوائــم الماليــة الموحــدة مــن قبــل مجلــس ادارة البنــك فــي جلســته رقــم )1( المنعقــدة بتاريــخ 12 	

شــباط 2026، وهــي خاضعــة لموافقــة الهيئــة العامــة للمســاهمين والبنــك المركــزي الأردنــي.
• تــم الاطــاع ومراجعــة القوائــم الماليــة الموحــدة مــن قبــل هيئــة الرقابــة الشــرعية للبنــك فــي جلســتها رقــم 	

)2026/1( المنعقــدة بتاريــخ 27 كانــون الثانــي 2026 واصــدرت تقريرهــا الســنوي حولهــا.
• تنفيــذاً لالتــزام البنــك الإســامي الأردنــي بمقتضــى عقــد تأسيســه ونظامــه الأساســي بوجــوب تقيــده بأحــكام 	

ــة الشــرعية  ومبــادئ الشــريعة الإســامية، وتنفيــذاً لمــا جــاء فــي قانــون البنــوك، بلــغ عــدد أعضــاء هيئــة الرقاب
المعينــة بقــرار مــن الهيئــة العامــة للمســاهمين اربعــة أعضــاء ويكــون رأيهــا ملزمــاً للبنــك، وتتولــى الهيئــة مراقبــة 
أعمــال البنــك وأنشــطته مــن حيــث الالتــزام بأحــكام ومبــادئ الشــريعة الإســامية وإبــداء الــرأي الشــرعي فــي 

صيــغ العقــود اللازمــة لأعمــال البنــك وأنشــطته، وإصــدار تقريــر ســنوي للهيئــة العامــة للمســاهمين.

2-1. أُُسس إعداد القوائم المالية الموحدة
• تــم إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة للبنــك وشــركاته التابعــة الممولة من أمواله الذاتية ومن أموال الاســتثمار 	

المشــترك )“معــاً المجموعــة”( وفقــاً للمعاييــر الصــادرة عــن هيئــة المُحاســبة والمُراجعــة للمؤسســات الماليــة 
الإســامية المعدلــة مــن قبــل البنــك المركــزي الاردنــي، وفــي حــال عــدم وجــود معاييــر صــادرة عــن هيئــة 
المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســامية تتعلــق ببنــود القوائــم الماليــة يتــم تطبيــق معاييــر 
التقاريــر الماليــة الدوليــة للمحاســبة والتفســيرات الصــادرة حولهــا المعدلــة مــن قبــل البنــك المركــزي الاردنــي 

بمــا يتفــق مــع المعاييــر الشــرعية لحيــن صــدور معاييــر إســامية تحــل محلهــا.
• ان الاختلافات الجوهرية بين معايير المحاسبة الاسلامية الصادرة عن هيئة المُحاسبة والمُراجعة للمؤسسات 	

المالية الإسلامية كما يجب تطبيقها وما تم تعديله من قبل البنك المركزي الاردني يمكن تلخيصها كما يلي:

–	 اضمحــال  لمعيــار  وفقــا  المباشــرة  للتســهيلات  المتوقعــة  الائتمانيــة  الخســائر  مخصــص  تســجيل  يتــم 
ــة المتوقعــة، والالتزامــات ذات المخاطــر المرتفعــة رقــم )30( الصــادر عــن  الموجــودات، والخســائر الائتماني
هيئــة المُحاســبة والمُراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســامية وتعليمــات البنــك المركــزي الأردنــي رقــم 8 

لعــام 2024 ويتــم اخــذ النتائــج الاشــد للمرحلــة الثانيــة والثالثــة.
–	 تــم احتســاب مخصــص مقابــل العقــارات المســتملكة المخالفــة بواقــع 5% مــن مجمــوع القيــم الدفتريــة لتلــك 

العقــارات، وتــم بموجــب تعميــم البنــك المركــزي الاردنــي رقــم )16234/3/10( تاريــخ 10 تشــرين الاول 2022 
ايقــاف احتســاب مخصــص التدنــي للعقــارات المســتملكة المخالفــة وتحريــر رصيــد المخصــص القائــم مقابــل 

الـتـقـريـــر الـسـنـــوي السابـــــــع والأربـعـــون

114



اي مــن العقــارات المســتملكة المخالفــة التــي يتــم التخلــص منهــا.
–	 لا يتم احتساب مخصص خسائر ائتمانية متوقعة على التعرضات الحكومة الاردنية او بكفالتها.
–	 قــد يتــم وبنــاء علــى طلــب البنــك المركــزي الاردنــي أخــذ مخصصــات خســائر ائتمانيــة متوقعــة اضافيــة لبعــض 

التعرضــات والتمويــات بالاتفــاق مــع البنــك .
–	 يتم تعليق الارباح على التمويلات الائتمانية غير العاملة .
–	 لا يتــم اســتبعاد الاحتياطــي النقــدي الالزامــي لــدى البنــك المركــزي الأردنــي مــن النقــد ومــا فــي حكمــه 

فــي قائمــة التدفقــات النقديــة.
–	 يتــم العــرض والافصــاح عــن بنــود قائمــة المركــز المالــي والدخــل وفقــاً لمتطلبــات الإفصــاح الصــادرة عــن 

هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســامية والنمــاذج الاسترشــادية والتعليمــات الصــادرة 
عــن البنــك المركــزي الاردنــي.

ــون  ــن 1 كان ــداء م ــق ابت ــة التطبي ــم )2024/8( واجب ــات رق ــا تعليم ــي تضمنته ــة الت ــرات الجوهري التغي
ــي: ــي 2025 كمــا يل الثان

–	 تصنيف كافة الديون ضمن المرحلة الثالثة كديون غير عاملة.
–	 تصنيف كافة الديون ضمن المرحلة الثانية كديون تحت المراقبة.
–	 لا تقل نسبة المخصص للديون تحت المراقبة عن 5% من اجمالي الدين بعد طرح الضمانات المؤهلة.
–	 تبقى الديون التي يتم جدولتها ضمن الديون غير العاملة لمدة اختبار 6 أشهر.
–	 تبقى الديون التي يتم هيكلتها ضمن الديون تحت المراقبة لمدة اختبار 12 شهر.

• منهجيــة تطبيــق معيــار اضمحــال الموجــودات، والخســائر الائتمانيــة المتوقعــة، والالتزامــات ذات 	
:FAS 30 المخاطــر المرتفعــة

• المدخــات، الآليــات والافتراضــات المســتخدمة فــي حســاب الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة وتفاصيــل 	
تعليمــات البنــك المركــزي الاردنــي رقــم )8( لعــام 2024 مفصــح عنهــا ضمــن سياســة مخاطــر الائتمــان 

فــي إيضــاح رقــم )62 إدارة المخاطــر(.
• تــم إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة وفقــاً لمبــدأ التكلفــة التاريخيــة باســتثناء الموجــودات الماليــة مــن 	

خــال قائمــة الدخــل والموجــودات الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الدخل الشــامل الاخر والاســتثمارات 
فــي العقــارات والتــي تظهــر بالقيمــة العادلــة بتاريــخ القوائــم الماليــة الموحــدة.

• قامــت إدارة المجموعــة بتقييــم قدرتهــا علــى الاســتمرار كمنشــأة مســتمرة، وان المجموعــة لديهــا 	
المــوارد الكافيــة لمواصلــة أعمالهــا فــي المســتقبل المنظــور. عــاوة على ذلك، لم يــرد إلى علم الإدارة 
بوجــود أي حــالات عــدم تأكــد جوهريــة قــد تثيــر شــكوكًا كبيــرة حــول قــدرة المجموعــة علــى الاســتمرار 

كمنشــأة مســتمرة. وبنــاءً عليــه، فقــد تــم إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة علــى مبــدأ الاســتمرارية.
• إن الدينار الأردني هو عملة إظهار القوائم المالية الموحدة والذي يمثل العملة الرئيسية للمجموعة.	
• يُراعى الفصل بين ما يخص حقوق المساهمين )ذاتي( وما يخص أشباه حقوق الملكية.	
• الجــزء المشــترك فــي جانــب الموجــودات هــو الجــزء الــذي يمثــل خلــط مصــادر الأمــوال بيــن حقــوق 	

الملكيــة. حقــوق  وأشــباه  )ذاتــي(  المســاهمين 
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2-2. أُُسس توحيد القوائم المالية
• لة من أموال حقوق 	 تتضمن القوائم المالية المُوحدة القوائم المالية الموحدة للبنك وشركاته التابعة له المُموَّ

المساهمين )ذاتي( ومن أشباه حقوق الملكية والخاضعة لسيطرته، وتتحقق السيطرة عندما يكون للبنك 
التابعة وذلك للحصول على منافع من  القدرة على التحكم في السياسات المالية والتشغيلية للشركات 

أنشطتها، ويتم استبعاد المُعاملات والأرصدة والإيرادات والمصروفات فيما بين البنك والشركات التابعة.
• يتــم إعــداد القوائــم الماليــة للشــركات التابعــة لنفــس الســنة الماليــة للبنــك وباســتخدام نفــس السياســات 	

المُحاســبية المُتبعــة فــي البنــك.
• يتــم توحيــد نتائــج عمليــات الشــركات التابعــة فــي قائمــة الدخــل المُوحــدة مــن تاريــخ تملكهــا وهــو التاريــخ الــذي 	

يجــري فيــه فعليــاً انتقــال ســيطرة البنــك علــى الشــركات التابعــة، ويتــم توحيــد نتائــج عمليــات الشــركات التابعــة 
التــي تــم التخلــص منهــا فــي قائمــة الدخــل المُوحــدة حتــى تاريــخ التخلــص وهــو التاريــخ الــذي يفقــد البنــك فيــه 

الســيطرة علــى الشــركة التابعة.
• تمثــل حقــوق غيــر المســيطرين ذلــك الجــزء غيــر المملــوك مــن قبــل حقــوق المســاهمين )ذاتــي( أو مــن قبــل 	

أشــباه حقــوق الملكيــة مــن حقــوق المُلكيــة فــي الشــركات التابعــة.
• فــي حــال إعــداد قوائــم ماليــة منفصلــة للبنــك كمنشــأة مســتقلة يتــم إظهــار الاســتثمارات فــي الشــركات 	

التابعــة بالتكلفــة.
يمتلك البنك كما في 31 كانون الأول 2025 الشركات التابعة التالية:

تاريخ
التملك

مكان 
عملها

طبيعة
عمل الشركة

مصدر 
التمويل

نسبة
الملكية 

للبنك

رأس المال 
المدفوع إسم الشركة

دينــــار

1987 عمان تعليم مشترك ٪99.8 16,000,000 شركة المدارس العمرية محدودة المسؤولية

1998 عمان تمويل مشترك ٪100 12,000,000 شركة السماحة للتمويل الاسلامي مساهمه خاصة محدودة

1998 عمان خدمات ذاتي ٪100 5,000,000 شركة تطبيقات التقنية للمستقبل محدودة المسؤولية

2005 عمان وساطة ذاتي ٪100 5,000,000 شركة سنابل الخير للإستثمارات المالية محدودة المسؤولية

2-3. التغير في السياسات المحاسبية
ان السياســات المحاســبية المتبعــة فــي اعــداد القوائــم الماليــة  الموحــدة متفقــة مــع تلــك التــي اتبعــت فــي 
اعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة للســنة المنتهيــة فــي 31 كانــون الأول 2024، باســتثناء أن البنــك قــام بتطبيــق 

المعاييــر الجديــدة التاليــة :

معيار المحاسبة المالي رقم 42 – ) العرض والإفصاح في القوائم المالية لمؤسسات التكافل( :

• الهــدف مــن هــذا المعيــار هــو إدخــال تحســينات علــى متطلبــات العــرض والإفصــاح بمــا يتوافــق مــع أفضــل 	
الممارســات الدوليــة ويحــل محــل معيــار المحاســبة الماليــة 12 الصــادر ســابقاً “العــرض والإفصــاح العــام فــي 

القوائــم الماليــة لشــركات التأميــن الإســامية”.
• ولم ينتج أي اثر عن تطبيق هذا المعيار على القوائم المالية الموحدة.	
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معيار المحاسبة الاسلامي رقم 43 -  )محاسبة التكافل: الاعتراف والقياس(:

• الهــدف مــن هــذا المعيــار تحديــد مبــادئ الإثبــات والقيــاس لترتيبــات التكافــل والمعامــات الإضافيــة )المكملة( 	
ــار المحاســبة الماليــة  لمؤسســات التكافــل. ويحــل هــذا المعيــار محــل معاييــر المحاســبة الماليــة الآتيــة: معي
13 بشــأن “الإفصــاح عــن أســس تحديــد وتوزيــع الفائــض أو العجــز فــي شــركات التأميــن الإســامية” ومعيــار 
المحاســبة المالية 15 بشــأن “المخصصات والاحتياطيات في شــركات التأمين الإســامية” ومعيار المحاســبة 

الماليــة 19 بشــأن “الاشــتراكات فــي شــركات التأميــن الإســامية”.
• ولم ينتج أي اثر عن تطبيق هذا المعيار على القوائم المالية الموحدة.	

• المعاييــر الصــادرة وغيــر النافــذة مفصــح عنهــا فــي إيضــاح رقــم )70(, ولا يوجــد لهــا أثــر جوهــري 	
علــى القوائــم الماليــة الموحــدة.

• لا يوجــد أيــة معاييــر جديــدة ملزمــة التطبيــق كمــا فــي 1 كانــون الثانــي 2025 ولــم تقــم المجموعــة بتطبيقهــا 	
كمــا فــي 31 كانــون الاول 2025.

2-4. أهم السياسات المحاسبية
1- معلومات القطاعات: 

قطــاع الأعمــال يمثــل مجموعــة مــن الموجــودات والعمليــات التــي تشــترك معــاًً فــي تقديــم منتجــات أو خدمــات 
خاضعــة لمخاطــر وعوائــد تختلــف عــن تلــك المتعلقــة بقطاعــات أعمــال أخــرى، والتــي يتــم قياســها وفقــاًً للتقاريــر 

التــي يتــم اســتعمالها مــن قبــل الرئيــس التنفيــذي وصانــع القــرار فــي البنــك. 
يرتبــط القطــاع الجغرافــي فــي تقديــم منتجــات أو خدمــات فــي بيئــة اقتصاديــة محــددة خاضعــة لمخاطــر وعوائــد 

تختلــف عــن تلــك المتعلقــة بقطاعــات تعمــل فــي بيئــات اقتصاديــة أخــرى.

2- أُُســس توزيــع أربــاح الاســتثمار المشــترك فيمــا بيــن حقــوق المســاهمين )ذاتــي( وأشــباه 
حقــوق الملكيــة واصحــاب حســابات الاســتثمار المقيــدة وأصحــاب حســابات الوكالــة بالاســتثمار 

)المحافــظ الاســتثمارية(: -
- أشباه حقوق الملكية:

• بلغــت حصــة البنــك التعاقديــة كمضــارب 40% للدينــار الاردنــي و50% للعمــات الاجنبيــة مــن مجمــوع اربــاح 	
الاســتثمار المشــترك، )2024: 40% للدينــار الاردنــي، 50% للعمــات الاجنبيــة( وتــم توزيــع الرصيــد الباقــي 
علــى أشــباه حقــوق الملكيــة وامــوال البنــك الداخلــة فــي الاســتثمار كل بنســبة مشــاركته، علمــاً بــأن اولويــة 

توظيــف الامــوال تعــود لأشــباه حقــوق الملكيــة.
• تنــازل البنــك عــن جــزء مــن حصتــه كمضــارب بالدينــار لتصبــح 27.8% بــدلًا مــن 40% عــن النصــف الاول مــن عــام 	

2025 وذلــك لتحســين النســبة العامــة للأربــاح الموزعــة علــى أشــباه حقــوق الملكيــة بمبلــغ 7,400,340 دينــار 
وعلــى بعــض الحســابات ضمــن أشــباه حقــوق الملكيــة بمبلــغ 9,922,064 دينــار، وتنــازل البنــك عــن جــزء مــن 
ــك  ــدلا مــن 50% عــن النصــف الاول مــن عــام 2025 وذل ــح 27.2% ب ــة لتصب ــه كمضــارب بالعمــات الاجنبي حصت
لتحســين النســبة العامــة للأربــاح الموزعــة علــى أشــباه حقــوق الملكيــة بمبلــغ 1,096,330 دينــار وعلــى بعــض 

الحســابات ضمــن أشــباه حقــوق الملكيــة بمبلــغ 762,451 دينــار.
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• تنــازل البنــك عــن جــزء مــن حصتــه كمضــارب بالدينــار لتصبــح 27.5% بــدلًا مــن 40% عــن النصــف الثانــي مــن عــام 	
2025 وذلــك لتحســين النســبة العامــة للأربــاح الموزعــة علــى أشــباه حقــوق الملكيــة بمبلــغ 7,020,000 دينــار 
وعلــى بعــض أشــباه حقــوق الملكيــة بمبلــغ 11,833,910 دينــار، وتنــازل البنــك عــن جــزء مــن حصتــه كمضــارب 
بالعمــات الاجنبيــة لتصبــح 34.6% بــدلا مــن 50% عــن النصــف الثانــي مــن عــام 2025 وذلــك لتحســين النســبة 
العامــة للأربــاح الموزعــة علــى أشــباه حقــوق الملكيــة بمبلــغ 465,400 دينــار وعلــى بعــض أشــباه حقــوق 

ــار. الملكيــة بمبلــغ 1,129,010 دين
• تنازل البنك عن جزء من حصته كمضارب بالدينار لتصبح 24.9% بدلًا من 40% عن النصف الاول من عام 2024 	

وذلك لتحسين النسبة العامة للأرباح الموزعة على أشباه حقوق الملكية بمبلغ 11,519,200 دينار وعلى بعض 
أشباه حقوق الملكية بمبلغ 7,180,043  دينار، وتنازل البنك عن جزء من حصته كمضارب بالعملات الاجنبية 
لتصبح 36% بدلا من 50% عن النصف الاول من عام 2024 وذلك لتحسين النسبة العامة للأرباح الموزعة على 

أشباه حقوق الملكية بمبلغ  696,000 دينار وعلى بعض أشباه حقوق الملكية بمبلغ 510,291  دينار.
• تنازل البنك عن جزء من حصته كمضارب بالدينار لتصبح  27.8% بدلًا من 40% عن النصف الثاني من عام 2024 	

وذلك لتحسين النسبة العامة للأرباح الموزعة على أشباه حقوق الملكية بمبلغ 7,701,500 دينار وعلى بعض 
أشباه حقوق الملكية بمبلغ 8,542,182 دينار، وتنازل البنك عن جزء من حصته كمضارب بالعملات الاجنبية 
لتصبح 32.1% بدلا من 50% عن النصف الثاني من عام 2024 وذلك لتحسين النسبة العامة للأرباح الموزعة 

على أشباه حقوق الملكية بمبلغ 815,000 دينار وعلى بعض أشباه حقوق الملكية بمبلغ 617,153  دينار.
• تشــارك أشــباه حقــوق الملكيــة فــي نتائــج أربــاح الاســتثمار وتــوزع حســب نســبة المشــاركة وشــروط الحســاب 	

الموقعــة بيــن البنــك والمســتثمر.
• تشارك أشباه حقوق الملكية بالأرباح بناء على الأسس التالية:	

–	 بنسبة 30٪ من المعدل السنوي لرصيد حسابات التوفير. ) 40٪ لعام 2024  (
–	 بنسبة 70٪ من المعدل السنوي لرصيد الحسابات الخاضعة لإشعار.
–	 بنسبة 90٪ من أدنى رصيد لحسابات الودائع الاستثمارية.
• يتحمــل البنــك كافــة المصروفــات الإداريــة باســتثناء مصاريــف تأميــن الموجــودات المؤجــرة المنتهيــة بالتمليــك 	

ومصاريــف الاســتعلام الائتمانــي التــي يتــم تحميلهــا علــى أربــاح الاســتثمار المشــترك.

حسابات الوكالة بالاستثمار )المحافظ الاستثمارية(:
• تــم اقتطــاع أجــرة البنــك بصفتــه وكيــاً بأجــر بنســبة 2% مــن إســهامات رأس مــال حســابات الوكالــة بالاســتثمار 	

)المحافــظ الاســتثمارية( فــي 31 كانــون الأول 2025 وإذا زاد الربــح الصافــي الســنوي علــى 3% بعــد اقتطــاع 
ضريبــة الأربــاح الموزعــة يقســم الزائــد علــى ذلــك مناصفــة بيــن المــوكل والوكيــل بصفتــه حافــزاً للوكيــل. وتنــازل 
البنــك )الوكيــل( عــن جــزء مــن حصتــه كوكيــل بأجــر وعــن حصتــه فــي زيــادة الربــح الصافــي عــن 3% بعــد اقتطــاع ضريبــة 
الدخــل مــن الأربــاح الموزعــة والمقــررة بموجــب نشــرة الاكتتــاب بمبلــغ 6,237,861 دينــار )النصــف الســنوي الأول 

ــار(. ــار والنصــف الســنوي الثانــي 3,141,931 دين 3,095,930 دين
• كمــا تــم اقتطــاع أجــرة البنــك بصفتــه وكيــاً بأجــر بنســبة 2% مــن إســهامات رأس مــال حســابات الوكالــة بالاســتثمار 	

)المحافــظ الاســتثمارية( فــي 31 كانــون الأول 2024 وإذا زاد الربــح الصافــي الســنوي علــى 3٪ بعــد اقتطــاع ضريبــة 
الأربــاح الموزعــة يقســم الزائــد علــى ذلــك مناصفــة بيــن المــوكل والوكيــل بصفتــه حافــزاً للوكيــل. وتنــازل البنــك 
ــة  ــح الصافــي عــن 3% بعــد اقتطــاع ضريب ــادة الرب ــه فــي زي ــل بأجــر وعــن حصت ــه كوكي ــل( عــن جــزء مــن حصت )الوكي
الدخــل مــن الأربــاح الموزعــة والمقــررة بموجــب نشــرة الاكتتــاب بمبلــغ 6,195,365 دينــار )النصــف الســنوي الأول 
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2,914,424 دينــار والنصــف الســنوي الثانــي 3,280,941 دينــار(.
• تــم توزيــع الربــح علــى اصحــاب حســابات الوكالــة بالاســتثمار )المحافــظ الاســتثمارية( بعــد اقتطــاع أجــرة البنــك 	

كوكيــل.

حسابات الاستثمار المقيدة بموجب عقود مضاربة ووكالة:
• تــم اقتطــاع حصــة البنــك كمضــارب بنســبة 7٪ - 25٪ مــن أربــاح حســابات الاســتثمار المقيــدة بالدينــار وبنســبة ٪20 	

- 45٪ مــن أربــاح حســابات الاســتثمار المقيــدة بالعمــات الاجنبيــة للفتــرة المنتهيــة فــي 31 كانــون الأول 2025 
ــاح الموزعــة علــى حســابات  )2024 علــى التوالــي مــن 7٪ - 25٪ ومــن 20٪ - 45٪(، وبلغــت النســبة العامــة للأرب
ــار الأردنــي 5.8٪ وعلــى حســابات الاســتثمار المقيــدة بالعمــات الاجنبيــة مــن ٪2.2  الاســتثمار المقيــدة بالدين

الــى 4.8٪ للفتــرة المنتهيــة فــي 31 كانــون الأول 2025 )2024 علــى التوالــي 5.7٪ ومــن 2.5٪ الــى ٪4.5(.
• تــم اقتطــاع أجــرة البنــك كوكيــل بنســبة 0.7٪ - 1.25٪ مــن حســابات الاســتثمار المقيــدة / عقــود الوكالــة 	

للفترة المنتهية في 31 كانون الأول 2025 )2024: ٪0.7 - ٪1.25(.	
• تــم توزيــع الربــح بعــد اقتطــاع حصــة البنــك كمضــارب / وكيــل علــى حســابات الاســتثمار المقيــدة / حســابات 	

الوكالــة بالاســتثمار.

3- الإيرادات والمكاسب والمصروفات والخسائر المُُخالفة للشريعة الإسلامية:
يقــوم البنــك بتســجيل الإيــرادات والمكاســب والمصروفــات والخســائر المخالفــة للشــريعة الإسلامية في حســاب 

خــاص ضمــن المطلوبــات الأخــرى، ويتــم الإنفــاق منــه لجهــات الخيــر وفقــاًً لمــا تقــرره هيئــة الرقابــة الشــرعية.

4- الزكاة:
• تقــع مســؤولية إخــراج الــزكاة علــى عاتــق مســاهمي البنــك وأشــباه حقــوق الملكيــة وأصحــاب حســابات الوكالــة 	

بالاســتثمار )المحافــظ الاســتثمارية( فــي حــال توافــر شــروط الوجــوب، وليــس هنالــك تخويــل لإدارة البنــك 
لإخراجهــا مباشــرة لعــدم توفــر قانــون لتحصيلهــا، وعــدم نــص النظــام الأساســي للبنــك أو قــرارات الجمعيــة 
ــة بالاســتثمار  ــة أو أصحــاب حســابات الوكال ــل مــن المســاهمين أو أشــباه حقــوق الملكي ــة، أو توكي العمومي

)المحافــظ الاســتثمارية( بذلــك.
• تــم الإفصــاح عــن مقــدار الــزكاة المترتبــة علــى أصحــاب المصالــح فــي الإيضــاح رقــم )68( وذلــك اســتناداً لمعيــار 	

المحاســبة المالــي الإســامي رقــم )39( والمعيــار المحاســبة المالــي الإســامي رقم )1(.

5- ذمم البيوع المُُؤجلة:

5-1- عقود المُُرابحة:
• ــادة ربــح معلــوم متفــق عليــه، 	 ــع مــع زي ــه البائ بيــع المرابحــة: هــو بيــع الســلعة بمثــل الثمــن الــذي اشــتراها ب

بنســبة مــن الثمــن أو بمبلــغ مقطــوع وهــو أحــد بيــوع الأمانــة التــي يعتمــد فيهــا علــى بيــان ثمــن الشــراء أو 
التكلفة.	

• بيــع المرابحــة للآمــر بالشــراء: هــو بيــع البنــك إلــى عميلــه )الآمــر بالشــراء( ســلعة بزيــادة محــددة علــى ثمنهــا أو 	
تكلفتهــا بعــد تحديــد تلــك الزيــادة )ربــح المرابحــة( ويســمى بالمرابحــة المصرفيــة.

• يقــوم البنــك بتطبيــق مبــدأ الإلــزام بالوعــد فــي عقــود المرابحــة للآمــر بالشــراء وبمــا ينســجم مــع المعاييــر 	
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ــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســامية. الصــادرة عــن هيئ
• يتــم إثبــات إيــرادات البيــوع المُؤجلــة )التــي يُســدد ثمنهــا دفعــة واحــدة تســتحق بعــد الفتــرة الماليــة الحاليــة 	

ــة  ــرات المالي ــة مُتعــددة لاحقــة( بتوزيعهــا علــى الفت ــرات مالي أو يُســدد ثمنهــا علــى أقســاط تُدفــع علــى فت
المُســتقبلية لفتــرة الأجــل بحيــث يُخصــص لــكل فتــرة ماليــة نصيبهــا مــن الأربــاح بغــض النظــر عمــا إذا تــم 

التســديد نقــدا أم لا.
• يتــم إثبــات ذمــم البيــوع المُؤجلــة عنــد حدوثهــا بقيمتهــا الإســمية ويتــم قياســها فــي نهايــة الفتــرة الماليــة 	

علــى أســاس صافــي القيمــة النقديــة المتوقــع تحقيقهــا، أي مبلــغ الديــن المطلــوب مــن العمــاء فــي نهايــة 
الفتــرة الماليــة محســوماً منهــا مخصــص خســائر ائتمانيــة متوقعــة.

5-2- عقود الإستصناع:
- الإســتصناع: هــو عقــد بيــع بيــن المســتصنع )المشــتري( والصانــع )البائــع(، بحيــث يقــوم البائــع- بنــاء علــى طلــب 
مــن المشــتري - بصناعــة ســلعة موصوفــة )المصنــوع( أو الحصــول عليهــا عنــد أجــل التســليم علــى أن تكــون مــادة 
الصنــع و/أو تكلفــة العمــل مــن الصانــع، وذلــك فــي مقابــل الثمــن الــذي يتفقــان عليــه وعلــى كيفيــة ســداده؛ حــالًاً 

عنــد التعاقــد أو مقســطاًً أو مــؤجلًاً.
- الإســتصناع المــوازي: هــو عبــارة عــن إبــرام عقديــن منفصليــن أحدهمــا مــع العميــل يكــون فيــه البنــك صانعــاًً، 
والآخــر مــع الصانــع ) المقــاول( يكــون فيــه البنــك مســتصنعاًً ويتحقــق الربــح عــن طريــق اختلاف الثمن فــي العقدين 

والغالــب أن يكــون أحدهمــا حــالًاً ) مــع الصانــع ( والثانــي مــؤجلًاً )مــع العميــل(.
• تشــمل تكاليــف الإســتصناع التكاليــف المباشــرة والتكاليــف غيــر المباشــرة لأنشــطة الإســتصناع التــي يمكــن 	

التكاليــف المصروفــات الإداريــة  تخصيصهاعلــى أســس موضوعيــة لعقــود بعينهــا، ولا يدخــل فــي هــذه 
والعموميــة والتســويقية وتكاليــف البحــوث والتطويــر.

• يتــم اثبــات تكاليــف الإســتصناع التــي تحــدث فــي الفتــرة الماليــة وكذلــك تكاليــف مــا قبــل التعاقــد في حســاب 	
إســتصناع تحــت التنفيــذ )فــي الإســتصناع( أو فــي حســاب تكاليــف الإســتصناع )في الإســتصناع الموازي(.

• فــي حــال عــدم قيــام المســتصنع )المشــتري( بدفــع الثمــن المتفــق عليــه بأكملــه والإتفــاق علــى التســديد علــى 	
دفعــات أثنــاء تنفيــذ العقــد أو بعــد إتمــام تنفيــذ العقــد يتــم إثبــات أربــاح مؤجلــة وحســمها مــن رصيــد حســاب 
ذمــم الإســتصناع فــي المركــز المالــي للبنــك ســواء كانــت الطريقــة المتبعــة فــي إثبــات إيــرادات الإســتصناع 
هــي طريقــة نســبة الإتمــام أو طريقــة العقــود التامــة ويتــم توزيــع الأربــاح المؤجلــة علــى الســنوات الماليــة 
ــاح بغــض النظــر عمــا إذا تــم التســديد نقــداً أم لا. ــة نصيبهــا مــن الأرب ــكل ســنة مالي ــث يخصــص ل المســتقبلية بحي

• تظهــر عقــود الإســتصناع بقيمــة المبالــغ المدفوعــة مــن قبــل البنــك منــذ نشــوء التعاقــد، وتظهــر عقــود 	
الإســتصناع المــوازي بصافــي القيمــة التعاقديــة، ويتــم احتســاب قيمــة التدنــي بطريقــة الخســائر الائتمانيــة 

ــة. ــة الاقتصادي المتوقعــة ذات نظــرة مســتقبلية خاصــة بالمدينيــن والبيئ
• يتــم إثبــات أي تكاليــف إضافيــة يدفعهــا البنــك فــي عقــود الإســتصناع المــوازي نتيجــة الإخــال بشــروط 	

الإلتزامــات التعاقديــة كخســائر فــي قائمــة الدخــل الموحــدة ولا تدخــل فــي قيــاس حســاب تكاليــف الإســتصناع.
• فــي حــال إحتفــاظ البنــك بالمصنــوع لأي ســبب كان يتــم قيــاس هــذه الموجــودات بالقيمــة النقديــة المتوقــع 	

تحقيقهــا أو بالتكلفــة أيهمــا أقــل ويتــم إثبــات الفــرق إن وجــد كخســارة فــي قائمــة الدخــل الموحــدة فــي 
الفتــرة الماليــة التــي تحققــت فيهــا.
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5-3- موجودات مُُتاحة للبيع الآجل:
• هــي الموجــودات التــي يقــوم البنــك باقتنائهــا بهــدف بيعهــا بيعــاً آجــاً )بالتقســيط(، ويســمى بيــع تلــك 	

الموجــودات ببيــع المســاومة مــع التقســيط، وذلــك لتمييزهــا عــن بيــع المرابحــة للآمــر بالشــراء. 
• ــم قياســها علــى أســاس التكلفــة 	 ــد التعاقــد بالتكلفــة ويت ــع الآجــل عن ــات الموجــودات المُتاحــة للبي ــم إثب يت

)قيمــة الشــراء وأيــة مصروفــات مُباشــرة مُتعلقــة بالاقتنــاء(.
• يتــم تقييــم الموجــودات المُتاحــة للبيــع الآجــل فــي نهايــة الفتــرة الماليــة بقيمتهــا العادلــة ويُقــاس مبلــغ التغيّــر 	

الناتــج عــن التقييــم - إن وُجــد - علــى أســاس الفــرق بيــن القيمــة الدفتريــة مُقارنــة بالقيمــة العادلــة ويتــم إثبــات 
الأربــاح )الخســائر( غيــر المُحققــة فــي حســاب احتياطــي القيمــة العادلة.

• يتــم إثبــات الأربــاح فــي عمليــات البيــع الآجــل وفقــاً لمبــدأ الاســتحقاق مُوزعــة علــى الفتــرات الماليــة لمــدة 	
ــاح الســنوات القادمــة فــي حســاب إيــرادات البيــوع المُؤجلــة. العقــد وتُســجل أرب

• يتم تسجيل ذمم البيع الآجل عند التعاقد بقيمتها الإسمية )المُتعاقد عليها(.	

6- التمويل بالمُُشاركة:
• هــو تقديــم البنــك والعميــل المــال بنســب متســاوية أو متفاوتــة من أجل إنشــاء مشــروع جديد أو المســاهمة 	

فــي مشــروع قائــم، بحيــث يصبــح كل واحــد منهمــا متملــكاً حصــة فــي رأس المــال بصفــة ثابتــة أو متناقصــة 
ــاح، وتقســم الخســارة علــى قــدر حصــة كل شــريك فــي رأس المــال ولا يصــح  ومســتحقة لنصيبــه مــن الأرب
اشــتراط خــاف ذلــك، وتقســم المشــاركة إلــى المشــاركة الثابتــة والمشــاركة المتناقصــة المنتهيــة بالتمليــك.

• يتــم تســجيل حصــة البنــك فــي رأس مــال المُشــاركة عنــد تســليمها للشــريك المديــر أو وضعهــا فــي حســاب 	
المُشــاركة ويتــم قياســها بقيمــة المبلــغ المدفــوع نقــداً أو بالقيمــة العادلــة إذا كان عينــاً، وإذا نتــج عــن تقييــم 

ــه يعتــرف بــه ربحــاً أو خســارة. العيــن عنــد التعاقــد فــرق بيــن القيمــة العادلــة والقيمــة الدفتريــة فإنَّ
• يتــم قيــاس حصــة البنــك فــي رأس مــال المُشــاركة الثابتــة فــي نهايــة الفتــرة الماليــة بالقيمــة التاريخيــة وفــي 	

ــة المُشــاركة المُتناقصــة يتــم قيــاس رأس المــال فــي نهايــة الفتــرة الماليــة بالقيمــة التاريخيــة محســوماً  حال
منهــا القيمــة التاريخيــة للحصــة المبيعــة بالقيمــة العادلــة التــي يتفــق عليهــا ويثبــت الفــرق بيــن القيمتيــن ربحــاً 

أو خســارة فــي قائمــة الدخــل الموحــدة.
• يتــم تســجيل نصيــب البنــك فــي أربــاح أو خســائر عمليــات التمويــل بالمُشــاركة التــي تنشــأ وتنتهــي خــال الفتــرة 	

ــه يتــم تســجيل نصيــب البنــك  ــا فــي حالــة اســتمرار المُشــاركة لأكثــر مــن فتــرة ماليــة، فإنَّ الماليــة بعــد التصفيــة، أمَّ
فــي الأربــاح عنــد تحققهــا بالتحاســب التــام عليهــا أو علــى أي جــزء منهــا بيــن البنــك والشــريك فــي الفتــرة الماليــة 
ــا نصيبــه فــي الخســائر لفتــرة ماليــة فيتــم إثباتهــا فــي  التــي حدثــت بهــا وذلــك فــي حــدود الأربــاح التــي تُــوزع، أمَّ
دفاتــره فــي تلــك الفتــرة وذلــك فــي حــدود الخســائر التــي يخفــض بهــا نصيــب البنــك فــي رأس مــال المُشــاركة.

• في حالة وقوع خسائر بسبب تعدي المشارك أو تقصيره يتحملها المشارك ويتم إثباتها ذمماً عليه.	
• يتــم فــي نهايــة الفتــرة الماليــة تســجيل موجــودات التمويــل بالتكلفــة أو بالقيمــة النقديــة المُتوقــع تحقيقهــا 	

أيهمــا أقــل ويُثبــت الفــرق كمُخصــص خســائر ائتمانيــة متوقعــة.
• جدوى 	 عدم  حال  في  الملكية  حقوق  أشباه  من  المُمولة  والتمويلات  المُؤجلة  البيوع  ذمم  شطب  يتم 

الإجراءات المُتخذة لتحصيلها بقيدها على حساب مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة ويُضاف المحصل من 
الذمم/ التمويلات التي تم شطبها سابقاً إلى حساب أرباح الاستثمار، وكذلك يتم شطب ذمم البيوع المؤجلة

الـتـقـريـــر الـسـنـــوي السابـــــــع والأربـعـــون

121 120



لتحصيلها على حساب  المتخذة  الذاتية في حال عدم جدوى الإجراءات  البنك  الممولة من اموال  والتمويلات 
مخصص خسائر ائتمانية متوقعة / ذاتي ويضاف المحصل من الذمم / التمويلات التي تم شطبها سابقا الى 

الايرادات ، ويتم تحويل اي فائض في المخصص الاجمالي - ان وجد - الى قائمة الدخل الموحدة.

7- موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل:
• هــي الموجــودات الماليــة التــي قــام البنــك بشــرائها بغــرض بيعهــا فــي المســتقبل القريــب وتحقيــق الأربــاح 	

مــن تقلبــات الأســعار الســوقية قصيــرة الأجــل أو هامــش أربــاح المتاجــرة.
• يتــم إثبــات هــذه الموجــودات بالقيمــة العادلــة عنــد الشــراء )تقيــد مصاريــف الاقتنــاء علــى قائمــة الدخــل 	

الموحــدة عنــد الشــراء( ويعــاد تقييمهــا لاحقــاً بالقيمــة العادلــة، ويظهــر التغيــر فــي القيمــة العادلــة فــي قائمــة 
الدخــل الموحــدة بمــا فيهــا التغيــر فــي القيمــة العادلــة الناتــج عــن فروقــات تحويــل بنــود الموجــودات غيــر 
النقديــة بالعمــات الأجنبيــة، وفــي حــال بيــع هــذه الموجــودات أو جــزء منهــا يتــم أخــذ الأربــاح أو الخســائر الناتجــة 
عــن ذلــك فــي قائمــة الدخــل الموحــدة. يتــم أخــذ الأربــاح الموزعــة أو المتحققــة فــي قائمــة الدخــل الموحــدة.

8- موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر:
• تمثــل هــذه الموجــودات الاســتثمارات فــي الموجــودات الماليــة والممولــة مــن أمــوال البنــك الذاتيــة وذلــك 	

بغــرض الاحتفــاظ بهــا علــى المــدى الطويــل )اســتثمارات اســتراتيجية(.
• يتم إثبات هذه الموجودات عند الشراء بالقيمة العادلة مضافاً إليها مصاريف الاقتناء، ويعاد تقييمها لاحقاً بالقيمة 	

العادلة، ويظهر التغير في القيمة العادلة ضمن بند احتياطي القيمة العادلة ضمن حسابات حقوق الملكية.
• فــي حــال بيــع الموجــودات الممولــة مــن أمــوال المســاهمين )ذاتــي( أو جــزء منهــا فيتــم تســجيل الأربــاح أو 	

الخســائر الناتجــة عــن ذلــك فــي الأربــاح المــدورة وفقــاً للمعيــار المحاســبي المالــي الإســامي رقــم )33( 
وتعليمــات البنــك المركــزي الاردنــي بالخصــوص. 

• أمــا فــي حــال بيــع الموجــودات الممولــة مــن الأمــوال المشــتركة فيتــم تســجيل الأربــاح أو الخســائر الناتجــة عــن 	
ذلــك فــي قائمــة الدخــل الموحــدة وفقــاً لتعليمــات البنــك المركــزي الاردنــي. 

• فــي حــال حصــول تدنــي فــي قيمــة هــذه الموجــودات فيتــم تســجيل الخســائر الناتجــة عــن ذلــك فــي قائمــة 	
الدخــل الموحــدة.

• يمكــن اســترجاع خســارة التدنــي التــي تــم تســجيلها ســابقاً في قائمــة الدخل الموحدة إذا مــا تبين بموضوعية 	
أن الزيــادة فــي القيمــة العادلــة قــد حدثــت فــي فتــرة لاحقــة لتســجيل خســائر التدنــي مــن خــال احتياطــي 

القيمــة العادلــة الظاهــر ضمــن حســابات حقــوق الملكيــة.
• يتــم تســجيل الأربــاح المتأتيــة مــن هــذه الموجــودات الماليــة فــي تاريــخ الإعــان عــن توزيعهــا فــي قائمــة 	

الدخــل الموحــدة.
• يتــم تســجيل الأربــاح والخســائر الناتجــة عــن فروقــات تحويــل العملــة الأجنبيــة لهــذه الموجــودات فــي بنــد 	

احتياطــي القيمــة العادلــة.
• تظهــر الموجــودات الماليــة التــي لا يمكــن تحديــد قيمتهــا العادلــة بشــكل يعتمــد عليــه بالتكلفــة، ويتــم اجــراء 	

اختبــار التدنــي لهــذه الموجــودات فــي نهايــة كل فتــرة ماليــة ويتــم تســجيل أي تدنــي فــي قيمتهــا فــي قائمــة 
الدخــل الموحــدة، ولا يمكــن اســترجاع خســارة التدنــي لهــذه الموجــودات فــي الفتــرات اللاحقــة.
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–	 يتضمــن بنــد موجــودات ماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل الشــامل الآخــر بعــض الاســتثمارات غيــر 
المدرجــة التــي تــم تأسيســها مــن خــال البنــوك الأردنيــة وفقــاً لتعميــم البنــك المركــزي الأردنــي. وقــد تــم 
الاعتــراف بهــذه الاســتثمارات بالتكلفــة، ويتــم إعــادة قياســها لاحقــاً بالقيمــة العادلــة اســتناداً إلــى صافــي 

قيمتهــا الدفتريــة

9- موجودات مالية بالتكلفة المطفأة:
• هــي الموجــودات الماليــة المســتثمرة علــى أســاس التدفقــات النقديــة التعاقديــة المحتفــظ بهــا الــى تاريــخ 	

الاســتحقاق واختبــار نمــوذج الاعمــال شــريطة ألّا تكــون هــذه الموجــودات قــد حيــزت لغــرض المتاجــرة، أو 
مســجلة بالقيمــة العادلــة مــن خــال قائمــة الدخــل، وتكــون التدفقــات النقديــة المتعلقــة بهــا إمــا علــى شــكل 

دفعــات )ثابتــة أو متغيــرة( مــن أصــل هــذه الموجــودات وأرباحهــا.
• يتم إثبات هذه الموجودات عند الشراء بالتكلفة مضافاً اليها مصاريف الاقتناء.	
• فــي نهايــة كل فتــرة ماليــة تقــاس هــذه الموجــودات بالتكلفــة المطفــأة، ويتــم اثبــات كافــة الأربــاح أو الخســائر 	

الناتجــة عــن عمليــة الاطفــاء فــي قائمــة الدخــل الموحــدة.
• فــي حــال وجــود خســائر ائتمانيــة متوقعــة فــي قيمــة هــذه الموجــودات الماليــة والــذي قــد يــؤدي إلــى عــدم 	

إمكانيــة اســترداد أصــل المبلــغ المســتثمر أو جــزء منــه، فيتــم قيــد قيمــة هــذه الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة 
فــي قائمــة الدخــل الموحــدة.

10- استثمارات في شركات حليفة:
• الشــركات الحليفــة هــي تلــك الشــركات التــي يمــارس البنــك فيهــا تأثيــراً فعــالًا علــى القــرارات المتعلقــة 	

بالسياســات الماليــة والتشــغيلية ولا يســيطر البنــك عليهــا، والتــي يملــك البنــك فيهــا نســبة تتــراوح بيــن ٪20 
إلــى 50٪ مــن حقــوق التصويــت.

• تظهر الاستثمارات في الشركات الحليفة بموجب طريقة حقوق الملكية.	
• فــي حــال إعــداد قوائــم ماليــة منفصلــة للبنــك كمنشــأة مســتقلة يتــم إظهــار الاســتثمارات فــي الشــركات 	

الحليفــة بالقيمــة العادلــة.

11- الإجارة والإجارة المُُنتهية بالتمليك:
الإجارة هي تمليك منفعة بعوض وتقسم إلى:

- الإجارة التشغيلية: وهي عقود الإجارة التي لا تنتهي بتملك المستأجر الموجودات المؤجرة.
- الإجــارة المنتهيــة بالتمليــك: وهــي الإجــارة التــي تنتهــي بتملــك المســتأجر الموجــودات المؤجــرة وتأخــذ 
عــدة صــور حســبما ورد فــي معيــار الإجــارة والإجــارة المنتهيــة بالتمليــك الصــادر عــن هيئــة المحاســبة والمراجعــة 

للمؤسســات الماليــة الإسلاميــة.
• تُقــاس الموجــودات المُقتنــاه بغــرض الإجــارة عنــد اقتنائهــا بالتكلفــة التاريخيــة شــاملة النفقــات المُباشــرة 	

لجعلهــا صالحــة للاســتعمال. وتُســتهلك الموجــودات المُؤجــرة وفقــاً للمعيــار المحاســبي الإســامي الخــاص 
ــة بالتمليــك. بمعالجــة الاجــارة المنتهي

• عندمــا يقــل المبلــغ المُمكــن اســترداده مــن أي مــن الموجــودات المقتنــاه بغــرض الإجــارة عــن صافــي قيمتهــا 	
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ــه يتــم تخفيــض قيمتهــا إلــى القيمــة التــي يُمكــن اســتردادها وتُســجل قيمــة التدنــي فــي قائمــة  الدفتريــة فإنَّ
الدخــل الموحدة.

• تُوزع إيرادات الإجارة بما يتناسب مع الفترات المالية التي يشملها عقد الإجارة.	
• يتم قيد مصروفات صيانة الموجودات المُؤجرة في الفترة المالية التي تحدث فيها.	

12- استثمارات في العقارات:
• هــي اقتنــاء عقــارات أو أراضــي أو جــزءاً منهــا بغــرض الحصــول علــى إيــراد دوري أو الاحتفــاظ بهــا لغــرض توقــع 	

زيــادة فــي قيمتهــا المســتقبلية أو للاثنتيــن معــاً.
• يتــم تســجيل الاســتثمار فــي العقــارات بالتكلفــة وتشــمل المصروفــات التــي يمكــن تحديــد منشــأها مباشــرة 	

، ويتــم القيــاس اللاحــق لهــذه الاســتثمارات بالقيمــة العادلــة ويتــم اثبــات الأربــاح غيــر المتحققــة الناتجــة 
عــن تغيــر القيمــة العادلــة للاســتثمار فــي العقــارات مباشــرة ضمــن حقــوق الملكيــة تحــت بنــد احتياطــي 
القيمــة العادلــة للاســتثمارات ، مــع مراعــاة الفصــل بيــن مــا يخــص حقــوق الملكيــة ومــا يخــص الاســتثمار 
المشــترك، ويجــب تعديــل الخســائر غيــر المتحققــة الناتجــة عــن إعــادة التقييــم بالقيمــة العادلــة للاســتثمارات 
فــي العقــارات الــى الحــد الــذي يســمح بــه رصيــد ذلــك الاحتياطــي، وفــي حــال تجــاوزت الخســائر غيــر المتحققــة  
رصيــد الاحتياطــي يتــم اثبــات مــا زاد عــن رصيــد الاحتياطــي فــي قائمــة الدخــل الموحــدة تحــت بنــد خســائر غيــر 
متحققــة مــن تقييــم الاســتثمارات فــي العقــارات ، مــع مراعــاة ملكيــة الأمــوال المســتثمرة فــي العقــارات.

• فــي حــال وجــود خســائر غيــر متحققــة تــم اثباتهــا فــي فتــرة ماليــة ســابقة وحدثــت أربــاح تقييــم )غيــر متحققــة( 	
فــي فتــرة ماليــة لاحقــة فــان هــذه الأربــاح يتــم تســجيلها فــي قائمــة الدخــل الموحــدة الــى الحــد الــذي يســاوي 
الخســائر غيــر المتحققــة التــي تــم تســجيلها فــي الفتــرات الماليــة الســابقة فــي قائمــة الدخــل الموحــدة واي 

فائــض فــي هــذه الأربــاح يتــم اضافتــه الــى احتياطــي القيمــة العادلــة للاســتثمارات فــي العقــارات.
• يتــم اثبــات الايــراد الــدوري مــن الاســتثمارات فــي العقــارات فــي قائمــة الدخــل الموحــدة حســب الاســتحقاق، 	

مــع مراعــاة ملكيــة الأمــوال المســتثمرة فــي العقــارات.
• يتــم اثبــات تكاليــف الصيانــة للاســتثمارات فــي العقــارات فــي قائمــة الدخــل الموحــدة لــدى تحملهــا، مــع 	

مراعــاة ملكيــة الأمــوال المســتثمرة فــي العقــارات.

13- الموجودات التي آلت ملكيتها للبنك وفاءًً لديون مستحقة:
• وهــي الموجــودات التــي تــؤول للبنــك تســديداً لديــون والتزامــات علــى المتعامليــن دون ان يكــون هنالــك 	

نيــة لــدى البنــك لتملكهــا، ولا يتوفــر لــدى البنــك نيــة للاحتفــاظ بهــا لغــرض الحصــول علــى ايــراد دوري او لغــرض 
توقــع الزيــادة فــي قيمتهــا المســتقبلية.

• تظهــر الموجــودات التــي آلــت ملكيتهــا وفــاء لديــون مســتحقة بقائمــة المركــز المالــي ضمــن الموجــودات 	
الأخــرى.

• يتــم تســجيل الموجــودات التــي آلــت ملكيتهــا للبنــك وفــاءً لديــون مســتحقة بالقيمــة التــي آلــت بهــا للبنــك او 	
بالقيمــة العادلــة ايهمــا اقــل، ويعــاد تقييمهــا فــي تاريــخ القوائــم الماليــة بالقيمــة العادلــة ويتــم طــرح أي تدنــي 
فــي قيمتهــا مــن قائمــة الدخــل الموحــدة، مــع مراعــاة ملكيــة الأمــوال المســتثمرة فــي هــذه الموجــودات، ولا 
يتــم قيــد قيمــة الزيــادة فــي قيمتهــا كإيــراد وانمــا يتــم قيــد الزيــادة اللاحقــة الــى الحــد الــذي لا يتجــاوز قيمــة 

التدنــي الــذي تــم اثباتــه ســابقا، مــع مراعــاة ملكيــة الأمــوال المســتثمرة فــي هــذه الموجــودات.
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• بموجب تعليمات البنك المركزي الأردني تم احتساب مخصص مقابل العقارات المستملكة المخالفة بواقع 	
5% من مجموع القيم الدفترية لتلك العقارات خلال عام 2022,وتم بموجب تعميم البنك المركزي الاردني 
المستملكة  للعقارات  التدني  احتساب مخصص  ايقاف   2022 الاول  تشرين   10 تاريخ   )16234/3/10( رقم 
التخلص  يتم  التي  المخالفة  المستملكة  العقارات  اي من  القائم مقابل  المخصص  المخالفة وتحرير رصيد 

منها.

14- تحويل الموجودات: 
• لة 	 ــة تحويــات للموجــودات الملموســة والماليــة والتــي تتم فيمــا بين الموجــودات المُموَّ يجــب الإفصــاح عــن أيَّ

مــن الأمــوال المشــتركة )أشــباه حقــوق الملكيــة، حقــوق مســاهمي البنــك ( والموجــودات خــارج الميزانيــة 
تحــت الإدارة أو أي أوعيــة اســتثمارية أخــرى، وأُســس التحويــل والسياســات المُحاســبية التــي تــم اعتمادهــا 
لهــذه الغايــة مــع قائمــة أثرهــا المالــي وأرصــدة أي مــن الموجــودات التــي خضعــت لعمليــة تحويــل فــي بدايــة 

الفتــرة الماليــة والتغيّــرات التــي حدثــت عليهــا خــال الفتــرة الماليــة والرصيــد فــي نهايــة الفتــرة.
• يجــب الإفصــاح عــن جميــع التحويــات التــي تمــت مــع الأطــراف ذات العلاقــة مــع قائمــة طبيعــة العلاقــة ونــوع 	

العمليــات التــي تمــت ومجمــوع قيمــة العمليــات فــي بدايــة الفتــرة الماليــة ونهايتهــا مــع قائمــة الآثــار الماليــة 
المُترتبــة علــى ذلــك.

• يجب الإفصاح عن الُأسس التي اتبعها البنك في تقييم الموجودات عند إجراء عمليات التحويل.	
• يجــب الإفصــاح علــى الفروقــات الناتجــة عــن عمليــات التحويــل التــي تتــم بالعمــات الأجنبيــة مــع قائمــة الآثــار 	

الماليــة المُترتبــة علــى ذلــك. يجــب الإفصــاح علــى الفروقــات الناتجــة عــن عمليــات التحويــل التي تتــم بالعملات 
الأجنبيــة مــع قائمــة الآثــار الماليــة المُترتبــة علــى ذلــك.

• ــا إذا كانت قابلة للتجزئــة وأي مُخصصات 	 يجــب الإفصــاح عــن طبيعــة وشــروط الموجــودات التــي تــم تحويلهــا عمَّ
مُتعلقــة بها.

15- قانون مؤسسة ضمان الودائع
• صــدر بتاريــخ 1 نيســان 2019 قانــون معــدل لقانــون مؤسســة ضمــان الودائــع والــذي شــمل البنــوك الإســامية 	

فــي مظلــة مؤسســة ضمــان الودائــع علمــاً بــأن البنــوك الإســامية لــم تكــن مشــمولة بالقانــون ســابقاً، ونــص 
القانــون المعــدل بــأن حســابات الودائــع التــي تقــع ضمــن أمانــة البنــك )حســاب الائتمــان أو مــا فــي حكمهــا، 
والجــزء غيــر المشــارك فــي الأربــاح مــن أشــباه حقــوق الملكيــة( يترتــب عليهــا رســوم ضمــان الودائــع يتحملهــا 

البنــك مــن أموالــه الذاتيــة، أمــا أشــباه حقــوق الملكيــة فيتحمــل اصحابهــا رســوم الاشــتراك الخاصــة بهــا.

ــودات، والخســائر  ــي الإسلامــي رقــم 30 )اضمــحلال الموج ــار المحاســبة المال 16- معي
الائتمانيــة، والالتزامــات ذات المخاطــر المرتفعــة(

• حســب تعليمــات البنــك المركــزي الأردنــي رقــم )2020/6( تاريــخ 5 تمــوز 2020 بخصــوص معيــار اضمحــال 	
الموجــودات، والخســائر الائتمانيــة، والالتزامــات ذات المخاطــر المرتفعــة )FAS 30( فانــه يجــب عــرض متطلبــات 
المعيار )30( لقياس الخســارة الائتمانية المتوقعة )خســارة تدني الائتمان/المخصصات( للتعرضات الائتمانية 
التــي تقــع ضمــن نطــاق المعيــار )30( وذلــك مــن حيــث كيفيــة وآليــة إدراج أدوات الديــن/ التعرضــات الائتمانيــة 

وكذلــك منهجيــة احتســاب الخســارة الائتمانيــة المتوقعــة.
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• إن منهجيــة تطبيــق معيــار اضمحــال الموجــودات، والخســائر الائتمانيــة المتوقعــة، والالتزامــات ذات المخاطــر 	
المرتفعــة FAS 30: المدخــات، الآليــات والافتراضــات المســتخدمة فــي حســاب الخســائر الائتمانيــة المتوقعة 
وتفاصيــل تعليمــات البنــك المركــزي الاردنــي رقــم 2024/8 مفصــح عنهــا ضمــن سياســة مخاطــر الائتمــان فــي 

إيضــاح رقــم )62(.

17- مخصص مواجهة مخاطر مستقبلية
• توقف البنك عن اقتطاع ما نسبته 10٪ من صافي أرباح الاستثمار المشترك بموجب القانون المعدل لقانون 	

البنوك رقم )28( لسنة 2000 اعتباراً من 1 أيار 2019 وتم توزيع رصيد الصندوق على المخصصات المطلوبة.
• تم الإبقاء على فائض الصندوق كمخصص لمواجهة المخاطر المستقبلية بموجب تعميم البنك المركزي الأردني 	

رقم )9173/1/10( تاريخ 27 حزيران 2019، ويمكن استخدامه لبناء أي مخصصات تخص الاستثمار المشترك.
• وفــي حــال الحاجــة الــى زيــادة المخصصــات ســيتم تحميــل الزيــادة المطلوبــة مقابــل الموجــودات الممولــة 	

ــاح وعــاء الاســتثمار المشــترك وعلــى قائمــة الدخــل الموحــدة إذا كانــت  مــن الاســتثمار المشــترك علــى أرب
ــة. ــة مــن أمــوال البنــك الذاتي الموجــودات ممول

18- القيمة العادلة للموجودات المالية:
• إنَّ أســعار الإغــاق )شــراء الموجودات/بيــع المطلوبــات( فــي تاريــخ القوائــم الماليــة الموحــدة فــي أســواق 	

نشــطة تُمثــل القيمــة العادلــة لــأدوات الماليــة التــي لهــا أســعار ســوقية وفــي حــال عــدم توفــر أســعار معلنــة 
أو عــدم وجــود تــداول نشــط لبعــض الأدوات الماليــة أو عــدم نشــاط الســوق فيتــم تقديــر قيمتهــا العادلــة 

بمُقارنتهــا بالقيمــة الســوقية الحاليــة لأداة ماليــة مُشــابهة لهــا إلــى حــد كبيــر.
• فــي حــال وجــود أدوات ماليــة يتعــذر قيــاس قيمتهــا العادلــة بشــكل يعتمــد عليــه فيتــم إظهارهــا بالتكلفــة بعــد 	

تنزيــل أي تدنــي فــي قيمتهــا.

19- القيمة العادلة للموجودات غير المالية التي تظهر بالقيمة العادلة:
• تُمثــل الأســعار الســوقية فــي تاريــخ القوائــم الماليــة الموحــدة )حــال توفــر أســواق نشــطة لهــذه الموجــودات( 	

ــة، وفــي حــال عــدم توفــر مثــل هــذه الأســواق فيتــم  ــر الماليــة التــي تظهــر بالقيمــة العادل للموجــودات غي
تقييمهــا فــي تاريــخ القوائــم الماليــة الموحــدة مــن خــال أخــذ المُتوســط الحســابي لتقييمــات )3( مــن مخمنين 

خبــراء ومرخصيــن ومعتمديــن.

20- الاستهلاك:
أ - استهلاك الموجودات المُُتاحة للاستثمار:

يتــم اســتهلاك الموجــودات المُُتاحــة للاســتثمار وفقــاًً للسياســة التــي ينتهجهــا البنــك فــي اســتثمار هــذه 
الثابــت. القســط  الإنتاجــي بطريقــة  الموجــودات وفقــا لعمرهــا  الموجــودات، ويتــم اســتهلاك هــذه 

ب- الممتلكات والمعدات:
ويتــم  فــي قيمتهــا،  تدنــي  وأي  المُُتراكــم  الاســتهلاك  تنزيــل  بعــد  بالتكلفــة  والمعــدات  الممتلــكات  تظهــر 
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اســتهلاك الممتلــكات والمعــدات )باســتثناء الأراضــي( عندمــا تكــون جاهــزة للاســتخدام بطريقــة القســط الثابــت 
علــى مــدى العمــر الإنتاجــي المُُتوقــع لهــا:

نسبة الاستهلاكالبيان

2٪مباني
5٪ - 20٪معدات وأجهزة وأثاث

15٪وسائط نقل
35٪أجهزة الحاسب الآلي

• تتــم مُراجعــة العمــر الإنتاجــي للممتلــكات والمعــدات فــي نهايــة كل ســنة، فــإذا كانت توقعــات العمر الإنتاجي 	
ة ســابقاً يتــم تســجيل التغيّــر فــي التقديــر للســنوات اللاحقــة باعتبــاره تغيّــر فــي  تختلــف عــن التقديــرات المُعــدَّ

التقديرات. 
• تتــم مراجعــة القيمــة الدفتريــة للممتلــكات والمعــدات لأغــراض التدنــي عنــد وجــود أحــداث او أي مؤشــرات 	

علــى ان القيمــة الدفتريــة لا يمكــن اســتردادها.
• ــه يتــم 	 عندمــا يقــل المبلــغ المُمكــن اســترداده مــن الممتلــكات والمعــدات عــن صافــي قيمتهــا الدفتريــة فإنَّ

تخفيــض قيمتهــا إلــى القيمــة المُمكــن اســتردادها وتُســجل قيمــة التدنــي فــي قائمــة الدخــل الموحــدة.
• التخلــص منهــا أو عندمــا لا يعــود أي منافــع مســتقبلية مــن 	 يتــم اســتبعاد الممتلــكات والمعــدات عنــد 

اســتخدامها، ويتــم تســجيل الفــرق بيــن صافــي القيمــة الدفتريــة للممتلــكات والمعــدات والمبلــغ المحصــل 
الربــح أو الخســارة جــراء اســتبعاد فــي قائمــة الدخــل الموحــدة.

21- الموجودات غير الملموسة:
• يتــم تصنيــف الموجــودات غيــر الملموســة علــى أســاس تقديــر عمرهــا الزمنــي لفتــرة مُحــددة أو لفتــرة غيــر 	

مُحــددة، ويتــم إطفــاء الموجــودات غيــر الملموســة التــي لهــا عمــر زمنــي مُحــدد خــال هــذا العمــر ويتــم قيــد 
ــا الموجــودات غيــر الملموســة التــي عمرهــا الزمنــي غيــر مُحــدد  الإطفــاء فــي قائمــة الدخــل الموحــدة، أمَّ
فيتــم مُراجعــة التدنــي فــي قيمتهــا فــي تاريــخ القوائــم الماليــة الموحــدة ويتــم تســجيل أي تدنــي فــي 

قيمتهــا فــي قائمــة الدخــل الموحــدة.
• ــر الملموســة الناتجــة عــن أعمــال البنــك ويتــم تســجيلها فــي قائمــة الدخــل 	 لا يتــم رســملة الموجــودات غي

الموحــدة فــي نفــس الســنة.
• يتــم مُراجعــة أيــة مُؤشــرات علــى تدنــي قيمــة الموجــودات غيــر الملموســة فــي تاريــخ القوائــم الماليــة 	

ــة تعديــات علــى الفتــرات  الموحــدة، كذلــك يتــم مُراجعــة العمــر الزمنــي لتلــك الموجــودات ويتــم إجــراء أيَّ
اللاحقــة.

نسبة الإطفاءالبيان

50٪برامج الحاسوب
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22- المُُخصصات:
يتــم الاعتــراف بالمُُخصصــات عندمــا يكــون علــى البنــك التزامــات فــي تاريــخ قائمــة المركــز المالــي الموحــدة ناشــئة 

عــن أحــداث ســابقة وأَنَّ تســديد الالتزامــات مُُحتمــل ويُُمكــن قيــاس قيمتهــا بشــكل يعتمــد عليــه.

23- مُُخصص تعويض نهاية الخدمة للموظفين:
يتم احتساب مخصص تعويض نهاية الخدمة وفقاًً لتعليمات البنك الداخلية وتقديرات الإدارة. 

24- مخصص إجازات الموظفين:
يتــم احتســاب مخصــص إجــازات الموظفيــن وفقــاًً لتعليمــات البنــك الداخليــة ويتــم تحويــل المبالــغ لهــذا المخصــص 

طبقــاًً لمبــدأ الاســتحقاق.

25- ضريبة الدخل:
• تمثل مصروفات الضرائب مبالغ الضرائب المستحقة والضرائب المؤجلة.	
• تُحســب مصروفــات الضرائــب المُســتحقة علــى أســاس الأربــاح الخاضعــة للضريبــة، وتختلــف الأربــاح الخاضعــة 	

إيــرادات غيــر  للضريبــة عــن الأربــاح المُعلنــة فــي القوائــم الماليــة الموحــدة لأنَّ الأربــاح المُعلنــة تشــمل 
خاضعــة للضريبــة أو مصروفــات غيــر قابلــة للتـــنزيل فــي الســنة الماليــة وإنمــا فــي ســنوات لاحقــة أو الخســائر 

ــة. ــة التنزيــل لأغــراض ضريبي ــاً أو بنــود ليســت خاضعــة أو مقبول ــة ضريبي المُتراكمــة المقبول
• قــام البنــك بأخــذ مخصــص لضريبــة الدخــل وفقــاً لقانــون ضريبــة الدخــل رقــم )34( لعــام 2014 وتعديلاتــه، 	

ــار المحاســبة الدولــي رقــم )12( الــذي يقضــي الاعتــراف بالضرائــب المؤجلــة والناجمــة عــن الفروقــات  ومعي
الزمنيــة لاحتياطــي القيمــة العادلــة، ونتيجــة لذلــك قــد ينتــج عــن ذلــك موجــودات أو مطلوبــات ضريبيــة مؤجلــة.

• إن الضرائــب المؤجلــة هــي الضرائــب المتوقــع دفعهــا او اســتردادها نتيجــة الفروقــات الزمنيــة المؤقتــة 	
بيــن قيمــة الموجــودات او المطلوبــات فــي القوائــم الماليــة الموحــدة والقيمــة التــي يتــم احتســاب الربــح 
الضريبــي علــى اساســها.  يتــم احتســاب الضرائــب المؤجلــة باســتخدام طريقــة الالتــزام بقائمــة المركز المالي 
وتحتســب الضرائــب المؤجلــة وفقــاً للنســب الضريبيــة التــي يتوقــع تطبيقهــا عنــد تســوية الالتــزام الضريبــي 

او تحقيــق الموجــودات الضريبيــة المؤجلــة.
• يتــم مراجعــة رصيــد الموجــودات الضريبيــة المؤجلــة فــي تاريــخ القوائــم الماليــة الموحــدة ويتــم تخفيضهــا فــي 	

حالــة توقــع عــدم امكانيــة الاســتفادة مــن تلــك الموجــودات الضريبيــة جزئيــا او كليــا.

26- تكاليف اصدار أو شراء أسهم البنك:
يتــم قيــد أي تكاليــف ناتجــة عــن اصــدار أو شــراء أســهم البنــك علــى الأربــاح المــدورة )بالصافــي بعــد الأثــر الضريبــي 
لهــذه التكاليــف إن وجــد(. وإذا لــم تســتكمل عمليــة الإصــدار أو الشــراء فيتــم قيــد هــذه التكاليــف كمصاريــف فــي 

قائـمـة الدـخـل الموحدة.
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27- الموجودات خارج الميزانية تحت الإدارة:
تُُمثــل الحســابات التــي يُُديرهــا البنــك نيابــة عــن العــملاء ولا تُُعتبــر مــن موجــودات البنــك، ويتــم إظهــار رســوم 

وعمــولات إدارة تلــك الحســابات فــي قائمــة الدخــل الموحــدة.

28- التقاص:
• يتــم إجــراء تقــاص بيــن الموجــودات الماليــة والمطلوبــات الماليــة وإظهــار المبلــغ الصافــي فــي قائمــة المركــز 	

المالــي الموحــدة فقــط عندمــا تتوفــر الحقــوق القانونيــة المُلزمــة وكذلــك عندمــا يتــم تســويتها علــى أســاس 
التقــاص أو يكــون تحقــق الموجــودات وتســوية المطلوبــات فــي نفــس الوقــت.

• يتم إجراء تقاص بين عمولات ومصاريف البطاقات المصرفية )عمولات مدينة( إيضاح رقم )48(.	
• يتم إجراء تقاص بين مصروف تأمين الاجارة المنتهية بالتمليك وايرادات اجارة منتهية بالتمليك إيضاح رقم )41(.	

29- تحقق الإيرادات والاعتراف بالمصروفات:
• يتــم تحقــق الإيــرادات والاعتــراف بالمصروفــات علــى أســاس الاســتحقاق باســتثناء اربــاح اســتثمار البيــوع 	

المُؤجلــة والتمويــات غيــر العاملــة ) المرحلــة الثالثــة ضمــن نمــوذج الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة ( التــي لا 
ــاح الاســتثمار المعلقــة. ــاح اســتثمار ويتــم تســجيلها فــي حســاب أرب يتــم الاعتــراف بهــا كأرب

• يتــم تســجيل العمــولات كإيــرادات عنــد تقديــم الخدمــات المُتعلقــة بها، ويتم الاعتراف بأرباح أســهم الشــركات 	
المســتثمر بهــا عنــد تحققهــا )إقرارهــا من الهيئة العامة للمُســاهمين(.

30- تاريخ الاعتراف بالموجودات المالية:
يتم الاعتراف بشراء وبيع الموجودات المالية في تاريخ المُُتاجرة )تاريخ التزام البنك ببيع أو شراء الموجودات 

المالية(.

31- العملات الأجنبية:
• ــخ 	 ــة خــال الســنة بأســعار الصــرف الســائدة فــي تاري يتــم تســجيل المُعامــات التــي تتــم بالعمــات الأجنبي

إجــراء المُعامــات )التقابــض(.
• يتــم تحويــل أرصــدة الموجــودات الماليــة والمطلوبــات الماليــة بأســعار العمــات الأجنبيــة الوســطية الســائدة 	

فــي تاريــخ قائمــة المركــز المالــي الموحــدة والمُعلنــة مــن البنــك المركــزي الأردنــي.
• يتــم تحويــل الموجــودات غيــر الماليــة والمطلوبــات غيــر الماليــة بالعمــات الأجنبيــة والظاهــرة بالقيمــة العادلــة 	

فــي تاريــخ تحديــد قيمتهــا العادلــة.
• يتم تسجيل الأرباح والخسائر الناتجة عن تحويل العملات الأجنبية في قائمة الدخل الموحدة.	
• يتــم تســجيل فروقــات التحويــل لبنــود الموجــودات والمطلوبــات بالعمــات الأجنبيــة غيــر النقديــة )مثــل 	

الاســتثمار بــأدوات الملكيــة مــن خــال الدخــل الشــامل الآخــر ( ضمــن احتياطــي القيمــة العادلــة.
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32- النقد وما في حكمه:
• هــو النقــد والأرصــدة النقديــة التــي تســتحق خــال مــدة ثلاثــة أشــهر، وتتضمــن: النقــد والأرصــدة لــدى البنــك 	

ــع البنــوك والمؤسســات  المركــزي الأردنــي والأرصــدة لــدى البنــوك والمؤسســات المصرفيــة، وتُنــزل ودائ
ــدة الســحب، ولا يتــم تنزيــل الاحتياطــي  المصرفيــة التــي تســتحق خــال مــدة ثلاثــة أشــهر والأرصــدة مُقيَّ

النقــدي الالزامــي لــدى البنــك المركــزي الاردنــي.

33- عقود التأجير: 

أ- موجودات حق الاستخدام:

• ــه الأصــل 	 ــذي يكــون في ــدء عقــد الايجــار ال ــخ ب ــات موجــودات حــق الاســتخدام فــي تاري تقــوم المجموعــة بإثب
المســتأجر متاحــاً للاســتخدام. ويتــم قيــاس موجــودات حــق الاســتخدام بالتكلفــة، بعــد طــرح الاســتهلاك 
المتراكــم، وتمثــل تكلفــة موجــودات حــق الاســتخدام القيمــة العادلــة لإجمالــي الايجــارات المســتحقة الدفــع 
علــى مــدى فتــرة عقــد الإيجــار، وتقــوم المجموعــة باســتهلاك موجــودات حــق الاســتخدام فــي تاريــخ بــدء عقــد 
الإيجــار إلــى نهايــة العمــر الانتاجــي للحــق فــي اســتخدام هــذه الموجــودات الــذي يتزامــن مــع نهايــة فتــرة عقــد 
الإيجــار باســتخدام أســاس منهجــي يعكــس نمــط اســتخدام المنافــع مــن الحــق فــي اســتخدام الموجــودات.

ب- التزامات عقود التأجير:

• تقوم المجموعة بإثبات التزامات عقود التأجير في تاريخ بدء عقد الايجار الذي يكون فيه الأصل المستأجر متاحاً 	
للاستخدام. ويتم قياس القيمة العادلة لإجمالي الايجارات المستحقة الدفع على مدى فترة عقد الإيجار، بعد 
تاريخ بدء عقد الإيجار يتم إطفاء هذه الالتزامات عن طريق إطفاء تكلفة الإيجار المؤجلة وتخفيضها لتعكس 
مدفوعات إيجارات عقد الإيجار المسددة. بالإضافة إلى ذلك، يتم إعادة قياس القيمة المدرجة لالتزامات عقد 

الايجار إذا حدث تعديل أو تغيير في مدة عقد الإجارة أو تغيير في مضمون مدفوعات الإيجار الثابتة.	

3. استخدام التقديرات
• إن إعداد القوائم المالية الموحدة وتطبيق السياسات المحاسبية يتطلب من ادارة البنك القيام بتقديرات 	

واجتهادات تؤثر في مبالغ الموجودات والمطلوبات المالية والإفصاح عن الالتزامات المحتملة، كما ان هذه 
التقديرات والاجتهادات تؤثر في الإيرادات والمصاريف والمخصصات، وكذلك التغيرات في القيمة العادلة 
التي تظهر ضمن كل من حقوق الملكية وأشباه حقوق الملكية. وبشكل خاص يتطلب من ادارة البنك اصدار 
أحكام واجتهادات هامة لتقدير مبالغ التدفقات النقدية المستقبلية وأوقاتها. ان التقديرات المذكورة مبنية 
بالضرورة على فرضيات وعوامل متعددة لها درجات متفاوتة من التقدير وعدم التيقن وان النتائج الفعلية 
قد تختلف عن التقديرات وذلك نتيجة التغيرات الناجمة عن أوضاع وظروف تلك التقديرات في المستقبل.

• برأي الإدارة فإن التقديرات ضمن القوائم المالية الموحدة معقولة وهي مفصلة على النحو التالي:	

مخصص خسائر ائتمانية متوقعة لذمم البيوع والتمويلات :-
• يتطلــب تحديــد مخصــص خســائر ائتمانيــة متوقعــة للموجــودات الماليــة مــن إدارة البنــك إصــدار أحــكام واجتهــادات 	

هامــة لتقديــر مبالــغ التدفقــات النقديــة المســتقبلية وأوقاتهــا، بالإضافــة إلــى تقديــر أي زيــادة جوهريــة فــي 
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المخاطــر الائتمانيــة للأصــول الماليــة بعــد الإعتــراف المبدئــي بهــا، بالإضافة إلى الأخذ بعيــن الاعتبار معلومات 
القيــاس المســتقبلية للخســائر الائتمانيــة المتوقعــة. تــم الافصــاح عــن التقنيــات الخاصــة بالمخصــص بشــكل 

تفصيلــي ضمــن الإيضــاح رقــم )62( حــول هــذه القوائــم الماليــة الموحــدة.

مخصص ضريبة الدخل: 
• يتــم تحميــل الســنة الماليــة بمــا يخصهــا مــن نفقــة ضريبــة الدخــل وفقــاً للأنظمــة والقوانيــن والمعاييــر 	

المحاســبية ويتــم احتســاب وإثبــات الموجــودات والمطلوبــات الضريبيــة المؤجلــة ومخصــص الضريبــة الــازم.

مستويات القيمة العادلة: 
• يتطلــب المعيــار تحديــد والإفصــاح عــن المســتوى فــي تسلســل القيمــة العادلــة الــذي تصنــف بموجبــه 	

مقاييــس القيمــة العادلــة كاملــة وفصــل قياســات القيمــة العادلــة وفقــاً للمســتويات المحــددة فــي معاييــر 
التقاريــر الماليــة الدوليــة للمحاســبة.

• الفــرق بيــن المســتوى )2( والمســتوى )3( لمقاييــس القيمــة العادلــة يعنــي تقييــم مــا إذا كانــت المعلومــات 	
أو المدخــات يمكــن ملاحظتهــا ومــدى أهميــة المعلومــات التــي لا يمكــن ملاحظتهــا ممــا يتطلــب وضــع 
أحــكام وتحليــل دقيــق للمدخــات المســتخدمة لقيــاس القيمــة العادلــة بمــا فــي ذلــك الأخــذ بالاعتبــار كافــة 

العوامــل التــي تخــص الأصــل أو الالتــزام.

الأعمار الإنتاجية للممتلكات والمعدات والموجودات غير الملموسة:
• تقــدر الإدارة العمــر الإنتاجــي والقيمــة المتبقيــة للممتلــكات والمعــدات والموجــودات غيــر الملموســة عنــد 	

الاعتــراف الأولــي بهــا. كمــا تقــوم بإعــادة تقديــر الأعمــار الإنتاجيــة للممتلــكات والمعــدات والموجــودات غيــر 
الملموســة بشــكل دوري لغايــات احتســاب الاســتهلاكات والإطفــاءات الســنوية اعتمــاداً علــى الحالــة العامــة 
لتلــك الموجــودات وتقديــرات الأعمــال الإنتاجيــة المتوقعــة فــي المســتقبل، ويتــم أخــذ خســارة التدنــي )إن 

وجــدت( فــي قائمــة الدخــل الموحــدة.
• ان العوامــل التــي تؤثــر علــى تقديــر الاعمــار الإنتاجيــة للممتلــكات والمعــدات والموجــودات غيــر الملموســة 	

تشــمل تقديــرات الإدارة للفتــرة المتوقــع اســتخدام هــذه الموجــودات مــن قبــل البنــك، التطــور التكنولوجــي 
والتقــادم. فــي حــال اختــاف الاعمــار الإنتاجيــة للممتلــكات والمعــدات والموجــودات غيــر الملموســة عــن 
تقديــرات الإدارة، بســبب حــدث نتــج عنــه تغييــر فــي العمــر الإنتاجــي فــإن أثــر هــذا الحــدث ســيؤثر علــى قائمــة 

الدخــل الموحــدة بشــكل جوهــري.

مخصص التدني على الموجودات المالية:
• يتطلــب تحديــد مخصــص تدنــي الموجــودات الماليــة مــن إدارة البنــك اصــدار احــكام واجتهــادات هامــة لتقديــر 	

مبالــغ التدفقــات النقديــة المســتقبلية واوقاتهــا، بالإضافــة الــى تقديــر أي زيــادة جوهريــة فــي المخاطــر 
الائتمانيــة وانخفــاض جوهــري فــي القيمــة العادلة)الســوقية( للأصــول الماليــة بعــد الاعتــراف المبدئــي بهــا، 

بالإضافــة الــى الأخــذ بعيــن الاعتبــار معلومــات القيــاس المســتقبلية للخســائر الائتمانيــة المتوقعــة.
• تقــوم الإدارة بمراجعــة دوريــة للموجــودات الماليــة التــي تظهــر بالتكلفــة لتقديــر أي خســائر ائتمانيــة متوقعــة 	

فــي قيمتهــا ويتــم قيــد الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة وفقــاً للجهــة الممولــة لتلــك الاســتثمارات.

الـتـقـريـــر الـسـنـــوي السابـــــــع والأربـعـــون

131 130



مخصص القضايا:
• ــا المقامــة ضــد المجموعــة اعتمــادا علــى دراســة قانونيــة معــدة مــن قبــل 	 يتــم تكويــن مخصــص لقــاء القضاي

ــد المخاطــر المحتمــل حدوثهــا فــي المســتقبل، ويعــاد النظــر  محامــي المجموعــة والتــي بموجبهــا يتــم تحدي
فــي تلــك الدراســات بشــكل دوري.

• التقديرات الهامة المتعلقة بتحديد مدة عقد الإيجار للعقود التي تتضمن خيار تجديد العقد	
• ــار 	 ــن الاعتب ــة للإلغــاء، مــع الاخــذ بعي ــر القابل ــار علــى أنهــا المــدة غي ــد مــدة عقــد الإيج تقــوم المجموعــة بتحدي

الفتــرات المشــمولة بخيــار تمديــد عقــد الإيجــار إذا كان مــن المؤكــد أن تتــم ممارســة هــذا الخيــار، أو أي فتــرات 
متعلقــة بخيــار إنهــاء عقــد الإيجــار، إذا كان مــن المؤكــد ألا تقــوم المجموعــة بممارســة هــذا الخيــار.

• بموجــب بعــض عقــود الإيجــار يوجــد لــدى المجموعــة الحــق فــي اســتئجار الأصــول لفتــرات إضافيــة. تقــوم 	
المجموعــة ببعــض التقديــرات عنــد تقييــم مــا إذا كان مــن المؤكــد ممارســة خيــار التجديــد.

• وهــذا يعنــي، أن المجموعــة تأخــذ بعيــن الاعتبــار جميــع العوامــل ذات الصلــة التــي تشــكل حافــزا اقتصاديــا 	
لممارســة خيــار التجديــد لاحقــا، تقــوم المجموعــة بإعــادة تقييــم مــدة عقــد الإيجــار فــي حــال حصــول حــدث هــام 
أو تغييــر فــي الظــروف الواقعــة تحــت ســيطرتها الأمــر الــذي قــد يؤثــر علــى قدرتهــا علــى ممارســة )أو عــدم 

ممارســة( خيــار التجديــد )علــى ســبيل المثــال، تغييــر فــي اســتراتيجية العمــل(.

• قامــت المجموعــة بتضميــن فتــرة التجديــد كجــزء مــن مــدة عقــد الإيجار نظــراً لأهمية هذه الأصول فــي عملياتها 	
التشــغيلية. ان مــدة العقــد غيــر القابلــة للفســخ لبعــض هــذه الأصــول تعتبــر قصيــرة نســبيا وفــي حــال فســخ 

تلــك العقــود فــإن العمليــات التشــغيلية ســتتأثر بشــكل ســلبي فــي حــال عــدم وجــود بدائــل لتلــك الأصــول.

4. نقد وأرصدة لدى البنك المركزي الأردني
إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

31 كانون الأول  312024 كانون الأول  2025

دينــــاردينــــار

181,007,839177,786,321نقد في الخزينة
أرصدة لدى البنك المركزي الأردني:

 486,842,819 540,996,463حسابات جارية
 195,047,247 212,606,539الاحتياطي النقدي الإلزامي 

 681,890,066 753,603,002مجموع الأرصدة لدى البنك المركزي الأردني
 859,676,387 934,610,841المجموع

وفقــاًً لأحــكام ومبــادئ الشــريعة الاسلاميــة الســمحة والنظــام الأساســي وعقــد التأســيس فــان البنــك لا 
يتقاضــى أي فوائــد علــى الأرصــدة والحســابات الجاريــة لــدى البنــك المركــزي الأردنــي.

تم تنزيل مبلغ 72,018,539 دينار ومبلغ 60,040,757 دينار كما في 31 كانون الأول 2025 و31 كانون الأول 2024 
على التوالي والذي يمثل ارصدة نقدية للموجودات خارج الميزانية تحت الإدارة والتي لا تظهر بالأرصدة اعلاه. 
لا يوجد أي مبالغ تستحق خلال فترة تزيد عن ثلاثة شهور كما في 31 كانون الأول 2025 و31 كانون الأول 2024.

 لا يوجــد أي مبالــغ مقيــدة الســحب باســتثناء الاحتياطــي النقــدي الإلزامــي كمــا فــي 31 كانــون الأول 2025
و31 كانون الأول 2024 والذي لا يتم استثناؤه من النقد وما في حكمه.
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لا يتــم احتســاب مخصــص خســائر ائتمانيــة متوقعــة علــى الارصــدة لــدى لبنــك المركــزي الأردنــي وفقــاًً لتعليمــات 
البنــك المركــزي الأردنــي رقــم )2020/6( المتعلقــة بتطبيــق معيــار اضمــحلال الموجــودات، والخســائر الائتمانيــة 

والالتزامــات ذات المخاطــر المرتفعــة رقــم )30( تاريــخ 5 تمــوز 2020 وتعليمــات) 2024/8(.

أ - الحركة على الارصدة لدى البنك المركزي إيضاح رقم )4(:
كما في 31 كانون الأول 2025

البند

ذاتي

المرحلة 1

إفرادي

دينـــار

        681,890,066 إجمالي الرصيد كما في بداية السنة
        452,161,801 الأرصدة والحسابات الجديدة خلال السنة

)380,448,865(الأرصدة والحسابات المسددة 

753,603,002إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة

كما في 31 كانون الأول 2024

البند

ذاتي

المرحلة 1

إفرادي

دينـــار

609,564,598 إجمالي الرصيد كما في بداية السنة
422,450,912 الأرصدة والحسابات الجديدة خلال السنة

)350,125,444(الأرصدة والحسابات المسددة 

681,890,066إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة
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5. أرصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية
إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

بنوك ومؤسسات مصرفيه 
محلية

بنوك ومؤسسات مصرفيه 
المجموعخارجية

31 كانون 
الأول
2025

31 كانون 
الأول
2024

31 كانون 
الأول
2025

31 كانون 
الأول
2024

31 كانون 
الأول
2025

31 كانون 
الأول
2024

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

 49,608,221 58,946,832 49,608,221  58,927,586 -19,246حسابات جارية وتحت الطلب
 56,720,000  7,090,000 -- 56,720,000  7,090,000 حسابات تستحق خلال فترة 3 أشهر أو أقل

)2,558,344()4,070,178()2,557,517()4,065,550()827()4,628(يطرح: مخصص خسائر ائتمانية متوقعة
103,769,877 61,966,654 47,050,704  54,862,036  56,719,173 7,104,618صافي حسابات جارية وتحت الطلب )ذاتي(

 74,445,000 103,159,500  74,445,000 103,159,500 --حسابات استثمار تستحق خلال 3 أشهر أو أقل
)1,879()1,135()1,879()1,135(--يطرح: مخصص خسائر ائتمانية متوقعة

صافي حسابات الاستثمار التي تستحق خلال 3 
 74,443,121 103,158,365  74,443,121 103,158,365 --أشهر أو اقل )مشترك(

178,212,998 121,493,825165,125,019 158,020,401  56,719,173 7,104,618المجموع

• وفقــاً لأحــكام ومبــادئ الشــريعة الإســامية الســمحة والنظــام الأساســي وعقــد التأســيس فــان البنــك لا 	
يتقاضــى أي فوائــد علــى الأرصــدة والحســابات الجاريــة وتحــت الطلــب لــدى البنــوك والمؤسســات المصرفيــة 

المحليــة والخارجيــة.
• بلغــت المبالــغ مقيــدة الســحب لــدى البنــوك والمؤسســات المصرفيــة المحليــة والخارجيــة ضمــن حســابات 	

جاريــة بقيمــة )4,044,850 دينــار( كمــا فــي 31 كانــون الأول 2025 مقابــل )2,963,560دينــار( كمــا فــي 31 كانــون 
الأول 2024 والتــي يتــم تنزيلهــا مــن النقــد ومــا فــي حكمــه.

6. حسابات استثمار لدى بنوك ومؤسسات مصرفيه
إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

بنوك ومؤسسات مصرفيه خارجية )مشترك(

31 كانون الأول  312024 كانون الأول 2025

دينـــاردينـــار

7,090,00012,053,000من )3-6( أشهر
-4,963,000من )9-12( شهر

)252()243(يطرح: مخصص خسائر ائتمانية متوقعة 
12,052,75712,052,748المجموع

ــون الأول  ــة كمــا فــي 31 كان ــة الخارجي ــدى البنــوك والمؤسســات المصرفي ــدة الســحب ل ــغ مقي لا يوجــد أي مبال
2025 و31 كانــون الأول 2024.
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7. حسابات الوكالة بالاستثمار
إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

بنوك ومؤسسات مصرفيه خارجية )مشترك(

31 كانون الأول  312024 كانون الأول 2025

دينـــاردينـــار

 7,090,000  7,090,000 تستحق خلال 3 أشهر أو اقل
 17,725,000  17,725,000 من )3-6( أشهر

 17,725,000  17,725,000 أكثر من سنة
)43,668()28,578(يطرح: مخصص خسائر ائتمانية متوقعة 

 42,496,332 42,511,422المجموع

لا يوجــد أي مبالــغ مقيــدة الســحب ضمــن حســابات الوكالــة بالاســتثمار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2025 و31 كانــون 
الأول 2024.

أ - الحركــة علــى الأرصــدة لــدى بنــوك ومؤسســات مصرفيــة وحســابات اســتثمار لــدى بنــوك ومؤسســات مصرفيه 
وحســابات الوكالة بالاســتثمار )إيضاح رقم )5( و )6( و )7((:

كما في 31 كانون الأول 2025

البند

المرحلة 2المرحلة 1
الاجماليالمرحلة 3

إفراديإفرادي

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

235,366,221 2,963,560 -232,402,661 إجمالي الرصيد كما في بداية السنة

167,935,826 --167,935,826 الأرصدة والحسابات الجديدة خلال السنة

)180,594,005(--)180,594,005(الأرصدة والحسابات المسددة 

1,063,5001,063,500--ما تم تحويله من الموجودات خارج الميزانية تحت الإدارة

17,790 17,790 --تعديلات نتيجة تغير أسعار الصرف

223,789,332 4,044,850 -219,744,482 إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة

كما في 31 كانون الأول ٢٠٢٤

البند

المرحلة 2المرحلة 1
الاجماليالمرحلة 3

إفراديإفرادي

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

129,405,839 1,923,631 45,256 127,436,952 إجمالي الرصيد كما في بداية السنة

117,421,506 --117,421,506 الأرصدة والحسابات الجديدة خلال السنة

)12,501,053(--)12,501,053(الأرصدة والحسابات المسددة 

--)45,256(45,256 ما تم تحويله )من( إلى المرحلة 1

1,063,500 1,063,500 --ما تم تحويله من الموجودات خارج الميزانية تحت الإدارة

235,366,221 2,963,560 -232,402,661 إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة
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البند

المرحلة 2المرحلة 1
الاجماليالمرحلة 3

إفراديإفرادي

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

)23,571()23,571(--تعديلات نتيجة تغير أسعار الصرف

235,366,221 2,963,560 -232,402,661 إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة

ب( الحركــة علــى مخصــص الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى بنــوك ومؤسســات مصرفيــة وحســابات اســتثمار 
لــدى بنــوك ومؤسســات مصرفيــه وحســابات الوكالــة بالاســتثمار )إيضــاح رقــم )5( و )6( و )7((:

كما في 31 كانون الأول 2025

البند

المرحلة 2المرحلة 1
الاجماليالمرحلة 3

إفراديإفرادي

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

2,604,143 2,545,280 -58,863 إجمالي الرصيد كما في بداية السنة
39,004--39,004 الخسائر الائتمانية المتوقعة على الأرصدة والحسابات الجديدة خلال السنة

المسترد من الخسائر الائتمانية المتوقعة على الأرصدة والحسابات 
)4,872(-       -)4,872(المسددة

1,063,4751,063,475--الاثر نتيجة ما تم تحويله من الموجودات خارج الميزانية تحت الإدارة
الأثر على المخصص -كما في نهاية السنة –نتيجة تغيير التصنيف بين 

----المراحل الثلاث خلال السنة

380,569 418,280 -)37,711(التغيرات الناتجة عن تعديلات
17,815         -       -17,815 تعديلات نتيجة تغير أسعار الصرف

4,100,134 4,027,035 -73,099 إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة

كما في 31 كانون الأول ٢٠٢٤

البند

المرحلة 2المرحلة 1
الاجماليالمرحلة 3

إفراديإفرادي

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

1,957,619 1,493,566 1,549 462,504 إجمالي الرصيد كما في بداية السنة
5,660 --5,660 الخسائر الائتمانية المتوقعة على الأرصدة والحسابات الجديدة خلال السنة

المسترد من الخسائر الائتمانية المتوقعة على الأرصدة والحسابات 
)4,218(--)4,218(المسددة

--)1,549(1,549 ما تم تحويله )من( إلى المرحلة 1
1,063,500 1,063,500 --الاثر نتيجة ما تم تحويله من الموجودات خارج الميزانية تحت الإدارة

الأثر على المخصص -كما في نهاية السنة –نتيجة تغيير التصنيف بين 
)1,546(--)1,546(المراحل الثلاث خلال السنة

)405,086(--)405,086(التغيرات الناتجة عن تعديلات
)11,786()11,786(--تعديلات نتيجة تغير أسعار الصرف

2,604,143 2,545,280 -58,863 إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة
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8. ذمم البيوع المؤجلة والذمم الأخرى - بالصافي
إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

البيان

المجموعالذاتيةالمشتركة

31 كانون الأول
2025

31 كانون الأول 
2024

31 كانون 
الأول
2025

31 كانون 
الأول 
2024

31 كانون الأول
2025

31 كانون الأول 
2024

دينــــــاردينــــــاردينــــــاردينــــــاردينــــــاردينــــــار

  الأفراد )التجزئة(: 
 1,131,260,484 1,395,118,953-- 1,131,260,484 1,395,118,953المرابحة للآمر بالشراء 

 13,886,283  13,007,486 -- 13,886,283  13,007,486 البيع الآجل 
 14,039,079  13,232,418 -- 14,039,079  13,232,418 إجارة موصوفة بالذمة

 10,426,987  8,464,590 -- 10,426,987  8,464,590 ذمم إجارة منتهية بالتمليك
 64,370 --- 64,370 -الإستصناع
 8,710,194 1,389,4802,116,3747,191,811 6,593,820 5,802,331ذمم عملاء

 1,232  1,232 -- 1,232  1,232 ذمم مشاركة 
 597,338,641 573,973,973-- 597,338,641 573,973,973التمويلات العقارية 

الشركات الكبرى: 
 58,731,019  60,182,309 -- 58,731,019  60,182,309 المرابحات الدولية 

 762,950,672  940,235,917 -- 762,950,672  940,235,917 المرابحة للآمر بالشراء
 5,231,335  3,996,002 -- 5,231,335  3,996,002 البيع الآجل

-70,125---70,125اجارة موصوفة بالذمة
 712,908  284,543 -- 712,908  284,543 ذمم إجارة منتهية بالتمليك

 17,542,759  18,981,428 -- 17,542,759  18,981,428 الإستصناع
مؤسسات صغيرة ومتوسطة:

 202,322,650 212,846,220-- 202,322,650 212,846,220المرابحة للآمر بالشراء 
 21,749  25,398 -- 21,749  25,398 البيع الآجل

 271,537  295,373 -- 271,537  295,373 اجارة موصوفة بالذمة
 180,049  76,673 -- 180,049  76,673 ذمم إجارة منتهية بالتمليك

 3,689,774  3,204,967 -- 3,689,774  3,204,967 الإستصناع
 3,921,500  4,219,177 4,219,1773,921,500--ذمم عملاء

 819,001,726  1,001,452,639 -- 819,001,726  1,001,452,639 الحكومة والقطاع العام 
3,650,304,948 3,644,267,0745,608,6576,037,8744,256,861,234 4,251,252,577المجموع

)355,217,123()508,417,590(--)355,217,123()508,417,590(يطرح: الإيرادات المؤجلة 

)7,104,246()8,186,661(--)7,104,246()8,186,661(يطرح: الإيرادات المعلقة 
يطرح: التامين التبادلي 

)36,868,092()45,665,523(--)36,868,092()45,665,523(المؤجل

يطرح: مخصص خسائر ائتمانية 
)113,119,176() 116,099,247 ()1,387,636()1,712,636()111,731,540() 114,386,611 (متوقعة

صافي ذمم البيوع 
3,137,996,311 3,578,492,213 4,650,238 3,133,346,0733,896,021 3,574,596,192المؤجلة والذمم الأخرى



فيما يلي الحركة على الإيرادات المعلقة إيضاح رقم )8(:

البيان

المشتركة

31 كانون الأول 2025

التمويلاتأفراد
 العقارية

الشركات 
الكبرى

الشركات 
الصغيرة 

والمتوسطة
المجموع  

دينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــار

 7,104,246 1,406,314 929,149 1,191,700 3,577,083 الرصيد في بداية السنة
 4,221,221 89,283 342,961 923,582 2,865,395 يضاف: الإيرادات المعلقة خلال السنة

)2,244,146()207,908()181,820()414,496()1,439,922(يطرح: الإيرادات المعلقة المحولة للإيرادات
)894,660()113,864()350,366()211,314()219,116(يطرح: الإيرادات المعلقة التي تم شطبها 

 8,186,661  1,173,825  739,924  1,489,472  4,783,440 الرصيد في نهاية السنة 

البيان

المشتركة

31 كانون الأول 2024

التمويلاتأفراد
 العقارية

الشركات 
الكبرى

الشركات 
الصغيرة 

والمتوسطة
المجموع  

دينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــار

 8,840,213 566,237 2,829,837 1,187,263 4,256,876 الرصيد في بداية السنة
 3,523,846 1,176,981 460,876 591,107 1,294,882 يضاف: الإيرادات المعلقة خلال السنة

)2,547,619()147,140()287,654()462,885()1,649,940(يطرح: الإيرادات المعلقة المحولة للإيرادات
)2,712,194()189,764()2,073,910()123,785()324,735(يطرح: الإيرادات المعلقة التي تم شطبها 

 7,104,246  1,406,314  929,149  1,191,700  3,577,083 الرصيد في نهاية السنة 

9. موجودات إجارة منتهية بالتمليك- بالصافي
إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

البيان
المشتركة

31 كانون الأول 312024 كانون الأول 2025

1,377,620,6121,248,492,125 التكلفة
)284,169,200()343,209,067(الاستهلاك المتراكم

)75,000()125,000(مخصص تدني
964,247,925 1,034,286,545 صافي موجودات اجارة منتهية بالتمليك

بلغــت أقســاط الإجــارة المســتحقة غيــر المدفوعــة 8,825,806 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2025 مقابــل 
11,319,944 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2024، وتظهــر ضمــن ذمــم البيــوع المؤجلــة والذمــم الأخــرى كمــا 

فــي الإيضــاح رقــم )8(. 
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بتاريــخ 19 تشــرين أول 2025 تــم تحويــل موجــودات وذمــم إجــارة منتھیــة بالتمليــك مــن “وعــاء حســابات الوكالــة 
ــار نظــراًً لتوفــر ســيولة  بالاســتثمار “ الــى وعــاء “حســابات الاســتثمار المشــترك “ بمــا قيمتــه 19,424,176 دين
فــي ھــذه المحفظــة ورغبــة أصحــاب “حســابات الوكالــة بالاســتثمار “ بتســییل جــزءٍٍ مــن اســتثمارها. وتــم تحویــل 
ھــذه الموجــودات بالقيمــة الدفتريــة والتــي تــوازي القیمــة القابلــة للاســترداد ولــم یتــم رصــد أي مخصصــات 
تدنــي علیھــا فــي تاريــخ التحويــل. إن ھــذه الموجــودات قابلــة للتجزئــة ولــم ینتــج أي فروقــات بالعملــة الأجنبيــة، 

علمــاًً بــأن قيمــة هــذه الموجــودات فــي بدايــة الفتــرة بلغــت 19,355,414 دينــار.

ان الحركة على الموجودات المحولة على النحو التالي:

الرصيدالبيان
دينار

19,355,414رصيد الموجودات المحولة بتاريخ 1 كانون الثاني 2025
1,773,850منح تمويلات إجارة جديدة خلال السنة

)1,705,088(الاستهلاك خلال السنة
19,424,176الرصيد بتاريخ التحويل 19 تشرين أول 2025

10. التمويلات - بالصافي
إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

البيان

المجموعالذاتيةالمشتركة

31 كانون 
الأول
2025

31 كانون 
الأول
2024

31 كانون 
الأول
2025

31 كانون 
الأول
2024

31 كانون 
الأول
2025

31 كانون 
الأول
2024

دينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــار

      الأفراد )التجزئة(:

 42,008,197 43,285,244  158,839 127,235  41,849,358 43,158,009 مشاركة متناقصة

42,008,197 43,285,244 158,839 127,235 41,849,358 43,158,009 المجموع
يطرح: مخصص خسائر 

)233,516()267,472()2,660()30,726()230,856()236,746(ائتمانية متوقعة

 41,774,681 43,017,772  156,179 96,509  41,618,502 42,921,263 صافي التمويلات

بلغــت ذمــم البيــوع المؤجلــة وذمــم الاجــارة المنتهيــة بالتمليــك والذمــم الأخــرى والتمــويلات والقــروض الحســنة 
ــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2025 أي مــا نســبته 2,73% مــن رصيــد ذمــم البيــوع  ــر العاملــة 118,037,548 دين غي
المؤجلــة وذمــم الاجــارة المنتهيــة بالتمليــك والذمــم الأخــرى والتمويلات والقروض الحســنة مقابــل 104,431,549  

كمــا فــي 31 كانــون الأول 2024 اي مــا نســبته 2,81% مــن الرصيــد المســتغل فــي نهايــة الســنة الســابقة.
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بلغــت ذمــم البيــوع المؤجلــة وذمــم الاجــارة المنتهيــة بالتمليــك والذمــم الأخــرى والتمــويلات والقــروض الحســنة 
ــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2025 أي مــا نســبته  ــرادات المعلقــة 109,850,887 دين ــر العاملــة بعــد تنزيــل الاي غي
2,54% مــن رصيــد ذمــم البيــوع المؤجلــة وذمــم الاجــارة المنتهيــة بالتمليــك والذمــم الأخرى والتمــويلات والقروض 
الحســنة بعــد تنزيــل الايــرادات المعلقــة مقابــل 97,327,303 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2024 اي مــا نســبته 

2,62% مــن الرصيــد المســتغل فــي نهايــة الســنة الســابقة.

الاردنيــة  للحكومــة  الممنوحــة  الحســنة  القــروض  الأخــرى والتمــويلات  المؤجلــة والذمــم  البيــوع  بلغــت ذمــم 
وبكفالتهــا 1,004,447,723 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2025 أي مــا نســبته 23,21% مــن رصيــد ذمــم البيــوع 
المؤجلــة والذمــم الأخــرى والتمــويلات والقــروض الحســنة، مقابــل 821,996,810 دينــار كمــا فــي 31 كانــون 2024 

أي مــا نســبته 22,10% مــن الرصيــد المســتغل فــي نهايــة الســنة الســابقة. 

أ( الحركــة علــى اجمالــي التســهيلات المباشــرة )ذمــم البيــوع المؤجلــة والذمــم الأخــرى والتمــويلات والقــرض 
الحســن( بشــكل تجميعــي قبــل مخصــص خســائر الائتمانيــة المتوقعــة وبعــد طــرح الإيــرادات المؤجلــة والمعلقــة 

والتأميــن التبادلــي المؤجــل - إيضــاح رقــم )8 و10 و16أ(:

كما في 31 كانون الأول ٢٠٢٥

البند

المرحلة 2المرحلة 1
الإجماليالمرحلة 3

تجميعيإفرادي تجميعيإفرادي 

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

إجمالي الرصيد كما في بداية 
3,319,908,426 120,570,184 52,866,707 402,752,255 1,167,853,494 1,575,865,786 السنة

20,929,0902,141,720,482 16,036,466 132,331,420 1,423,204,538549,218,968 التسهيلات الجديدة خلال السنة
)1,684,189,346()36,122,717()21,064,306()180,334,533()391,286,507()1,055,381,283(التسهيلات المسددة 

-)2,644,061()14,934,533()97,168,437(16,443,428 98,303,603 ما تم تحويله )من( إلى المرحلة 1
-)8,785,970(29,594,030 55,394,960 )28,254,505()47,948,515(ما تم تحويله )من( إلى المرحلة 2
-28,737,750 )9,161,138()8,850,681()7,818,335()2,907,596(ما تم تحويله )من( إلى المرحلة 3

)12,833,388()12,833,388(----التسهيلات المعدومة

إجمالي الرصيد كما في نهاية 
109,850,8883,764,606,174 53,337,226 304,124,984 1,991,136,5331,306,156,543 السنة

كما في 31 كانون الأول ٢٠٢٤

البند

المرحلة 2المرحلة 1
الإجماليالمرحلة 3

تجميعيإفرادي تجميعيإفرادي 

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

إجمالي الرصيد كما في بداية 
3,156,221,139 115,316,938 45,125,637 378,255,206 1,063,481,170 1,554,042,188 السنة

1,658,035,886 3,190,064 11,890,256 200,754,608 496,366,916 945,834,042 التسهيلات الجديدة خلال السنة
)1,467,259,326()24,651,855()18,012,699()199,833,754()366,033,787()858,727,231(التسهيلات المسددة 

        -       )2,549,854()11,686,552()45,764,530(13,623,104 46,377,832 ما تم تحويله )من( إلى المرحلة 1
        -       )11,075,918(35,184,278 113,472,640 )31,782,022()105,798,978(ما تم تحويله )من( إلى المرحلة 2
        -       48,120,790 )9,634,213()24,822,623()7,801,887()5,862,067(ما تم تحويله )من( إلى المرحلة 3

)27,089,273()7,779,981(-)19,309,292(--التسهيلات المعدومة

إجمالي الرصيد كما في نهاية 
3,319,908,426 120,570,184 52,866,707 402,752,255 1,167,853,494 1,575,865,786 السنة
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1- توزيع اجمالي تسهيلات الشركات الكبرى حسب فئات التصنيف الائتماني الداخلي للبنك:

البند

31 كانون الأول 312024 كانون الأول 2025

المرحلة 2المرحلة 1
الإجماليالإجماليالمرحلة 3

إفراديإفرادي 

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

 652,328,515  764,935,347  -    76,351,769  688,583,578 التصنيف الداخلي من 1 الى -6   
 58,953,333  111,610,966 - 111,610,966 -التصنيف الداخلي من +7 الى -7   
 36,207,758  30,496,735  30,496,735 --التصنيف الداخلي من 8 الى 10   

 58,731,019  60,182,309  -   - 60,182,309 التصنيف الائتماني الخارجي
 806,220,625  967,225,357  30,496,735  187,962,735 748,765,887 المجموع

الحركة على تسهيلات الشركات الكبرى بشكل تجميعي:
كما في 31 كانون الأول 2025

البند

المرحلة 2المرحلة 1
الإجماليالمرحلة 3

إفراديإفرادي

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

806,220,625 36,207,758 248,119,246 521,893,621 اجمالي الرصيد كما في بداية السنة
880,851,823 7,286,654 79,703,987 793,861,182 التسهيلات الجديدة خلال السنة

)712,607,667()4,488,661()102,776,406()605,342,600(التسهيلات المسددة
--)59,333,548(59,333,548 ما تم تحويله )من( إلى المرحلة 1
-)4,299,233(24,356,640 )20,057,407(ما تم تحويله )من( إلى المرحلة 2
-3,029,641 )2,107,184()922,457(ما تم تحويله )من( إلى المرحلة 3

)7,239,424()7,239,424(--التسهيلات المعدومة
967,225,357 30,496,735 187,962,735 748,765,887 إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة

كما في 31 كانون الأول ٢٠٢٤

البند

المرحلة 2المرحلة 1
الإجماليالمرحلة 3

إفراديإفرادي 

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

659,529,316 29,213,213 236,485,367 393,830,736 اجمالي الرصيد كما في بداية السنة
688,287,722 480,044 127,561,217 560,246,461 التسهيلات الجديدة خلال السنة

)522,287,121()4,097,151()123,982,954()394,207,016(التسهيلات المسددة
--)24,316,551(24,316,551 ما تم تحويله )من( إلى المرحلة 1
-)1,975,957(62,441,232 )60,465,275(ما تم تحويله )من( إلى المرحلة 2
-12,587,609 )10,759,773()1,827,836(ما تم تحويله )من( إلى المرحلة 3

)19,309,292(-)19,309,292(-التسهيلات المعدومة
806,220,625 36,207,758 248,119,246 521,893,621 إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة
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إجمالي الحركة على الخسارة الائتمانية المتوقعة لتسهيلات الشركات الكبرى:

البند

31 كانون الأول 31 كانون الأول 2025
2024 المرحلة 2المرحلة 1

الإجماليالمرحلة 3
الإجماليإفراديإفرادي

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

54,818,320 47,123,330 29,273,018 16,839,742 1,010,570 اجمالي الرصيد كما في بداية السنة
خسارة التدني على التعرضات الجديدة 

3,938,242 10,864,294 4,986,117 4,077,237 1,800,940 خلال السنة

المسترد من خسارة التدني على 
)250,739()1,983,648()851,593()1,098,648()33,407(التعرضات المسددة خلال السنة

---)1,165,549(1,165,549 ما تم تحويله )من( إلى المرحلة 1
--)3,700,650(3,778,623 )77,973(ما تم تحويله )من( إلى المرحلة 2
--181,418 )180,690()728(ما تم تحويله )من( إلى المرحلة 3

إجمالي الأثر على خسارة التدني نتيجة 
3,744,191 )3,446,834()3,606,883(10,063 149,986 تغيير التصنيف بين المراحل

4,182,608 6,808,581 8,374,290 )240,333()1,325,376(الأثر على المخصص الناتج عن تعديلات
خسارة التدني على التعرضات 

)19,309,292()7,239,424()7,239,424(--المعدومة

47,123,330 52,126,299 27,416,293 22,020,445 2,689,561 إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة

2- توزيــع اجمالــي تســهيلات الشــركات الصغيــرة والمتوســطة حســب فئــات التصنيــف الائتمانــي 
ــك: ــي للبن الداخل

البند

31 كانون 31 كانون الأول 2025
الأول 2024

المرحلة 2المرحلة 1
الإجماليالإجماليالمرحلة 3

تجميعيإفرادي تجميعيإفرادي 

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

166,817,384 178,198,788 -- 35,607,168 -142,591,620 التصنيف الداخلي من 1 الى -6   
 6,154,558  5,332,010 -- 5,332,010 --التصنيف الداخلي من +7 الى -7   
 14,616,043  10,927,726  10,927,726 ----التصنيف الداخلي من 8 الى 10   

 12,361,484  11,082,452  1,418,732  1,249,195 -8,414,525 -المحفظة التجميعية

  142,591,620 المجموع
 8,414,525 40,939,178  1,249,195  12,346,458  

 205,540,976
 

 199,949,469



الحركة على تسهيلات الشركات الصغيرة والمتوسطة بشكل تجميعي:

كما في 31 كانون الأول 2025

البند

31 كانون الأول 2025

المرحلة 2المرحلة 1
الإجماليالمرحلة 3

تجميعيإفرادي تجميعيإفرادي 

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

199,949,469 16,857,472 1,205,155 61,666,897 8,914,900  111,305,045 اجمالي الرصيد كما في بداية السنة
180,592,156 2,620,786 484,668 30,308,696 5,406,237 141,771,769 التسهيلات الجديدة خلال السنة

)172,145,030()6,086,714()687,240()39,577,420()5,520,346()120,273,310(التسهيلات المسددة
-)233,694()281,826()21,099,470(304,507 21,310,483 ما تم تحويله )من( إلى المرحلة 1
-)1,260,312(603,690 12,159,856 )571,104()10,932,130(ما تم تحويله )من( إلى المرحلة 2
-3,304,539 )75,252()2,519,381()119,669()590,237(ما تم تحويله )من( إلى المرحلة 3

)2,855,619()2,855,619(----التسهيلات المعدومة
إجمالي الرصيد كما في نهاية 

السنة
 142,591,620  8,414,525 40,939,178 1,249,195 12,346,458 205,540,976

كما في 31 كانون الأول ٢٠٢٤

البند

31 كانون الأول 2024

المرحلة 2المرحلة 1
الإجماليالمرحلة 3

تجميعيإفرادي تجميعيإفرادي 

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

184,643,466 19,609,069 2,026,304 62,499,006 7,442,981 93,066,106 اجمالي الرصيد كما في بداية السنة
164,623,844 434,976 131,522 47,518,095 6,614,078 109,925,173 التسهيلات الجديدة خلال السنة

)145,423,626()5,749,652()1,077,180()44,466,321()4,412,182()89,718,291(التسهيلات المسددة
-)214,487()340,949()9,076,950(340,949 9,291,437 ما تم تحويله )من( إلى المرحلة 1
-)1,787,175(1,079,771 11,885,419 )900,723()10,277,292(ما تم تحويله )من( إلى المرحلة 2
-8,458,956 )614,313()6,692,352()170,203()982,088(ما تم تحويله )من( إلى المرحلة 3

)3,894,215()3,894,215(----التسهيلات المعدومة
199,949,469 16,857,472 1,205,155 61,666,897 8,914,900 111,305,045 إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة
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إجمالي الحركة على الخسارة الائتمانية المتوقعة لتسهيلات الشركات الصغيرة والمتوسطة:

البند

31 كانون الأول 312024 كانون الأول 2025

المرحلة 2المرحلة 1
الإجماليالإجماليالمرحلة 3

تجميعيإفراديتجميعيإفرادي

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

14,436,436 11,506,320 9,705,095 162,179 832,692 464,047 342,307 اجمالي الرصيد كما في بداية السنة
خسارة التدني على التعرضات الجديدة خلال 

821,085 2,494,913 1,249,909 56,838 609,074 41,052 538,040 السنة

المسترد من خسارة التدني على التعرضات 
)398,164()1,058,494()879,416()60,332()56,191()21,868()40,687(المسددة خلال السنة

--)158,777()22,236()68,772(23,370 226,415 ما تم تحويله )من( إلى المرحلة 1
--)458,884(12,346 490,290 )10,072()33,680(ما تم تحويله )من( إلى المرحلة 2
--29,630 )11,499()15,711()1,994()426(ما تم تحويله )من( إلى المرحلة 3

إجمالي الأثر على خسارة التدني نتيجة 
1,837,690 )436,477()613,736()17,744(152,050 29,833 13,120 تغيير التصنيف بين المراحل

)1,296,512()205,052(1,032,308 488 )713,119()132,522()392,207(الأثر على المخصص الناتج عن تعديلات
)3,894,215()2,855,619()2,855,619(----خسارة التدني على التعرضات المعدومة

11,506,320 9,445,591 7,050,510 120,040 1,230,313 391,846 652,882 إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة

3- توزيع اجمالي تسهيلات الأفراد حسب فئات التصنيف الائتماني الداخلي للبنك:

كما في 31 كانون الأول 2025

البند

31 كانون الأول 31 كانون الأول 2025
2024

المرحلة 2المرحلة 1
الإجماليالإجماليالمرحلة 3

تجميعيإفرادي تجميعيإفرادي 

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

 105,110,787 117,369,255 --22,030,193 -95,339,062 التصنيف الداخلي من 1 الى -6   
التصنيف الداخلي من +7 

 2,313,290 3,453,757 --3,453,757 --الى -7   

 17,221,419 15,138,034 15,138,034 ----التصنيف الداخلي من 8 الى 10   
 887,278,711 32,869,6701,064,538,309 38,869,246 -992,799,393-المحفظة التجميعية

 1,011,924,207 48,007,7041,200,499,355 38,869,246 25,483,950 95,339,062992,799,393 المجموع
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الحركة على تسهيلات الأفراد بشكل تجميعي:

البند

31 كانون الأول 2025

المرحلة 2المرحلة 1
الإجماليالمرحلة 3

تجميعيإفرادي تجميعيإفرادي 

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

1,011,924,207 45,804,661 35,964,556 29,173,797 822,730,913 78,250,280 اجمالي الرصيد كما في بداية السنة

610,990,608 9,233,223 12,292,609 18,176,726 476,882,887 94,405,163 التسهيلات الجديدة خلال السنة

)420,293,593()17,492,547()14,977,191()23,907,766()290,690,568()73,225,521(التسهيلات المسددة

-)1,820,611()11,196,607()6,117,182(12,320,856 6,813,544 ما تم تحويله )من( إلى المرحلة 1

-)2,456,656(23,657,562 10,947,913 )22,563,876()9,584,943(ما تم تحويله )من( إلى المرحلة 2

-16,861,501 )6,871,683()2,789,538()5,880,819()1,319,461(ما تم تحويله )من( إلى المرحلة 3

)2,121,867()2,121,867(----التسهيلات المعدومة

1,200,499,355 48,007,704 38,869,246 25,483,950 992,799,393 95,339,062 إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة

البند

31 كانون الأول 2024

المرحلة 2المرحلة 1
الإجماليالمرحلة 3

تجميعيإفرادي تجميعيإفرادي 

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

895,047,212 45,194,928 28,187,423 27,359,180 716,184,425 78,121,256 اجمالي الرصيد كما في بداية السنة

494,050,409 1,926,645 9,940,010 17,598,981 388,780,649 75,804,124 التسهيلات الجديدة خلال السنة

)374,338,504()10,294,594()12,081,415()20,354,684()265,155,656()66,452,155(التسهيلات المسددة

        -)1,626,888()7,453,571()5,799,920(8,748,082 6,132,297 ما تم تحويله )من( إلى المرحلة 1

        -)4,624,035(23,245,677 15,454,494 )20,968,766()13,107,370(ما تم تحويله )من( إلى المرحلة 2

        -18,063,515 )5,873,568()5,084,254()4,857,821()2,247,872(ما تم تحويله )من( إلى المرحلة 3

)2,834,910()2,834,910(----التسهيلات المعدومة

1,011,924,207 45,804,661 35,964,556 29,173,797 822,730,913 78,250,280 إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة
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إجمالي الحركة على الخسارة الائتمانية المتوقعة لتسهيلات الأفراد:

البند

31 كانون 31 كانون الأول 2025
الأول 2024

المرحلة 2المرحلة 1
الإجماليالإجماليالمرحلة 3

تجميعيإفراديتجميعيإفرادي

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

39,471,408 42,009,145 31,126,747 3,574,996 115,710 6,865,840 325,852 اجمالي الرصيد كما في بداية السنة
3,459,880 7,778,243 5,080,375 1,135,386 83,081 1,329,306 150,095 خسارة التدني على التعرضات الجديدة خلال السنة

المسترد من خسارة التدني على التعرضات المسددة 
)2,956,641()4,896,578()3,829,991()810,602()52,468()185,445()18,072(خلال السنة

--)760,389()758,399()15,725(1,285,797 248,716 ما تم تحويله )من( إلى المرحلة 1
--)1,219,718(567,830 806,306 )131,553()22,865(ما تم تحويله )من( إلى المرحلة 2
--1,009,256 )944,152()13,000()47,932()4,172(ما تم تحويله )من( إلى المرحلة 3

إجمالي الأثر على خسارة التدني نتيجة تغيير التصنيف 
4,890,313 2,430,237 )1,863,361(444,977 461,222 3,215,694 171,705 بين المراحل

)1,322,399()7,976,452(1,583,664 675,389 )1,270,708()8,509,177()455,620(الأثر على المخصص الناتج عن تعديلات
)1,533,416()1,221,968()1,221,968(----خسارة التدني على التعرضات المعدومة

42,009,145 29,904,61538,122,627 3,885,425 114,418 395,6393,822,530 إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة

4- توزيع اجمالي تسهيلات التمويلات العقارية حسب فئات التصنيف الائتماني الداخلي للبنك:

كما في 31 كانون الأول 2025 

البند

31 كانون الأول 31 كانون الأول 2025
2024

المرحلة 2المرحلة 1
الإجماليالإجماليالمرحلة 3

تجميعيإفرادي تجميعيإفرادي 

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

التصنيف الداخلي من 1 
160,384,336  157,581,747 -- 24,145,870 -133,435,877 الى -6   

التصنيف الداخلي من +7 
7,054,094  25,593,251 -- 25,593,251 --الى -7   

التصنيف الداخلي من 8 
10,568,919  5,909,008  5,909,008 ----الى 10   

 -المحفظة التجميعية
 304,942,624-13,218,785 13,090,983  331,252,392  363,036,051

541,043,400  520,336,398  18,999,991 13,218,785  49,739,121 304,942,624 133,435,877 المجموع

الـتـقـريـــر الـسـنـــوي السابـــــــع والأربـعـــون

147 146



الحركة على تسهيلات التمويلات العقارية بشكل تجميعي:

كما في 31 كانون الأول 2025

البند

31 كانون الأول 2025

المرحلة 2المرحلة 1
الإجماليالمرحلة 3

تجميعيإفرادي تجميعيإفرادي 

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

541,043,400 21,700,293 15,696,996 63,792,315 336,207,681 103,646,115 اجمالي الرصيد كما في بداية السنة
124,285,894 1,788,427 3,259,189 4,142,011 66,929,843 48,166,424 التسهيلات الجديدة خلال السنة

)144,376,418()8,054,795()5,399,875()14,072,941()95,075,593()21,773,214(التسهيلات المسددة
-)589,756()3,456,100()10,618,237(3,818,065 10,846,028 ما تم تحويله )من( إلى المرحلة 1
-)769,769(5,332,778 7,930,551 )5,119,525()7,374,035(ما تم تحويله )من( إلى المرحلة 2
-5,542,069 )2,214,203()1,434,578()1,817,847()75,441(ما تم تحويله )من( إلى المرحلة 3

)616,478()616,478(----التسهيلات المعدومة

إجمالي الرصيد كما في نهاية 
520,336,398 18,999,991 13,218,785 49,739,121 304,942,624 133,435,877 السنة

البند

31 كانون الأول 2024

المرحلة 2المرحلة 1
الإجماليالمرحلة 3

تجميعيإفرادي تجميعيإفرادي 

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

534,736,489 21,299,728 14,911,910 51,911,653 339,853,764 106,759,434 اجمالي الرصيد كما في بداية السنة
146,073,911 348,399 1,818,724 8,076,315 100,972,189 34,858,284 التسهيلات الجديدة خلال السنة

)138,716,144()4,510,458()4,854,104()11,029,795()96,465,949()21,855,838(التسهيلات المسددة
-)708,479()3,892,032()6,571,109(4,534,073 6,637,547 ما تم تحويله )من( إلى المرحلة 1
-)2,688,751(10,858,830 23,691,495 )9,912,533()21,949,041(ما تم تحويله )من( إلى المرحلة 2
-9,010,710 )3,146,332()2,286,244()2,773,863()804,271(ما تم تحويله )من( إلى المرحلة 3

)1,050,856()1,050,856(----التسهيلات المعدومة

إجمالي الرصيد كما في نهاية 
541,043,400 21,700,293 15,696,996 63,792,315 336,207,681 103,646,115 السنة
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إجمالي الحركة على الخسارة الائتمانية المتوقعة للتسهيلات العقارية:

البند

31 كانون 31 كانون الأول 2025
الأول 2024

المرحلة 2المرحلة 1
الإجماليالإجماليالمرحلة 3

تجميعيإفراديتجميعيإفرادي

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

اجمالي الرصيد كما في بداية 
السنة

 207,473 794,815 3,276,841 1,794,858 10,015,978 16,089,965 16,616,566

خسارة التدني على التعرضات 
الجديدة خلال السنة

 103,034 93,444 42,871 140,755 1,460,711 1,840,815 911,620

المسترد من خسارة التدني على 
التعرضات المسددة خلال السنة

)123,623()260,163()3,098,030()630,394()5,411,315()9,523,525()1,174,270(

--)339,787()402,533()56,651(657,175 141,796 ما تم تحويله )من( إلى المرحلة 1
--)350,926(176,578 235,943 )35,680()25,915(ما تم تحويله )من( إلى المرحلة 2
--427,711 )414,800()4,870()7,996()45(ما تم تحويله )من( إلى المرحلة 3
إجمالي الأثر على خسارة التدني 
نتيجة تغيير التصنيف بين المراحل

 22,388 1,206,009 209,376 360,061)679,455( 1,118,379 3,207,523

الأثر على المخصص الناتج عن 
تعديلات

)9,404()2,082,312( 3,315,602 245,693 8,607,093 10,076,672)2,923,706(

خسارة التدني على التعرضات 
المعدومة

----)412,432()412,432()547,768(

إجمالي الرصيد كما في نهاية 
السنة

 315,704 365,292 3,921,082 1,270,218 13,317,578 19,189,874 16,089,965

5- توزيــع اجمالــي تســهيلات الحكومــة والقطــاع العــام حســب فئــات التصنيــف الائتمانــي الداخلــي 
للبنــك:

البند

31 كانون الأول 312024 كانون الأول 2025

المرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1
الإجماليالإجمالي

إفراديإفراديإفرادي 

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

 760,770,725  871,004,087 -- 871,004,087 التصنيف الداخلي من 1 الى -6   

 760,770,725  871,004,087 -- 871,004,087 المجموع
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الحركة على تسهيلات الحكومة والقطاع العام بشكل تجميعي:
كما في 31 كانون الأول 2025

البند

المرحلة 2المرحلة 1
الإجماليالمرحلة 3

إفراديإفرادي 

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

760,770,725 --760,770,725 اجمالي الرصيد كما في بداية السنة
345,000,000 --345,000,000 التسهيلات الجديدة خلال السنة

)234,766,638(--)234,766,638(التسهيلات المسددة

871,004,087 --871,004,087 إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة

كما في 31 كانون الأول 2024

البند

المرحلة 2المرحلة 1
الإجماليالمرحلة 3

إفراديإفرادي 

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

882,264,656 --882,264,656 اجمالي الرصيد كما في بداية السنة
165,000,000--165,000,000التسهيلات الجديدة خلال السنة

)286,493,931(--)286,493,931(التسهيلات المسددة

760,770,725 --760,770,725 إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة
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ب( الحركــة علــى الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة للتســهيلات المباشــرة )ذمــم البيــوع المؤجلــة والذمــم الأخــرى 
والتمــويلات والقــرض الحســن( بشــكل تجميعــي - إيضــاح رقــم )8 و10 و16أ( حســب القطــاع:

كما في 31 كانون الأول 2025
البند

الشركات 
الكبرى

الشركات 
الصغيرة 

والمتوسطة 
تمويلات الأفراد

الإجماليعقارية

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

116,728,760 16,089,965 42,009,145 11,506,320 47,123,330 رصيد بداية السنة
22,978,265 1,840,815 7,778,243 2,494,913 10,864,294 الخسائر الائتمانية المتوقعة على التسهيلات الجديدة خلال السنة

المسترد من الخسائر الائتمانية المتوقعة على التسهيلات 
)17,462,245()9,523,525()4,896,578()1,058,494()1,983,648(المسددة 

3,347,784 729,335 1,327,991 203,611 1,086,847 ما تم تحويله )من( إلى المرحلة 1
1,993,330 )466,334()357,140(384,419 2,432,385 ما تم تحويله )من( إلى المرحلة 2
)5,341,114()263,001()970,851()588,030()3,519,232(ما تم تحويله )من( إلى المرحلة 3

الأثر على المخصص -كما في نهاية السنة - نتيجة تغيير التصنيف 
)334,695(1,118,379 2,430,237 )436,477()3,446,834(بين المراحل الثلاث خلال السنة

8,703,749 10,076,672 )7,976,452()205,052(6,808,581 التغيرات الناتجة عن تعديلات 
)11,729,443()412,432()1,221,968()2,855,619()7,239,424(التسهيلات المعدومة

 118,884,391 19,189,874 38,122,627  9,445,591 52,126,299 إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة
إعادة توزيع:

 76,081,001  7,432,970  8,386,952  8,134,780  52,126,299 المخصصات على مستوى إفرادي

11,756,90442,803,390 29,735,675 1,310,811  -   المخصصات على مستوى تجميعي

كما في 31 كانون الأول 2024:
البند

الشركات 
الكبرى

الشركات 
الصغيرة 

والمتوسطة 
تمويلات الأفراد

الإجماليعقارية

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

125,342,730 16,616,566 39,471,408 14,436,436 54,818,320 رصيد بداية السنة
9,130,827 911,620 3,459,880 821,085 3,938,242 الخسائر الائتمانية المتوقعة على التسهيلات الجديدة خلال السنة

المسترد من الخسائر الائتمانية المتوقعة على التسهيلات 
)4,779,814()1,174,270()2,956,641()398,164()250,739(المسددة 

340,334 668,558 1,027,835 82,955 )1,439,014(ما تم تحويله )من( إلى المرحلة 1
3,957,231 781,244 473,927 604,574 2,097,486 ما تم تحويله )من( إلى المرحلة 2
)4,297,565()1,449,802()1,501,762()687,529()658,472(ما تم تحويله )من( إلى المرحلة 3

الأثر على المخصص -كما في نهاية السنة - نتيجة تغيير التصنيف 
13,679,717 3,207,523 4,890,313 1,837,690 3,744,191 بين المراحل الثلاث خلال السنة

)1,360,009()2,923,706()1,322,399()1,296,512(4,182,608 التغيرات الناتجة عن تعديلات 
)25,284,691()547,768()1,533,416()3,894,215()19,309,292(التسهيلات المعدومة

116,728,760 16,089,965 42,009,145 11,506,320 47,123,330 إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة
إعادة توزيع:

74,043,194 6,911,615 10,205,330 9,802,919 47,123,330 المخصصات على مستوى إفرادي

42,685,566 9,178,350 31,803,815 1,703,401 -المخصصات على مستوى تجميعي
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إجمالــي الحركــة علــى الخســارة الائتمانيــة المتوقعــة للتســهيلات المباشــرة )ذمــم البيــوع المؤجلــة والذمــم 
			  الأخرى والتمويلات والقرض الحسن( حسب المرحلة:

البند

31 كانون 31 كانون الأول 2025
الأول 2024

المرحلة 2المرحلة 1
الإجماليالإجماليالمرحلة 3

تجميعيإفراديتجميعيإفرادي

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

اجمالي الرصيد كما في بداية 
125,342,730 116,728,760 80,120,838 5,532,033 21,064,985 8,124,702 1,886,202 السنة

خسارة التدني على التعرضات 
9,130,827 22,978,265 12,777,112 1,332,979 4,812,263 1,463,802 2,592,109 الجديدة خلال السنة

المسترد من خسارة التدني على 
)4,779,814()17,462,245()10,972,315()1,501,328()4,305,337()467,476()215,789(التعرضات المسددة خلال السنة

--)1,258,953()1,183,168()1,306,697(1,966,342 1,782,476 ما تم تحويله )من( إلى المرحلة 1

--)5,730,178(756,754 5,311,162 )177,305()160,433(ما تم تحويله )من( إلى المرحلة 2

--1,648,015 )1,370,451()214,271()57,922()5,371(ما تم تحويله )من( إلى المرحلة 3

إجمالي الأثر على خسارة التدني 
13,679,717 )334,695()6,763,435(787,294 832,711 4,451,536 357,199 نتيجة تغيير التصنيف بين المراحل

الأثر على المخصص الناتج عن 
)1,360,009(8,703,749 19,597,355 921,570 1,091,442 )10,724,011()2,182,607(تعديلات

خسارة التدني على التعرضات 
)25,284,691()11,729,443()11,729,443(----المعدومة

إجمالي الرصيد كما في نهاية 
السنة

 4,053,786 4,579,668 27,286,258 5,275,683 77,688,996 118,884,391 116,728,760

11. موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

ذاتي

31 كانون الأول  312024 كانون الأول 2025 

دينـــاردينـــار

 موجودات مالية متوفر لها أسعار سوقية:
13,106 -أسهم شركات

13,106 -مجموع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
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12. موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر
إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

البيان

المجموعالذاتيةالمشتركة

31 كانون 
الأول
2025

31 كانون 
الأول
2024

31 كانون 
الأول
2025

31 كانون 
الأول
2024

31 كانون 
الأول
2025

31 كانون 
الأول
2024

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار
موجودات مالية متوفر لها أسعار سوقية:

 19,989,534 6,944,02123,977,295 13,045,5137,703,372 16,273,923أسهم شركات
مجموع موجودات مالية متوفر 

 19,989,534 6,944,02123,977,295 13,045,5137,703,372 16,273,923لها أسعار سوقية

موجودات مالية غير متوفر لها أسعار سوقية:
 28,676,455 2,896,31434,789,511 25,780,1413,141,615 31,647,896أسهم شركات

حسابات الوكالة بالاستثمار 
 14,430,718 12,511,60016,562,815 1,919,11814,731,983 1,830,832)المحافظ الاستثمارية(

مجموع موجودات مالية غير 
 43,107,173 15,407,91451,352,326 27,699,25917,873,598 33,478,728متوفر لها أسعار سوقية 

مجموع موجودات مالية 
بالقيمة العادلة من خلال 

الدخل الشامل الاخر
49,752,65140,744,77225,576,970 22,351,93575,329,621 63,096,707 

13. موجودات مالية بالتكلفة المطفأة
إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

البيان

المشتركة

31 كانون الأول  2024 31 كانون الأول 2025 

دينـــاردينـــار

موجودات مالية متوفر لها أسعار سوقية
12,762,000 42,100,960صكوك اسلامية

)9,168()27,095(يطرح: مخصص خسائر ائتمانية متوقعة 
12,752,832 42,073,865صافي موجودات مالية متوفر لها أسعار سوقية 

موجودات مالية بالتكلفة المطفأة غير متوفر لها اسعار سوقية
469,657,492 515,531,686 صكوك إسلامية

1,818,373 1,818,373 محفظة البنوك الاسلامية
471,475,865 517,350,059 مجموع موجودات مالية غير متوفر لها أسعار سوقية 

)1,820,048()1,821,798(يطرح: مخصص خسائر ائتمانية متوقعة 
469,655,817 515,528,261 صافي موجودات مالية غير متوفر لها أسعار سوقية

482,408,649 557,602,126 مجموع موجودات مالية بالتكلفة المطفأة 
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العائد على الصكوك بالدينار الاردني ) 3.55 %- 6.00 % ( سنوياًً ، تدفع بشكل نصف سنوي ، وفترة استحقاقها 
أقل من 5 ســنوات .

العائــد علــى الصكــوك طويلــة الأجــل بالــدولار ) 4.25% -10.00%( ســنوياًً، تدفــع بشــكل نصــف ســنوي، وفتــرة 
اســتحقاقها أقــل مــن 8 ســنوات. 

العائد على الصكوك قصيرة الأجل بالدولار )4.61% - 5.17%(، وفترة استحقاقها من 3 - 12 شهر.
أ - الحركة على الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة بشكل تجميعي:

كما في 31 كانون الأول 2025

البند

المرحلة 2المرحلة 1
الإجماليالمرحلة 3

إفرادي إفرادي

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

 484,237,865  1,818,373 - 482,419,492 رصيد بداية السنة
 144,768,171 -- 144,768,171 الاستثمارات الجديدة خلال السنة

)69,555,017(--)69,555,017(الاستثمارات المستحقة

 559,451,019  1,818,373 - 557,632,646 إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة

كما في 31 كانون الأول 2024

البند

المرحلة 2المرحلة 1
الإجماليالمرحلة 3

إفرادي إفرادي

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

407,322,438 1,818,373 14,076 405,489,989 رصيد بداية السنة
132,760,052         -      -132,760,052 الاستثمارات الجديدة خلال السنة

)55,844,625(        -      )14,076()55,830,549(الاستثمارات المستحقة
484,237,865 1,818,373 -482,419,492 إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة

ب - الحركة على مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة بشكل تجميعي:
كما في 31 كانون الأول 2025

البند

المرحلة 2المرحلة 1
الإجماليالمرحلة 3

إفرادي إفرادي

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

 1,829,216  1,818,373 - 10,843 رصيد بداية السنة
 22,792 -- 22,792 الخسائر الائتمانية المتوقعة على الاستثمارات الجديدة خلال السنة

)5,405(--)5,405(المسترد من الخسائر الائتمانية المتوقعة على الاستثمارات المستحقة
2,290 -- 2,290 التغيرات الناتجة عن تعديلات

 1,848,893  1,818,373 - 30,520 اجمالي الرصيد كما في نهاية السنة
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كما في 31 كانون الأول 2024 

البند

المرحلة 2المرحلة 1
الإجماليالمرحلة 3

إفرادي إفرادي

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

1,883,894  1,818,373 24 65,497 رصيد بداية السنة
1,676 --1,676 الخسائر الائتمانية المتوقعة على الاستثمارات الجديدة خلال السنة

)3,754(-)24()3,730(المسترد من الخسائر الائتمانية المتوقعة على الاستثمارات المستحقة
)52,600(--)52,600(التغيرات الناتجة عن تعديلات

 1,829,216  1,818,373 - 10,843 اجمالي الرصيد كما في نهاية السنة

14. استثمارات في شركات حليفة 
إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي: 

إسم الشركة

س
سي

لتأ
د ا

بل

٪ 
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لك
لم

ة ا
سب

ن

ط
شا
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ة 

يع
طب

ك
مل

الت
خ 

اري
ت

مشترك

القيمة بموجب طريقة حقوق تكلفة الإستثمار
الملكية

الشركات الحليفة 

31 كانون 
الأول
2025

31 كانون 
الأول
2024

31 كانون 
الأول
2025

31 كانون 
الأول
2024

دينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــار

شركة المركز الأردني للتجارة الدولية 
1,572,1841,568,093 19831,070,5071,070,507تجاري28,4الأردنش.م.ع

8,491,3777,639,511 19954,625,9084,625,908تأمين33,3الأردنشركة التأمين الإسلامية ش.م.ع

5,696,4155,696,41510,063,5619,207,604مجموع الشركات الحليفة 

يتم اظهار الاستثمارات في الشركات الحليفة - بموجب طريقة حقوق الملكية، علماًً بأن قيمتها العادلة كما 
في 31 كانون الأول 2025 مبلغ 12,025,100 دينار مقابل مبلغ 10,041,815 دينار كما في 31 كانون الأول 2024.

15. استثمارات في العقارات 
إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

البيـــان

المشتركـــة

31 كانون الأول 312024 كانون الأول 2025

دينــــاردينــــار

105,783,051 99,345,964إستثمارات في عقارات*    
105,783,051 99,345,964المجموع

*  تظهــر الاســتثمارات فــي العقــارات بالقيمــة العادلــة ، علمــاًً بــأن تكلفتهــا 98,856,865 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2025 مقابــل 103,715,951 
دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2024.
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ان الحركة على استثمارات في العقارات هي كما يلي:

البيـــان

31 كانون الأول 2025

الإجماليمبانيأراضي

دينارديناردينار

60,157,40245,625,649105,783,051 الرصيد بداية السنة
675675        -       إضافات 

)6,656,554()100,468()6,556,086(استبعادات

218,792)867,899(1,086,691 فروقات تقييم

99,345,964 54,688,00744,657,957 صافي الاستثمارات في نهاية السنة

البيـــان

31 كانون الأول 2024

الإجماليمبانيأراضي

دينارديناردينار

110,863,490 46,905,993 63,957,497 الرصيد بداية السنة

---إضافات 

)3,837,823()81,896()3,755,927(استبعادات 

)1,242,616()1,198,448()44,168(فروقات تقييم

105,783,051 45,625,649 60,157,402 صافي الاستثمارات في نهاية السنة

–	 بهــا مقيمــون  قــام  التــي  التقييمــات  متوســط  علــى  العقاريــة  للاســتثمارات  العادلــة  القيمــة  اعتمــدت 
مســتقلون لديهــم المؤهــات المهنيــة والخبــرة للتقييــم فــي مواقــع وفئــات العقــارات الخاضعــة للتقييــم 
كمــا فــي 31 كانــون الأول 2025 وكمــا فــي 31 كانــون الأول 2024، وتــم تحديــد القيمــة العادلــة بنــاء علــى 

معامــات حديثــة بالســوق وكذلــك معلومــات المقيميــن المســتقلين وأحكامهــم المهنيــة.
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16. قروض حسنة – بالصافي
أ. ان تفاصيل هذا البند هي كما يلي: -

البيـــان
31 كانون الأول 312024 كانون الأول 2025

دينـاردينـار

28,300,475 26,784,742رصيد بداية السنة
مصادر أموال الصندوق من:

1,634,471 702,281 حساب البنك المركزي / صندوق القرض الحسن 	
49,549,003 48,909,882 الأموال المأذون للبنك باستخدامها

2,314,368 2,293,103 خارج البنك
53,497,842 51,905,266 مجموع مصادر أموال الصندوق خلال السنة

استخدامات أموال الصندوق على:
397,790 282,185 التعليم

244,030 265,550 العلاج
310,600 289,300 الزواج

20,975,979 21,036,218 الحسابات المكشوفة والقروض الحسنة الأخرى
3,036,827 3,050,838 سلف اجتماعية لموظفي البنك

24,965,226 24,924,091 مجموع الاستخدامات خلال السنة
)26,480,959()24,979,363(المسدد خلال السنة	

26,784,742 26,729,470 رصيد نهاية السنة
)3,376,068()2,517,672(يطرح: مخصص خسائر ائتمانية متوقعة – ذاتي *

23,408,674 24,211,798 رصيد نهاية السنة – بالصافي

* إن الحركة على مخصص خسائر ائتمانية متوقعة- قروض حسنة - ذاتي كما يلي:

البيـــان
31 كانون الأول 2025

رصيد
بداية السنة

المكون خلال 
السنة

المحول له )منه( 
خلال السنة

رصيد
نهاية السنة

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

2,517,672)2,458,396(3,376,0681,600,000مخصص خسائر ائتمانية متوقعة - ذاتي
2,517,672)2,458,396(3,376,0681,600,000المجموع

البيـــان
31 كانون الأول 2024

المكون خلال  رصيد بداية السنة
السنة

المحول له )منه(
رصيد نهاية السنةخلال السنة

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

3,376,068 )805,370(-4,181,438 مخصص خسائر ائتمانية متوقعة - ذاتي
3,376,068 )805,370(-4,181,438 المجموع

–	 ان الحركــة علــى القــرض الحســن ومخصــص الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة حســب المراحــل مفصــح عنهــا 
ضمــن الحركــة علــى التســهيلات المباشــرة.
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ب - مخصص خسائر ائتمانية متوقعة  - للبنود الذاتية - إيضاح رقم )5 و8 و10 و16أ و 21 و25(:	
يلــي: كمــا  هــي  البنــد  هــذا  تفاصيــل  إن 

البيان
31 كانون الأول 312024 كانون الأول 2025

دينـــاردينـــار

12,270,503 11,736,026رصيد بداية السنة
-1,600,000مصروف مخصص خسائر ائتمانية متوقعة – ذاتي (من الدخل)

42,814 325,000مصروف مخصص خسائر ائتمانية متوقعة - ذاتي )من الدخل( - شركات تابعة
)577,291()501,224(الديون المعدومة

11,736,026 13,159,802رصيد نهاية السنة

17. ممتلكات ومعدات - بالصافي 
إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

البيان

31 كانون الأول 2025

معدات مبانيأراضي
أجهزة وسائط نقلوأجهزة واثاث

الإجماليحاسوب

دينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــار

الكلفة 
170,065,653 20,499,468 841,910 61,507,181 53,306,820 33,910,274 الرصيد في بداية السنة

1,713,825 837,850 161,565 709,131 5,279         -إضافات
)1,679,713()149,830()108,700()1,421,183(        -        -إستبعادات

170,099,765 21,187,488 894,775 60,795,129 53,312,099 33,910,274 الرصيد في نهاية السنة
)90,907,258()19,582,097()796,610()57,051,834()13,476,717(        -الإستهلاك المتراكم

)3,228,170()852,606()25,799()1,265,463()1,084,302(        -إستهلاك السنة
1,083,607 131,533 108,699 843,375         -        -إستبعادات

الإستهلاك المتراكم في نهاية 
)93,051,821()20,303,170()713,710()57,473,922()14,561,019(        -السنة

صافي القيمة الدفترية 
77,047,944 884,318 181,065 3,321,207 38,751,080 33,910,274 للممتلكات والمعدات 

دفعات على حساب شراء 
5,982,276 2,014,331         -3,967,945         -        -ممتلكات ومعدات

3,075,798         -        -        -3,075,798         -مشاريع تحت التنفيذ
صافي الممتلكات والمعدات 

86,106,018 2,898,649 181,065 7,289,152 41,826,878 33,910,274 في نهاية السنة
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البيان

31 كانون الأول 2024

معدات وأجهزة مبانيأراضي
الإجماليأجهزة حاسوبوسائط نقلواثاث

دينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــار

الكلفة 
167,558,612 19,806,517 1,401,992 60,018,369 52,421,460 33,910,274 الرصيد في بداية السنة

3,154,696 711,556 6,288 1,551,492 885,360 -إضافات
)647,655()18,605()566,370()62,680(--إستبعادات

170,065,653 20,499,468 841,910 61,507,181 53,306,820 33,910,274 الرصيد في نهاية السنة
)87,736,714()18,684,714()1,317,085()55,329,209()12,405,706(-الإستهلاك المتراكم

)3,758,686()900,816()45,889()1,740,970()1,071,011(-إستهلاك السنة
588,142 3,433 566,364 18,345 --إستبعادات

)90,907,258()19,582,097()796,610()57,051,834()13,476,717(-الإستهلاك المتراكم في نهاية السنة
صافي القيمة الدفترية للممتلكات 

والمعدات 
 33,910,274 39,830,103 4,455,347 45,300 917,371 79,158,395

دفعات على حساب شراء ممتلكات 
ومعدات

-- 2,829,642- 577,577 3,407,219

2,471,928 ---2,471,928 -مشاريع تحت التنفيذ
صافي الممتلكات والمعدات في 

نهاية السنة
 33,910,274 42,302,031 7,284,989 45,300 1,494,948 85,037,542

بلغــت تكلفــة الممتلــكات والمعــدات المســتهلكة بالكامــل 85,118,325 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2025 
مقابــل 83,871,086 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2024.

18. استهلاكات وإطفاءات
إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

البيان
31 كانون الأول 2024 31 كانون الأول 2025

دينـــاردينـــار

3,758,686 3,228,170 إستهلاك الممتلكات والمعدات )إيضاح رقم 17(
1,541,492 3,004,823 إطفاء الموجودات غير الملموسة )إيضاح رقم 19(

1,614,056 1,711,777 استهلاك موجودات حق الاستخدام )إيضاح رقم 20أ(

6,914,234 7,944,770 المجمـــوع
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19. موجودات غير ملموسة
إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

البيان

31 كانون الأول 312024 كانون الأول 2025

أنظمة حاسوب وبرامجأنظمة حاسوب وبرامج

دينـــــاردينـــــار

1,494,070 2,677,939 رصيد بداية السنة
2,725,361 3,890,961إضافات

)1,541,492()3,000,582(إطفاء السنة
2,677,939 3,568,318المجموع

7,705,108 6,664,097دفعات على حساب شراء برامج
10,383,047 10,232,415رصيد نهاية السنة

20. موجودات حق الاستخدام / التزامات عقود تأجير 
إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

موجودات حق الاستخدام 

البيان
31 كانون الأول 312024 كانون الأول 2025

دينـــــاردينـــــار

10,322,875 11,776,967 رصيد بداية السنة
3,077,855 1,026,642إضافات

)46,750()95,518(استبعادات
116,927 94,957دفعات مقدمة )مستحقة(

)1,614,056()1,711,777(استهلاك  السنة
)79,884()80,113(استهلاك الشركات التابعة - مشترك

11,776,967 11,011,158رصيد نهاية السنة 

التزامات عقود تأجير 

البيان
31 كانون الأول 312024 كانون الأول 2025

دينـــــاردينـــــار

10,702,286 12,009,158 رصيد بداية السنة
3,077,855 1,026,642 إضافات

)48,547()98,858(استبعادات
662,531 655,703 تكاليف التزامات عقود تأجير

116,927 94,957 دفعات مقدمة )مستحقة(
)2,501,894()2,482,099(دفعات  السنة

12,009,158 11,205,503رصيد نهاية السنة
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21. موجودات أخرى 
إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

البيان
31 كانون الأول 312024 كانون الأول 2025

دينــــاردينــــار

10,070,042 10,687,968 ايرادات مستحقة غير مقبوضة
464,492 241,467مصروفات مدفوعة مقدماًً

8,798,214 9,563,947 حسابات مدينة مؤقتة 
549,160 665,789مخزون قرطاسية ومطبوعات 

74,631 85,723 أمانات البريد والواردات 
11,173,155 12,452,968 حسابات البطاقات المصرفية 

25,000 26,000 أمانات صندوق ضمان التسوية 
389,755 442,729 التأمينات العامة 

1,618,387 1,393,990 ذمم عملاء الدفع الفوري
61,270,882 66,314,239 الموجودات التي آلت ملكيتها للبنك وفاء لديون مستحقة – بالصافي*

465,726 460,421 أخرى
94,899,444 102,335,241المجموع

* فيما يلي ملخص الحركة على الموجودات التي آلت ملكيتها للبنك وفاء لديون مستحقة:

البيان

المجموعالذاتيةالمشتركة

31 كانون 
الأول
2025

31 كانون 
الأول
2024

31 كانون 
الأول
2025

31 كانون 
الأول
2024

31 كانون 
الأول
2025

31 كانون 
الأول
2024

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

54,510,915 63,706,101 141,247 209,993 54,369,668 63,496,108 رصيد بداية السنة
11,991,256 11,262,768 142,709 70,749 11,848,547 11,192,019 إضافات

)2,796,070()6,004,995()73,963()37,255()2,722,107()5,967,740(استبعادات
63,706,101 68,963,874 209,993 243,487 63,496,108 68,720,387 رصيد نهاية السنة

يطرح: مخصص موجودات 
)556,401()513,942(--)556,401()513,942(مستملكة **

يطرح: مخصص تدني موجودات 
)1,878,818()2,135,693()1,776()8,465()1,877,042()2,127,228(مستملكة

61,270,882 66,314,239 208,217 235,022 61,062,665 66,079,217 المجموع

**  بموجــب تعليمــات البنــك المركــزي الأردنــي تــم احتســاب مخصــص مقابــل العقــارات المســتملكة المخالفــة بواقــع 5% مــن مجمــوع القيــم الدفتريــة 
ــخ 10 تشــرين الاول 2022 ايقــاف احتســاب  لتلــك العقــارات خلال عــام 2022,وتــم بموجــب تعميــم البنــك المركــزي الاردنــي رقــم )16234/3/10( تاري
مخصــص التدنــي للعقــارات المســتملكة المخالفــة وتحريــر رصيــد المخصــص القائــم مقابــل اي مــن العقــارات المســتملكة المخالفــة التــي يتــم التخلــص 

منهــا.

الـتـقـريـــر الـسـنـــوي السابـــــــع والأربـعـــون

161 160



22. حسابات البنوك والمؤسسات المصرفية
إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

 البيان

31 كانون الأول 2024 31 كانون الأول 2025

المجموعخارج المملكةداخل المملكةالمجموعخارج المملكةداخل المملكة

دينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــار

حسابات جارية وتحت 
65,599,201 6,914,807 58,684,394 39,121,543 31,329,262 7,792,281 الطلب

65,599,201 6,914,807 58,684,394 39,121,543 31,329,262 7,792,281 المجموع 

23. حسابات العملاء الجارية وتحت الطلب
إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

 البيان

31 كانون الأول 2025

مؤسسات صغيرة شركات كبرىأفراد
ومتوسطة

الحكومة
المجموعوالقطاع العام

دينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــار

96,037,4821,141,132,222 25,004,916290,166,646 729,923,178 حسابات جارية 
228,552,049 372 1,630,376 465,426 226,455,875 حسابات تحت الطلب

1,369,684,271  96,037,854 25,470,342291,797,022 956,379,053 المجموع 

 البيان

31 كانون الأول 2024

مؤسسات صغيرة شركات كبرىأفراد
ومتوسطة

الحكومة
المجموعوالقطاع العام

دينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــار

  1,111,553,803 45,439,119 288,740,084 21,467,809 755,906,791 حسابات جارية 
247,241,152         -       1,122,511 649,385 245,469,256 حسابات تحت الطلب

  1,358,794,955  45,439,119   289,862,595  22,117,194 1,001,376,047 المجموع 

بلغــت ودائــع الحكومــة  والقطــاع العــام داخــل المملكــة 96,037,854 دينــار أردنــي أي مــا نســبته 7,01% مــن إجمالي 
حســابات العــملاء الجاريــة و تحــت الطلــب كمــا فــي 31 كانــون الأول 2025 مقابــل 45,439,119 دينــار أي مــا نســبته 

3,34% كمــا فــي 31 كانــون الأول 2024.
بلغــت الحســابات الجامــدة 12,617,716 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2025 مقابــل  22,112,302 دينــار كمــا فــي 

31 كانــون الأول 2024.
بلغــت الودائــع المحجــوزة )مقيــدة الســحب( 6,351,314 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2025 أي مــا نســبته %0,46 
مــن مجمــوع حســابات العــملاء الجاريــة وتحــت الطلــب، مقابــل 6,887,993 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2024 أي 

مــا نســبته 0,51% مــن مجمــوع حســابات العــملاء الجاريــة وتحــت الطلــب.
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24. تأمينات نقدية
إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

البيان
31 كانون الأول 312024 كانون الأول 2025

دينــــاردينــــار

34,345,891 43,354,812 تأمينات مقابل ذمم بيوع وتمويلات وذمم أخرى
28,336,804 29,208,660 تأمينات مقابل تسهيلات غير مباشرة

5,725,450 5,181,170 تأمينات أخرى
77,744,64268,408,145 المجموع

25. مخصصات أخرى
إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

البيان

31 كانون الأول 2025

رصيد
 بداية السنة

المكون من 
الدخل

 خلال السنة

المحول له 
)منه(

 خلال السنة

المدفوع /  
المستخدم 
خلال السنة

رصيد
 نهاية السنة

دينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــار

2,965,702 )860,453(-940,000 2,886,155 مخصص تعويض نهاية الخدمة

75,000 ---75,000 مخصص قضايا مقامة ضد البنك  - ذاتي

100,000 -25,000 -75,000 مخصص قضايا مقامة ضد البنك - مشترك

4,410,000 --260,000 4,150,000 مخصص اجازات الموظفين
مخصص خسائر ائتمانية متوقعة مقابل التزامات محتملة - 

353,030 -)102,321(-455,351 مشترك )إيضاح رقم 67-د(

مخصص خسائر ائتمانية متوقعة مقابل التزامات محتملة - ذاتي 
4,820,125 -410,583 -4,409,542 )إيضاح رقم 67-د(

12,723,857 )860,453(12,051,0481,200,000333,262 المجموع

البيان

31 كانون الأول 2024

رصيد 
بداية السنة

المكون من الدخل
 خلال السنة

المحول له )منه(
 خلال السنة

المدفوع /  
المستخدم

 خلال السنة

رصيد
 نهاية السنة

دينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــار

2,886,155 )1,363,901(-900,000 3,350,056 مخصص تعويض نهاية الخدمة

75,000 ---75,000 مخصص قضايا مقامة ضد البنك  - ذاتي

75,000 -75,000 --مخصص قضايا مقامة ضد البنك - مشترك

4,150,000 --200,000 3,950,000 مخصص اجازات الموظفين
مخصص خسائر ائتمانية متوقعة مقابل التزامات 

455,351 -)73(-455,424 محتملة - مشترك )إيضاح رقم 67-د(

مخصص خسائر ائتمانية متوقعة مقابل التزامات 
4,409,542 -)804,940(-5,214,482 محتملة - ذاتي )إيضاح رقم 67-د(

12,051,048 )1,363,901()730,013(13,044,9621,100,000 المجموع
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26. مخصص ضريبة الدخل
مخصص ضريبة دخل البنك:

إن الحركة على مخصص ضريبة دخل البنك هي كما يلي:

البيان
31 كانون الأول 312024 كانون الأول 2025

دينـــاردينـــار

29,925,751 30,230,402 رصيد بداية السنة
)27,038,300()28,250,841(ضريبة الدخل المدفوعة

33,253,273 42,481,392ضريبة الدخل المستحقة
)5,910,322()9,236,602(دفعة مقدمة من ضريبة الدخل عن عامي 2025 و2024

30,230,402 35,224,351رصيد نهاية السنة

تمثل ضريبة الدخل الظاهرة في قائمة الدخل الموحدة ما يلي:

البيان
31 كانون الأول 312024 كانون الأول 2025

دينـــاردينـــار

42,481,39233,253,273ضريبة الدخل المستحقة عن أرباح السنة
33,253,273 42,481,392المجموع

تــم احتســاب ضريبــة الدخــل وفقــاًً لقانــون ضريبــة الدخــل رقــم )34( لعــام 2014 وتعديلاتــه، لتصبــح 35 ٪ ضريبــة 
			 دخل بالإضافة الى 3٪ مساهمة وطنية، أي ما مجموعه 38 ٪ للبنك.

تــم التوصــل لتســوية نهائيــة لضريبــة دخــل البنــك حتــى نهايــة عــام 2022 ,وقــام البنــك بتقديــم الاقــرار الضريبــي 
لعامــي 2023 و2024 ضمــن المهلــة القانونيــة وتــم تدقيــق اقــرار عــام 2023 ولــم يصــدر قــرار التدقيــق حتــى تاريخــه 
ولــم تقــم دائــرة ضريبــة الدخــل والمبيعــات بمراجعــة ســجلات البنــك لعــام 2024 حتــى تاريــخ اعــداد هــذه القوائــم 

الماليــة الموحــدة.
لا يوجــد اي قضايــا عالقــة تخــص البنــك لــدى محكمــة ضريبــة الدخــل، وبــرأي الادارة ومستشــارها الضريبــي فــإن 

				 المخصصات الضريبية المأخوذة كافية كما في 31 كانون الاول 2025.

الشركات التابعة:
شركة السماحة للتمويل الإسلامي مساهمة خاصة محدودة:

تم التوصل لتسوية نهائية بتدقيق وقبول اقرارات ضريبة الدخل حتى نهاية عام 2024. 
شركة سنابل الخير للاستثمارات المالية محدودة المسؤولية:

تم التوصل لتسوية نهائية بتدقيق وقبول اقرارات ضريبة الدخل حتى نهاية عام 2024.
شركة المدارس العمرية محدودة المسؤولية:

تــم التوصــل لتســوية نهائيــة لضريبــة الدخــل حتــى نهايــة عــام 2022 ،وقامــت الشــركة بتقديــم الاقــرار الضريبــي 
للاعــوام 2023 و2024 ضمــن المهلــة القانونيــة ولــم تقــم دائــرة ضريبــة الدخــل والمبيعــات بمراجعــة ســجلات 

الشــركة حتــى تاريــخ اعــداد هــذه القوائــم الماليــة الموحــدة.
شركة تطبيقات التقنية للمستقبل محدودة المسؤولية:

تم التوصل لتسوية نهائية بتدقيق وقبول اقرارات ضريبة الدخل حتى نهاية عام 2024.
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27. مطلوبات ضريبية مؤجلة
إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

البيان

31 كانون 31 كانون الأول 2025
الأول 2024

رصيد 
بداية السنة

المبالغ 
المحررة

المبالغ
المضافة

رصيد 
نهاية السنة

الضريبة
المؤجلة

الضريبة
المؤجلة

دينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــار

أ- مطلوبات )موجودات( ضريبية 
مؤجلة - أشباه حقوق الملكية *

احتياطي موجودات مالية بالقيمة 
)1,505,794()606,752()1,596,715(2,365,901 -)3,962,616(العادلة 

357,880 19,299 50,787 -)891,003(941,790 احتياطي إستثمارات في العقارات
مجموع مطلوبات )موجودات( 
ضريبية مؤجلة - أشباه حقوق 

الملكية
)3,020,826()891,003( 2,365,901)1,545,928()587,453()1,147,914(

ب- مطلوبات )موجودات( ضريبية 
مؤجلة - حقوق ملكية **

احتياطي موجودات مالية بالقيمة 
1,526,807 6,962,1982,645,635 2,944,284 -4,017,914 العادلة

427,618 166,559 438,312 -)686,998(1,125,310 احتياطي استثمارات في عقارات
مجموع مطلوبات )موجودات( 
1,954,425 7,400,5102,812,194 2,944,284 )686,998(5,143,224 ضريبية مؤجلة - حقوق ملكية

806,511 5,854,5822,224,741 ٥,٣١٠,١٨٥ )١,٥٧٨,٠٠١(2,122,398 المجموع

* الموجــودات الضريبيــة المؤجلــة - أشــباه حقــوق الملكيــة مبلــغ )587,453( دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2025 
مقابــل )1,147,914( دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2024 ناتجــة عــن أربــاح تقييــم الموجــودات الماليــة وغيــر 

الماليــة التــي تظهــر ضمــن احتياطــي القيمــة العادلــة الخــاص بأشــباه حقــوق الملكيــة.
** المطلوبــات الضريبيــة المؤجلــة – حقــوق الملكيــة مبلــغ  2,812,194  دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2025 
مقابــل 1,954,425 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2024 ناتجــة عــن أربــاح تقييــم الموجــودات الماليــة التــي تظهــر 

ضمــن احتياطــي القيمــة العادلــة الخــاص بحقــوق الملكيــة. 
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إن الحركة على بند المطلوبات )موجودات( الضريبية المؤجلة هي كما يلي:

أ. أشباه حقوق الملكية

البيان
31 كانون الأول 312024 كانون الأول 2025

دينــــاردينــــار

)378,037()1,147,914(رصيد بداية السنة
)769,877(560,461المحرر بالصافي

)1,147,914()587,453(المجموع 

ب. حقوق ملكية

البيان
31 كانون الأول 312024 كانون الأول 2025

دينــــاردينــــار

1,954,4252,047,375رصيد بداية السنة
)92,950(857,769المضاف )المحرر( بالصافي

2,812,1941,954,425المجموع 

ج. ملخص تسوية الربح المحاسبي مع الربح الضريبي

البيان
31 كانون الأول 312024 كانون الأول 2025

دينـــاردينـــار

99,356,177 113,588,705 الربح المحاسبي
)14,640,219()9,207,670(أرباح غير خاضعة للضريبة

1,462,862 9,229,318مصروفات غير مقبولة ضريبيا
113,610,35386,178,820الربح الضريبي

يعود الى:
111,442,03985,204,407البنك

2,168,314974,413 الشركات التابعة
38%38%نسبة ضريبة الدخل القانونية – البنك
33.58%37.58%نسبة ضريبة الدخل الفعلية – البنك

الـتـقـريـــر الـسـنـــوي السابـــــــع والأربـعـــون

165 164



28. مطلوبات أخرى
إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

البيان
31 كانون الأول 312024 كانون الأول 2025

دينـــاردينـــار

173,330 147,101 شيكات مقبولة الدفع
1,791,127 1,785,529 إيرادات مقبوضة مقدماًً

2,314,368 2,293,103 حساب صندوق القرض الحسن ) إيضاح 16 أ (
1,863,172 1,727,080 أمانات مؤقتة

4,625,706 2,379,818حسابات دائنة مختلفة *
10,050,8977,733,900 شيكات تسديد كمبيالات 

475,341 -ارباح ودائع استثمارية غير موزعة
16,754,955 11,729,765 شيكات مدير

1,275,148 4,825,702 ذمم دائنة
491,482 7,580,004 حساب تحصيل فواتير العملاء

8,612,436 10,566,042 سقوف بطاقات مصرفية / مقبوضة مقدماًً
24,511,5533,586,835 حوالات وارده

2,732,6611,386,512 أخرى
80,329,25551,084,312المجموع

* يتضمن هذا البند الإيرادات التي تم تحقيقها من مصادر لا تتوافق مع أحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية، 
حيث يقوم البنك باستبعادها من إيراداته وتخصيصها للإنفاق في أوجه الخير. وقد بلغ رصيد هذه المبالغ 803 
دنانير كما في 31 كانون الأول 2025 )مقابل 5,490 دينار في عام 2024(. وخلال عام 2025 تم تجنيب مبلغ قدره 

1,593 دينار من ايرادات البنك، في حين بلغت المصروفات الموجهة لأوجه الخير مبلغ 6,280 دينار.
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٢٩. أشباه حقوق الملكية
 إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

البيان

31 كانون الأول 2025

مؤسسات صغيرة شركات كبرىأفراد
ومتوسطة

الحكومة 
المجموعبنوكوالقطاع العام

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

776,507,752 59,473,592 724 12,568,609 1,599,908 702,864,919 حسابات التوفير
46,232,022 39,055,031         -       2,139,200         -       5,037,791 خاضعة لإشعار

3,669,767,944 100,541,234 277,224,538 398,380,932 70,286,367 2,823,334,873 الودائع الاستثمارية
4,492,507,718 199,069,857 277,225,262 413,088,741 71,886,275 3,531,237,583 المجموع 

حصة أشباه حقوق 
73,473,789 2,613,807 11,317,245 15,403,746 2,839,658 41,299,333 الملكية

إجمالي أشباه حقوق 
4,565,981,507 201,683,664 288,542,507 428,492,487 74,725,933 3,572,536,916 الملكية

البيان

31 كانون الأول 2024

شركات كبرىأفراد
مؤسسات 

صغيرة 
ومتوسطة

الحكومة 
المجموعبنوكوالقطاع العام

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

679,910,421 39,029,762 999 11,391,956 1,253,517 628,234,187 حسابات التوفير
33,681,284 23,258,848 690,743 3,497,329 -6,234,364 خاضعة لإشعار

3,174,910,651 47,050,000 172,528,093 292,602,691 61,272,421 2,601,457,446 الودائع الاستثمارية
3,888,502,356 109,338,610 173,219,835 307,491,976 62,525,938 3,235,925,997 المجموع 

65,950,668 1,482,075 5,411,188 13,678,411 2,627,397 42,751,597 حصة أشباه حقوق الملكية
إجمالي أشباه حقوق 

3,954,453,024 110,820,685 178,631,023 321,170,387 65,153,335 3,278,677,594 الملكية

تشارك أشباه حقوق الملكية بالأرباح بناء على الأسس التالية:

–	 بنسبة 30٪ من المعدل السنوي لرصيد حسابات التوفير. )40٪ لعام 2024(
–	 بنسبة 70٪ من المعدل السنوي لرصيد الحسابات الخاضعة لإشعار.
–	 بنسبة 90٪ من أدنى رصيد لحسابات الودائع الاستثمارية.

يتم توزيع الأرباح على المودعين بشكل نصف سنوي.
			 

• بلغت النسبة العامة للأرباح الموزعة بالدينار على الحسابات الاستثمارية ) أشباه حقوق الملكية ( بالدينار 	
للنصف الاول لعام 2025 )من  4.00 ٪ الى 7.22 ٪ ( وللنصف الثاني  لعام 2025 )من  3.89 ٪ الى 7.22 ٪(. 
كما بلغت النسبة العامة للأرباح الموزعة على الحسابات الاستثمارية ) أشباه حقوق الملكية (  بالعملات 
الأجنبية للنصف الاول لعام 2025 )من 3.22٪  الى 5.56 ٪ ( وللنصف الثاني  لعام 2025 )من  3.06 ٪ الى 

.) ٪ 5.72
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• بلغت النسبة العامة للأرباح الموزعة بالدينار على الحسابات الاستثمارية ) أشباه حقوق الملكية ( بالدينار 	
للنصف الاول لعام 2024 )من  4.25 ٪   الى 7.22 ٪ ( وللنصف الثاني  لعام 2024 )من  4.15 ٪ الى 7.22 
٪(. كما بلغت النسبة العامة للأرباح الموزعة على الحسابات الاستثمارية ) أشباه حقوق الملكية ( بالعملات 
الأجنبية للنصف الاول لعام 2024 )من 3.35٪  الى 5.78 ٪ ( وللنصف الثاني  لعام 2024 )من  3.22 ٪   الى 

.) ٪ 5.56
• بلغت النسبة العامة للأرباح الموزعة بالدينار على حسابات التوفير و الخاضعة لاشعار بالدينار للنصف الاول لعام 	

2025 ) 3.45 ٪  ( وللنصف الثاني  لعام 2025 )3.38٪ (. كما بلغت النسبة العامة للأرباح الموزعة على حسابات 
التوفير و الخاضعة لاشعار بالعملات الأجنبية للنصف الاول لعام 2025 )2.38٪ ( وللنصف الثاني لعام 2025 

.) ٪2.73(
• بلغت النسبة العامة للأرباح الموزعة بالدينار على حسابات التوفير و الخاضعة لاشعار بالدينار للنصف الاول لعام 	

2024 ) 3.21 ٪  ( وللنصف الثاني  لعام 2024 )3.5٪ (. كما بلغت النسبة العامة للأرباح الموزعة على حسابات 
التوفير و الخاضعة لاشعار بالعملات الأجنبية للنصف الاول لعام 2024 )2.76٪ ( وللنصف الثاني لعام 2024 

.) ٪2.54(
• بلغت أشباه حقوق الملكية )للحكومة الاردنية والقطاع العام ( داخل المملكة  288,542,507 دينار أي ما 	

نسبته 6.32٪   من إجمالي أشباه حقوق الملكية كما في 31 كانون الأول 2025 مقابل 178,631,023 دينار 
أي ما نسبته 4.52٪  كما في 31 كانون الأول 2024 من أشباه حقوق الملكية .

• بلغت الحسابات الجامدة 12,422,953 دينار كما في 31 كانون الأول 2025 مقابل 16,596,837  دينار كما في 	
31 كانون الأول 2024.

• بلغت أشباه حقوق الملكية المحجوزة )مقيدة السحب( 5,837,857 دينار كما في 31 كانون الأول 2025 أي ما 	
نسبته 0,13% من اجمالي أشباه حقوق الملكية ، مقابل 7,006,930 دينار كما في 31 كانون الأول 2024 اي ما 

نسبته 0,18% من اجمالي أشباه حقوق الملكية.
• ــار كمــا 	 ــة مبلــغ 66,760,569 دين بلــغ رصيــد صنــدوق التاميــن التبادلــي المتضمــن فــي أشــباه حقــوق الملكي

فــي 31 كانــون الأول 2025 )2024: 61,644,005 دينــار ()إيضــاح 31-أ(.
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30.  احتياطي  القيمة العادلة وحقوق غير المسيطرين - بالصافي
أ. احتياطي القيمة العادلة )صافي نتائج الشركات التابعة والحليفة )وحقوق غير المسيطرين:

البيان

حقوق الملكيةأشباه حقوق الملكية

 31 كانون الأول 
2025

 31 كانون الأول
2024

 31 كانون الأول
2025

 31 كانون الأول
2024

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

4,723,4175,257,414 6,126,0336,806,373 احتياطي صافي نتائج الشركات التابعة
1,530,181 1,901,281 1,981,008 2,465,865 احتياطي صافي نتائج الشركات الحليفة

6,624,6986,787,595 8,591,8988,787,381 المجموع
16,531 14,989 21,401 19,440 حقوق غير المسيطرين

ب- احتياطي القيمة العادلة )الموجودات المالية والاستثمارات في العقارات(:

البيان

حقوق الملكيةأشباه حقوق الملكية

31 كانون الأول
2025

31 كانون الأول
2024

31 كانون الأول
2025

31 كانون الأول
2024

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

2,491,107 4,316,563)2,456,822()989,963(احتياطي تقييم موجودات مالية بالقيمة العادلة 
697,692 583,910271,753 31,488 احتياطي تقييم استثمارات في العقارات

3,188,799 4,588,316)1,872,912()958,475(المجموع

–	 إن الحركة على احتياطي القيمة العادلة / ضمن حقوق أشباه حقوق الملكية كانت على النحو التالي: -

البيان

31 كانون الأول 2025

المجموعاستثمارات في العقاراتموجودات مالية بالقيمة العادلة 

دينـــاردينـــاردينـــار

)3,020,826(941,790 )3,962,616(الرصيد في بداية السنة *
2,470,195 42,678 2,427,517 خسائر غير متحققة

587,453)19,299(606,752موجودات )مطلوبات( ضريبية مؤجلة  
)995,297()933,681()61,616(أرباح منقولة الى قائمة الدخل الموحدة

)958,475(31,488)989,963(الرصيد في نهاية السنة
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البيان

31 كانون الأول 2024

المجموعاستثمارات في العقاراتموجودات مالية بالقيمة العادلة 

دينـــاردينـــاردينـــار

)994,835(2,491,100 )3,485,935(الرصيد في بداية السنة 
)1,358,283()953,035()405,248(خسائر غير متحققة

1,147,914 )357,880(1,505,794 موجودات )مطلوبات( ضريبية مؤجلة  
)667,708()596,275()71,433(أرباح منقولة الى قائمة الدخل الموحدة

)1,872,912(583,910 )2,456,822(الرصيد في نهاية السنة

* يظهــر رصيــد احتياطــي القيمــة العادلــة فــي بدايــة الســنة الحاليــة بعــد إضافــة الموجــودات )طــرح المطلوبــات( 
الضريبيــة المؤجلــة للســنة الســابقة بمبلــغ 1,147,914 دينــار )إيضــاح 27-أ(.

–	 ان الحركة على احتياطي القيمة العادلة / ضمن حقوق الملكية كانت على النحو التالي: -

البيان

31 كانون الأول 2025

المجموعاستثمارات في العقاراتموجودات مالية بالقيمة العادلة

دينـــاردينـــاردينـــار

5,143,224 1,125,310 4,017,914 الرصيد في بداية السنة *
3,026,737 32,907 2,993,830 أرباح غير متحققة

)2,812,194()166,559()2,645,635(مطلوبات ضريبية مؤجلة
)769,451()719,905()49,546(ارباح منقولة الى قائمة الدخل الموحدة  

4,588,316 271,753 4,316,563 الرصيد في نهاية السنة

البيان

31 كانون الأول 2024

المجموعاستثمارات في العقاراتموجودات مالية بالقيمة العادلة

دينـــاردينـــاردينـــار

5,387,832 2,322,035 3,065,797 الرصيد في بداية السنة 
223,228 )736,148(959,376 أرباح )خسائر( غير متحققة
)1,954,425()427,618()1,526,807(مطلوبات ضريبية مؤجلة

)467,836()460,577()7,259(ارباح منقولة الى قائمة الدخل الموحدة 
3,188,799 697,692 2,491,107 الرصيد في نهاية السنة

* يظهــر رصيــد احتياطــي القيمــة العادلــة فــي بدايــة الســنة الحاليــة بعــد إضافــة الموجــودات )طــرح المطلوبــات( 
الضريبيــة المؤجلــة للســنة الســابقة بمبلــغ )1,954,425( دينــار )إيضــاح 27-ب(.
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ــات  ــة  ومخصص ــة المتوقع ــائر الائتماني ــص الخس ــي ومخص ــن التبادل ــدوق التأمي 31. صن
ــود المشــتركة: ــي  – للبن التدن

أ -إن الحركة على صندوق التأمين التبادلي كما يلي:

البيان
31 كانون الأول

2025
31 كانون الأول

2024

دينـــاردينـــار

61,174,334 61,644,005 رصيد بداية السنة 
2,239,461 2,211,013 يضاف: أرباح حسابات الصندوق 

14,596,271 17,897,288 يضاف: أقساط التأمين المستوفاة خلال السنة
179,448 120,780 يضاف: المسترد من خسائر سنوات سابقة

)7,780,875()8,939,869(يطرح: أقساط التأمين المدفوعة خلال السنة
-)561,154(يطرح : دفعة على حساب الضريبة لعام 2025

)2,296,658()920,892(يطرح: ضريبة دخل الصندوق لعام 2024، 2023  
)17,000()16,885(يطرح: مكافأة أعضاء لجنة الصندوق

)1,740()1,740(يطرح: أتعاب واستشارات مهنية خلال السنة
)1,949,236()1,171,977(يطرح: الخسائر المطفأة خلال السنة

)4,000,000()3,000,000(المحول الى مخصص خسائر ائتمانية متوقعة خلال السنة
500,000(()500,000(المحول الى مخصص خسائر ائتمانية متوقعة خلال السنة - حسابات الوكالة بالاستثمار

66,760,56961,644,005 رصيد نهاية السنة

• يستند نظام صندوق التأمين التبادلي إلى الفقرة )د/3( من المادة )54( من قانون البنوك رقم )28( لعام 2000.	
• فــي حــال إجــراء أي تعديــل علــى نظــام صنــدوق التأميــن التبادلــي يجــب الحصول علــى موافقة البنــك المركزي 	

الأردني المسبقة.
• فــي حــال وقــف العمــل بصنــدوق التأميــن التبادلــي لأي ســبب كان، يقــرر مجلــس الإدارة كيفيــة التصــرف 	

ــر. بأمــوال الصنــدوق فــي أوجــه الخي
• وافــق البنــك المركــزي الأردنــي بموجــب كتابــه رقــم )12160/1/10( تاريــخ 9 تشــرين الاول 2014 علــى اعتبــار 	

الصنــدوق مخففــاً للتعــرض للمخاطــر.
• عمل البنك على توسيع مظلة الشريحة المشمولة للمؤمن عليهم اعتبارا من 1 تموز 2023 لتشمل كل 	

من تبلغ مديونيته )200 ألف دينار فأقل( بدلا من )150 ألف دينار فأقل(، بعد اخذ موافقة البنك المركزي 
الأردني.

• يتــم التعويــض عــن المشــترك بالســداد مــن أمــوال الصنــدوق مــا يحــدده البنــك مــن رصيــد ديــن المشــترك 	
القائــم المؤمــن عليــه فــي المرابحــة أو بــأي صيغــة بيــع آجــل أو مــا يحــدده البنــك مــن المبلــغ المديــن بــه/ أو 

المبلــغ المتبقــي مــن أصــل التمويــل فــي الإجــارة وذلــك فــي الحــالات التاليــة: 
• وفاة المشترك.	
• عجز المشترك عجزاً جسدياً كلياً ودائماً.	
• عجــز المشــترك عــن الســداد لانقطــاع مصــادر دخلــه لمــدة ســنة علــى الأقــل ولا يوجــد لديــه مــا يملكــه 	

لبيعــه وســداد دينــه أو تملكــه المأجــور، كمــا لا يوجــد لــه أمــل فــي أن يتــاح لــه مصــدر دخــل ســنة مقبلــة 
تمكنــه مــن عمليــة الســداد أو الاســتمرار فــي التأجيــر التمويلــي وحســب قــرار البنــك بذلــك.
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• قامــت المجموعــة اعتبــاراً مــن بدايــة عــام 2018 بتطبيــق مبــدأ الاســتحقاق علــى أقســاط التاميــن المســتوفاة 	
مــن المتعامليــن المشــمولين بالصنــدوق بــدلا مــن الأســاس النقــدي.

• يغطــي صنــدوق التأميــن التبادلــي التمويــات الممنوحــة مــن قبــل البنــك للمشــتركين فــي التأميــن التبادلــي 	
)المشــتركة أو الموجــودات خــارج الميزانيــة تحــت الإدارة(.

•  ان رصيد صندوق التامين التبادلي من ضمن أشباه حقوق الملكية )إيضاح رقم 29(. 	
ب - مخصص خسائر ائتمانية متوقعة – ذمم البيوع المؤجلة والذمم الأخرى - مشترك )إيضاح رقم 8(

 

البيان
31 كانون الأول 312024 كانون الأول 2025

دينـــاردينـــار

109,341,977 111,847,705 مخصص خسائر ائتمانية متوقعة - البنك
730,968 730,968 مخصص خسائر ائتمانية متوقعة – شركة السماحة للتمويل الإسلامي

1,658,595 1,807,938مخصص خسائر ائتمانية متوقعة – شركة المدارس العمرية 
114,386,611111,731,540المجموع

ج – الحركــة علــى مخصــص الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة ومخصصــات التدنــي – للبنــود المشــتركة - إيضــاح رقــم 
)5 و6 و7 و8 و9 و10 و13 و21و25(:

البيان
31 كانون الأول 312024 كانون الأول 2025

دينـــاردينـــار

124,592,527 116,876,205رصيد بداية السنة
4,000,000 3,000,000المحول من صندوق التأمين التبادلي )إيضاح رقم 24)أ((

12,900,524 -المحول من مخصص مواجهة مخاطر مستقبلية 
178,553 149,343المخصص المكون من شركات تابعة

-11,000,000مصروف مخصص خسائر ائتمانية متوقعة – مشترك )من الدخل(
)24,795,399()11,304,142(الديون المعدومة

119,721,406116,876,205رصيد نهاية السنة

32. راس المال المصرح والمكتتب به و المدفوع
بلــغ راس المــال المصــرح والمكتتــب بــه و المدفــوع كمــا فــي 31 كانــون الأول 2025 مبلــغ 200 مليــون دينــار 

)2024: 200 مليــون دينــار( موزعــاًً علــى 200 مليــون ســهم )2024: 200 مليــون ســهم(.

33. الاحتياطيات
احتياطي قانوني:

تمثــل المبالــغ المتجمعــة فــي هــذا البنــد مــا تــم تحويلــه مــن الأربــاح الســنوية قبــل الضرائــب بنســبة )10٪( خلال 
الســنة والســنوات الســابقة وفقــا لقانــون البنــوك وهــو غيــر قابــل للتوزيــع علــى المســاهمين.
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احتياطي اختياري:
تمثــل المبالــغ المتجمعــة فــي هــذا البنــد مــا تــم تحويلــه مــن الأربــاح الســنوية قبــل الضرائــب بنســبة لا تزيــد عــن 
)20٪( خلال الســنة والســنوات الســابقة، يســتخدم الاحتياطــي الاختيــاري فــي الأغــراض التــي يقررهــا مجلــس 

الإدارة ويحــق للهيئــة العامــة توزيعــه بالكامــل أو أي جــزء منــه كأربــاح.
إن الاحتياطيات المقيد التصرف بها هي كما يلي:

طبيعة التقييدالمبلغ/ دينـــارالبيان

بموجب قانون البنوك151,228,367إحتياطي قانوني

34. الأرباح المدورة 
إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

البيان
31 كانون الأول

2025
31 كانون الأول

2024

دينـــاردينـــار

125,923,738 128,290,408رصيد بداية السنة
66,102,904 71,107,313الربح بعد الضريبة

48,561 -أرباح متحققة من بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر
)9,941,118()11,309,192(المحول إلى الاحتياطي القانوني
)9,843,677()11,147,539(المحول إلى الاحتياطي الاختياري

)44,000,000()50,000,000(أرباح موزعة على المساهمين
128,290,408 126,940,990رصيد نهاية السنة

أرباح مقترح توزيعها:
بلغــت نســبة الاربــاح النقديــة المقتــرح توزيعهــا علــى المســاهمين للعــام الحالــي 25٪ مــن رأس المــال المدفــوع 

أي بمبلــغ 50 مليــون دينــار وهــذه النســبة خاضعــة لموافقــة الهيئــة العامــة للمســاهمين )2024: ٪22(.
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35. إيرادات البيوع المؤجلة 
إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

البيان

المجموعذاتيةمشتركة

31 كانون الأول
2025

31 كانون الأول
2024

31 كانون الأول
2025

31 كانون الأول
2024

31 كانون الأول
2025

31 كانون الأول
2024

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

    الأفراد )التجزئة(:
المرابحة للآمر 

65,365,206 85,547,159 --65,365,206 85,547,159 بالشراء  

1,083,914 1,052,364 --1,083,914 1,052,364 البيع الآجل
962,221 1,057,708 --962,221 1,057,708 إجارة موصوفة بالذمة

7,596 2,461 --7,596 2,461 الاستصناع
33,386,271 34,598,691 --34,598,69133,386,271 التمويلات العقارية

  الشركات الكبرى:
1,740,558 2,174,671 --1,740,558 2,174,671 المرابحات الدولية

المرابحة للآمر 
34,912,953 41,872,791 --34,912,953 41,872,791 بالشراء 

189 618 --189 618 البيع الآجل  
  اجارة موصوفة 

1,844 1,844 بالذمة  

885,744 1,083,913 --885,744 1,083,913 الإستصناع
مؤسسات صغيرة 

  ومتوسطة:

المرابحة للآمر 
10,881,396 11,996,132 --10,881,396 11,996,132 بالشراء 

2,079 1,689 --2,079 1,689 البيع الآجل
29,045 19,624 --29,045 19,624 إجارة موصوفة بالذمة

112,368 50,430 --112,368 50,430 الاستصناع
الحكومة والقطاع 

33,433,678 37,486,598 --33,433,678 37,486,598 العام 

182,803,218 216,946,693 --182,803,218 216,946,693 المجموع 
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36. إيرادات التمويلات
إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

البيان

المجموعذاتية )إيضاح رقم 46(مشتركة

31 كانون الأول
2025

31 كانون الأول
2024

31 كانون الأول
2025

31 كانون الأول
2024

31 كانون الأول
2025

31 كانون الأول
2024

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

      الأفراد )التجزئة(:
610,182 3,570630,063 606,6123,163 626,900مشاركة متناقصة  
610,182 3,570630,063 606,6123,163 626,900المجموع

37. أرباح موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر
إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

البيان

مشتركة

31 كانون الأول 312024 كانون الأول 2025

دينـــاردينـــار

580,267 940,197 عوائد توزيعات أسهم الشركات
126,610 109,124 ارباح بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة

706,877 1,049,321 المجموع 

38. عوائد موجودات مالية بالتكلفة المطفأة
إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

البيان

مشتركة

31 كانون الأول 312024 كانون الأول 2025

دينـــاردينـــار

22,982,350 29,221,889 صكوك إسلامية 
850         -       محفظة البنوك الاسلامية

22,983,200 29,221,889 المجموع 
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39. أرباح من الشركات التابعة والحليفة
إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

الأرباح الموزعة / دينار
نسبة التوزيع  نسبة 

الملكية 31 كانون الأول مشتــركة
2024

31 كانون الأول 
2025

دينــــار دينــــار ٪ ٪

أرباح موزعة من الشركات التابعة :

 600,000 720,000 6,0 100 شركة السماحة للتمويل الاسلامي مساهمه خاصة 
محدودة

أرباح موزعة من الشركات الحليفة:
 48,200  48,200 5,0 28,4 شركة المركز الأردني للتجارة الدولية ش.م.ع 
 500,000 550,000 10,0 33,3 شركة التأمين الإسلامية ش.م.ع

 1,148,200 1,318,200 المجمـوع

40. إيرادات استثمارات في العقارات - بالصافي 
إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

البيان

مشتركــة

31 كانون الأول 312024 كانون الأول2025

دينـــاردينـــار

1,496,925 1,382,109 إجمالي دخل الإيجار من الاستثمار في العقارات  
 تطرح المصروفات التشغيلية: 

)583,869()423,746(                المولدة لدخل الايجار  
958,363913,056صافي دخل الايجار من الاستثمار في العقارات 

1,653,5861,056,852صافي دخل البيع من الاستثمار في العقارات
2,611,9491,969,908إيرادات استثمارات في العقارات

41. إيرادات موجودات إجارة منتهية بالتمليك- بالصافي
إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

مشترك

31 كانون الأول 2024البيان 31 كانون الأول 2025

دينــــار دينــــار

196,017,832 209,769,487 أقساط اجارة منتهية بالتمليك
)138,173,906( )146,788,881( استهلاك موجودات اجارة منتهية بالتمليك

)735,909( )771,485( مصروف تأمين موجودات اجارة منتهية بالتمليك

 57,108,017 62,209,121 المجموع
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42. إيرادات استثمارات أخرى
إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

البيان
31 كانون الأول 312024 كانون الأول 2025

دينـــاردينـــار

6,133,517 6,820,951 إيرادات الودائع الإستثمارية لدى المؤسسات الإسلامية
174,110 719,392 ايرادات عقارات مستملكة - مشتركة

6,307,627 7,540,343 المجموع

43. رسوم ضمان الودائع
إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

31 كانون الأول 2024 31 كانون الأول 2025
البيان

دينــــار دينــــار

)6,049,437( )6,875,403(   رسوم ضمان الودائع - أشباه حقوق الملكية 
)4,710,214( )4,839,348(  رسوم ضمان الودائع - ذاتي 

)10,759,651( )11,714,751(  المجموع 

44. صافي الدخل العائد الى أشباه حقوق الملكية
إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

البيان
31 كانون الأول 312024 كانون الأول 2025

دينـــاردينـــار

أ - عن النصف الأول من السنة:	

1,949,8681,244,847بنوك ومؤسسات

عملاء:

3,497,384 2,845,011 توفير 

144,351 114,954 خاضع لإشعار

57,463,578 64,521,131 حسابات استثمارية

62,350,160 69,430,964 المجموع عن النصف الأول
ب- عن النصف الثاني من السنة:

2,613,8071,482,075بنوك ومؤسسات

عملاء:

3,624,891 2,867,001 توفير 

142,395 88,891 خاضع لإشعار

67,904,09060,701,307حسابات استثمارية

65,950,668 73,473,789 المجموع عن النصف الثاني
128,300,828 142,904,753 المجموع للسنة بالكامل 
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45. حصة البنك من إيرادات الاستثمار المشترك بصفته مضارباًً ورب مال
إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

البيان
31 كانون الأول 312024 كانون الأول 2025

دينـــاردينـــار

 111,114,812 126,072,148بصفته مضارب 
65,749,951 74,301,617بصفته رب مال

)37,581,369()39,629,505 (هبة من المضارب لأشباه حقوق الملكية

139,283,394 160,744,260المجموع

46. أرباح البنك الذاتية 
إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

البيان
31 كانون الأول 312024 كانون الأول 2025

دينـــاردينـــار

3,570 3,163إيرادات التمويلات – إيضاح رقم )36( 
132,976 146,584توزيعات أرباح موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر

1,323 2,038أرباح موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل الموحدة

137,869 151,785المجموع

ــه  ــة تحــت الإدارة بصفت ــارج الميزاني ــرادات الموجــودات خ ــك مــن إي 47. حصــة وأجــرة البن
ــا ووكــيلًاً: مضارب

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

بصفته مضارب بصفته وكيل بصفته مضارب بصفته وكيل

31 كانون الأول 2024البيان 31 كانون الأول 2025

دينــــار دينــــار دينــــار دينــــار

 11,201,648 -  13,602,008 - إيرادات الإستثمارات المقيدة
)10,086,138( - )12,357,468( - يطرح: حصة أصحاب حسابات الإستثمارات المقيدة
 1,115,510 -  1,244,540 - الصافي )إيضاح رقم 56(

-  1,514,737 - 1,844,983 أرباح حسابات الوكالة بالاستثمار
- )1,091,477( - )1,456,702( يطرح: حصة أصحاب حسابات الوكالة بالاستثمار
-  423,260 -  388,281 الصافي
-  32,724,143 - 37,732,037 ارباح حسابات الوكالة بالاستثمار )المحافظ الاستثمارية(

- )25,716,403( - )28,373,756( يطرح: حصة اصحاب حسابات الوكالة بالإستثمار)المحافظ 
الاستثمارية(

-  7,007,740 -  9,358,281 الصافي )إيضاح رقم 57(

 1,115,510  7,431,000 1,244,540  9,746,562 المجموع 



48. إيرادات الخدمات المصرفية
إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

31 كانون الأول 2024 31 كانون الأول 2025
البيان

دينـــــار دينـــــار

 529,255  605,602 عمولة إعتمادات مستندية
 3,323,650  3,822,704 عمولة كفالات
 567,864  589,690 عمولة بوالص تحصيل

 1,485,742  1,610,025 عمولة حوالات
 5,806,315  6,242,613 عمولة تحويل الرواتب 
 730,155  561,276 عمولة شيكات معادة 

 1,055,517  1,032,597 عمولة إدارة الحسابات
 271,097  260,554 عمولة دفاتر شيكات
 583,537  2,030,967 عمولة وساطة 
 127,279  117,935 عمولة تحصيل شيكات

14,338,869 16,455,787 عمولات بطاقات مصرفية وخدمات الكترونية
2,528,571 2,304,329 عمولات أخرى 

ينزل : 
)6,828,924( )9,953,234( عمولات مدينة
24,518,927  25,680,845 المجمـوع

49. أرباح العملات الاجنبية
إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

31 كانون الأول 2024 31 كانون الأول 2025
البيان

دينــــار دينــــار

 863,175 874,317 ناتجة عن التداول
 2,899,970  3,324,685 ناتجة عن التقييم

 3,763,145  4,199,002 المجمــوع

50. إيرادات أخرى
إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

31 كانون الأول 2024 31 كانون الأول 2025
البيان

دينــــار دينــــار

 73,295  68,210 إيجارات مقبوضة
 1,060,002  1,177,428 إيرادات البوندد 
 287,620  241,724 اتصالات وبريد
 304,269  340,709 إيجارات الصناديق الحديدية
 28,037 - أرباح بيع عقارات مستملكة ذاتية

 1,314,694 1,271,259 إيرادات أخرى

 3,067,917 3,099,330 المجمــوع
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51. نفقات الموظفين
إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

31 كانون الأول 2024 31 كانون الأول 2025
البيان

دينــــار دينــــار

 37,890,903  40,046,947 رواتب ومنافع وعلاوات
 4,465,728  4,807,455 مساهمة البنك في الضمان الاجتماعي
 3,638,931  3,876,093 نفقات طبية
 248,718  260,174 نفقات تدريب
 187,120  168,438 مياومات
 87,506  132,345 وجبات طعام
 177,225  156,588 تأمين تكافلي

 46,696,131  49,448,040 المجمــوع

52. مصاريف أخرى
إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

31 كانون الأول 2024 31 كانون الأول 2025

دينــــار دينــــار

 2,198,070  2,474,078 اتصالات وبريد
 1,058,576  1,075,964 قرطاسية ومطبوعات ولوازم
 3,404,791  3,930,625 صيانة أنظمة ورخص برامج

 753,242  924,155 بطاقات مصرفية 
 1,191,406  1,236,663 مياه وكهرباء وتدفئة
 2,362,281  2,643,510 صيانة وتصليحات وتنظيفات
 1,081,881  1,042,241 أقساط تأمين
 1,731,948  1,964,745 سفر وتنقلات

 654,237  537,977 أتعاب قانونية وشرعية واستشارات
 152,565  141,044 أتعاب تدقيق

 1,235,895  913,009 إشتراكات وعضويات
 282,684  2,840,128 تبرعات
 971,998  1,618,410 رسوم ورخص وضرائب
 132,041  140,283 ضيافة 
 847,551  1,221,942 دعاية وإعلان
 256,523  751,169 جوائز حسابات التوفير
 128,000  125,500 أتعاب لجان مجلس الإدارة
 55,000  55,000 مكافأة أعضاء مجلس الإدارة

 329,485  285,496 تحصيل شيكات المقاصة الالكترونية
 635,848  634,571 تكاليف التزامات عقود تأجير
 719,477  882,613 اكراميات وأمن وحماية
 314,693  481,338 أخرى

20,498,192 25,920,461 المجمــوع
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53.  مصروف المخصصات 
أ – مخصصات أخرى :

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

31 كانون الأول 2024 31 كانون الأول 2025
البيان

دينــــار دينــــار

 900,000  940,000 مخصص تعويض نهاية الخدمة
 200,000  260,000 مخصص إجازات الموظفين

 1,100,000  1,200,000 المجمــوع

ب-  مصروف مخصص خسائر ائتمانية متوقعة :
إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

31 كانون الأول 2024 31 كانون الأول 2025
البيان

دينــــار دينــــار

42,814 1,925,000 مصروف مخصص خسائر ائتمانية متوقعة - ذاتي  )إيضاح رقم 16 ب(

- 11,000,000 مصروف  مخصص خسائر ائتمانية متوقعة - مشترك )إيضاح رقم 31 ج(
42,814 12,925,000 المجمــوع

54. الحصة الأساسية والمخفضة للسهم من صافي الدخل للسنة العائد لمساهمي البنك
إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

31 كانون الأول 312024 كانون الأول 2025البيان

71,107,31366,102,904ربح السنة بعد الضريبة )دينار(
200,000,000200,000,000المتوسط المرجح لعدد الأسهم )سهم(  

الحصة الأساسية والمخفضة للسهم من صافي الدخل للسنة العائد لمساهمي البنك 
0/3560/331)فلس/ دينار(

–	 لــم يقــم البنــك بإصــدار أي أســهم جديــدة أو أدوات ماليــة قابلــة للتحويــل الــى أســهم والتــي قــد تــؤدي الــى 
حصــة مخفضة.

55. النقد وما في حكمه
إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

البيان
31 كانون الأول 312024 كانون الأول 2025

دينـــاردينـــار

859,676,387 934,610,841النقد والأرصدة لدى البنوك المركزية التي تستحق خلال ثلاثة أشهر *
177,809,661 165,151,482يضاف: أرصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية تستحق خلال ثلاثة أشهر 

)65,599,201()39,121,543(يطرح: حسابات البنوك والمؤسسات المصرفية التي تستحق خلال ثلاثة أشهر 
971,886,847 1,060,640,780المجموع 

*يتضمن الاحتياطي النقدي الالزامي )افصاح رقم )4((.
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ت المقيدة
ستثمارا

56. الا
ي:

ي كما يل
ه

هذا البند 
صيل 

إن تفا

المجموع
صدة النقدية 

الأر
ك

اجارة منتهية بالتملي
م بيوع مؤجلة

ذم
ت الدولية

المرابحا
ت

ي العقارا
ت ف

ستثمارا
ا

البيان
31 كانون الأول

2024
31 كانون الأول

2025

31 كانون 
الأول
2024

31 كانون 
الأول
2025

31 كانون 
الأول
2024

31 كانون 
الأول
2025

31 كانون 
الأول
2024

31 كانون 
الأول
2025

31 كانون 
الأول
2024

31 كانون الأول
2025

31 كانون 
الأول
2024

31 كانون 
الأول
2025

دينــار
دينــار

دينــار
دينــار

دينــار
دينــار

دينــار
دينــار

دينــار
دينــار

دينــار
دينــار

 187,710,998
 245,179,740

 10,041,522
 13,304,216

 95,141,064
 125,326,494

 64,652,988
 93,136,343

 17,675,871
 13,213,134

 199,553
 199,553

سنة
ي بداية ال

ت ف
ستثمارا

الإ

 168,676,262
 147,934,713

 55,000,000
 42,558,916

 41,075,325
 38,292,083

 43,062,174
 32,948,389

 29,538,763
 34,135,325

-
-

ت
إيداعا

)121,293,658(
)126,486,653(

)51,737,306(
)40,680,004(

)16,559,616(
)24,924,789(

)18,037,245(
)25,190,374(

)34,959,491(
)35,521,887(

-
)169,599(

ت
سحوبا

 11,201,648
 13,602,008

-
-

 6,215,816
 7,895,432

 3,822,683
 4,447,156

 1,163,149
 1,092,463

-
 166,957

ستثمارية
أرباح إ

)1,115,510(
)1,244,540(

-
-

)546,095(
)676,227(

)364,257(
)430,690(

)205,158(
)125,936(

-
)11,687(

ضاربا 
صفته م

ك ب
صة البن

ح

 245,179,740
 278,985,268

 13,304,216
 15,183,128

 125,326,494
 145,912,993

 93,136,343
 104,910,824

 13,213,134
 12,793,099

 199,553
 185,224

سنة
ي نهاية ال

ت ف
ستثمارا

الإ

)14,275,757(
)15,579,050(

-
-

-
-

)14,275,757(
)15,579,050(

-
-

-
-

طرح: أرباح مؤجلة / معلقة
ي

)1,930,528(
)3,409,874(

-
-

-
-

)1,930,528(
)3,409,874(

-
-

-
-

ي المؤجل
طرح: التامين التبادل

ي

 228,973,455
259,996,344

 13,304,216
 15,183,128

 125,326,494
 145,912,993

 76,930,058
85,921,900

 13,213,134
12,793,099

 199,553
185,224

سنة
ي نهاية ال

صيد ف
ي الر

صاف
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ستثمارية( 
ظ الا

ستثمار )المحاف
ت الوكالة بالا

سابا
57. ح

المجموع
ى

ت اخر
موجودا

ستثمار
وكالة بالا

صدة النقدية
الأر

إجارة منتهية 
ك 

بالتملي
م البيوع 

ذم
المؤجلة

ي 
ت ف

ستثمارا
إ

ت
العقارا

ت 
موجودا

مالية بالتكلفة 
طفأة

الم

ت مالية 
موجودا

لال الدخل 
من خ

شامل الاخر
ال

البيان
31 كانون الأول

2025
31 كانون الأول

2025
31 كانون الأول

2025
31 كانون الأول

2025
31 كانون الأول

2025
31 كانون الأول

2025
31 كانون الأول

2025
31 كانون الأول

2025
31 كانون الأول

2025

دينــار
دينــار

دينــار
دينــار

دينــار
دينــار

دينــار
دينــار

دينــار

 635,056,285
 303,240

 2,400,000
 47,320,991

 158,847,539
 356,482,898

 40,071,052
 11,757,921

 17,872,644
سنة

صيد بداية ال
ر

 1,176,500
ي بداية 

ستثمارية ف
ت الإ

عدد الوحدا
سنة

ال

 588,250,000
ي 

ستثمارية ف
ت الا

قيمة الوحدا
سنة

بداية ال
 327,009,573

-
-

 150,640,000
 57,993,333

 113,034,158
 1,787,597

-
 3,554,485

ت
إيداعا

)304,720,083(
)303,240(

)146,458(
)140,980,918(

)38,525,404(
)106,815,913(

)5,931,802(
)12,016,348(

-
ت

سحوبا
 37,732,037

-
 192,000

-
 12,246,742

 22,137,007
 1,996,426

 258,427
 901,435

ستثمارية
أرباح إ

)9,358,281(
-

)45,542(
-

)3,356,756(
)5,268,614(

)473,550(
-

)213,819(
لاً

صفته وكي
ك ب

أجرة البن
 685,719,531

-
 2,400,000

 56,980,073
 187,205,454

 379,569,536
 37,449,723

-
 22,114,745

المجموع
)67,601,011(

-
-

-
-

)67,601,011(
-

-
-

طرح: أرباح مؤجلة والمعلقة
ي

)4,973,730(
-

-
-

-
)4,973,730(

-
-

-
ي المؤجل

طرح: التأمين التبادل
ي

)10,772,114(
-

-
-

-
)10,772,114(

-
-

-
سائر ائتمانية 

ص خ
ص

طرح: مخ
ي

متوقعة

)536,881(
-

-
-

-
       -        

)536,881(
-

       -        
ت 

ي عقارا
ص تدن

ص
طرح : مخ

ي
ستملكة

م
 601,835,795

-
 2,400,000

 56,980,073
 187,205,454

 296,222,681
 36,912,842

-
 22,114,745

سنة
ي نهاية ال

صيد ف
ي الر

صاف

 1,176,500
ي نهاية 

ستثمارية ف
ت الإ

عدد الوحدا
سنة

ال

 588,250,000
ي 

ستثمارية ف
ت الإ

قيمة الوحدا
سنة

نهاية ال
2,387,682

-
-

-
-

2,387,682
-

-
-

ستثمار
طر الا

ي مخا
ط

احتيا
6,942,830

-
-

-
-

-
 2,686,097

-
4,256,733

ي القيمة العادلة 
ط

إحتيا
4,255,283

-
-

-
-

-
 1,646,318

-
2,608,965

ضريبة مؤجلة
ت 

طلوبا
م

601,835,795
-

-
-

-
2,387,682

4,332,415
-

6,865,698
سنة

ي نهاية ال
صيد ف

الر
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ي:
ي كما يل

ه
هذا البند 

صيل 
إن تفا

المجموع
ى

ت اخر
موجودا

ستثمار
وكالة بالا

صدة النقدية
الأر

إجارة منتهية 
ك 

بالتملي
م البيوع 

ذم
المؤجلة

ي 
ت ف

ستثمارا
إ

ت
العقارا

ت 
موجودا

مالية بالتكلفة 
طفأة

الم

ت مالية 
موجودا

لال الدخل 
من خ

شامل الاخر
ال

البيان
31 كانون الأول

2024
31 كانون الأول

2024
31 كانون الأول

2024
31 كانون الأول

2024
31 كانون الأول

2024
31 كانون الأول

2024
31 كانون الأول

2024
31 كانون الأول

2024
31 كانون الأول

2024

دينــار
دينــار

دينــار
دينــار

دينــار
دينــار

دينــار
دينــار

دينــار

 599,089,931
 1,207,260

 1,800,000
 47,135,750

 141,841,148
 320,759,693

 37,324,045
 23,537,739

 25,484,296
سنة

صيد بداية ال
ر

 1,124,494
ي بداية 

ستثمارية ف
ت الإ

عدد الوحدا
سنة

ال

 562,247,000
ي 

ستثمارية ف
ت الا

قيمة الوحدا
سنة

بداية ال
254,746,572

-
459,644

131,022,000
45,217,379

75,374,239
2,673,310

-
-

ت
إيداعا

)244,496,621(
)904,020(

-
)130,836,759(

)36,211,558(
)55,536,190(

)280,440(
)12,485,569(

)8,242,085(
ت

سحوبا
32,724,143

-
 178,798

-
10,193,388

 20,391,977
 451,130

 705,751
 803,099

ستثمارية
أرباح إ

)7,007,740(
-

)38,442(
-

)2,192,818(
)4,506,821(

)96,993(
-

)172,666(
لاً

صفته وكي
ك ب

أجرة البن
635,056,285

 303,240
2,400,000

 47,320,991
 158,847,539

 356,482,898
 40,071,052

 11,757,921
 17,872,644

المجموع
)49,045,537(

-
-

-
-

)49,045,537(
-

-
-

طرح: أرباح مؤجلة والمعلقة
ي

)4,074,842(
-

-
-

-
)4,074,842(

-
-

-
ي المؤجل

طرح: التأمين التبادل
ي

)11,339,259(
-

-
-

-
)11,339,259(

-
-

-
سائر ائتمانية 

ص خ
ص

طرح: مخ
ي

متوقعة

)458,054(
-

-
-

-
-

 )458,054(
-

-
ت 

ي عقارا
ص تدن

ص
طرح : مخ

ي
ستملكة

م
 570,138,593

 303,240
 2,400,000

 47,320,991
 158,847,539

 292,023,260
 39,612,998

 11,757,921
 17,872,644

سنة
ي نهاية ال

صيد ف
ي الر

صاف

 1,124,494
ي نهاية 

ستثمارية ف
ت الإ

عدد الوحدا
سنة

ال

 562,247,000
ي 

ستثمارية ف
ت الإ

قيمة الوحدا
سنة

نهاية ال
 665,114

-
-

-
-

 665,114
-

-
-

ستثمار
طر الا

ي مخا
ط

احتيا
 4,480,417

-
-

-
-

-
 2,853,787

-
1,626,630

ي القيمة العادلة 
ط

إحتيا
 2,746,062

-
-

-
-

-
 1,749,095

-
 996,967

ضريبة مؤجلة
ت 

طلوبا
م

570,138,593
-

-
-

-
 665,114

 4,602,882
-

 2,623,597
سنة

ي نهاية ال
صيد ف

الر
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58. حسابات الوكالة بالاستثمار

البيان
31 كانون الأول 312024 كانون الأول  2025

دينـــاردينـــار

50,782,180 31,435,415 حسابات الوكالة بالاستثمار – مجموعة البركة وبنك البركة *
5,895,652 4,314,756 حسابات الوكالة بالاستثمار – البنك المركزي الأردني

1,286,609 1,286,609 حسابات الوكالة بالاستثمار – شركة التأمين الإسلامية 
37,036,78057,964,441 المجموع

تمثــل حســابات الوكالــة بالاســتثمار مبالــغ نقديــة مودعــة لــدى البنــك، ويقــوم البنــك بإدارتهــا واســتثمارها حســب 
صيــغ الاســتثمار المتفقــة مــع احــكام ومبــادئ الشــريعة الاسلاميــة المتفــق عليهــا بيــن المــوكل والبنــك )الوكيــل( 
مقابــل اجــر مقطــوع أو نســبة مــن المــال المســتثمر وذلــك علــى اســاس عقــد الوكالــة باجــر، وفــي حــال وجــود 

خســائر فيتحملهــا المــوكل الا إذا كانــت بســبب تعــدي او تقصيــر مــن البنــك )الوكيــل(.

–	 اجرة البنك حوالي 0,7% - 1,25% سنوياً.
الوكالة  بالتمليك من “وعاء حسابات  إجارة منتھیة  تحويل موجودات وذمم  أول 2025 تم  بتاريخ 19 تشرين   *
نظراًً  دينار   19,424,176 قيمته  بما   “ المشترك  الاستثمار  “حسابات  وعاء  الى   “ البركة  بنك   - بالاستثمار 
لتوفر سيولة في ھذه المحفظة ورغبة أصحاب “حسابات الوكالة بالاستثمار - بنك البركة “ بتسییل جزءٍٍ من 
استثمارها. وتم تحویل ھذه الموجودات بالقیمة الدفترية والتي توازي القیمة القابلة للاسترداد ولم یتم رصد 
أي مخصصات تدني علیھا في تاریخ التحویل. إن ھذه الموجودات قابلة للتجزئة ولم ینتج أي فروقات بالعملة 

الأجنبية، علماًً بأن قيمة هذه الموجودات في بداية الفترة بلغت 19,355,414 دينار – إيضاح ) 9 (.

59. المعاملات مع أطراف ذات علاقة
أ( تشمل القوائم المالية الموحدة القوائم المالية للبنك والشركات التابعة التالية:

رأس مـال الشركـة

نسبة
الملكية 31 كانون الأول إسم الشركة

2024
31 كانون الأول 

2025

دينار دينار

16,000,000 16,000,000 ٪99,8 شركة المدارس العمرية محدودة المسؤولية
12,000,000 12,000,000 ٪100 شركة السماحة للتمويل الاسلامي مساهمه خاصة محدودة
5,000,000 5,000,000 ٪100 شركة تطبيقات التقنية للمستقبل محدودة المسؤولية
5,000,000 5,000,000 ٪100 شركة سنابل الخير للإستثمارات المالية محدودة المسؤولية

كبــار  ومــع  الحليفــة  والشــركات  التابعــة  والشــركات  الأم  الشــركة  مــع  معــاملات  فــي  بالدخــول  البنــك  قــام 
المســاهمين وأعضــاء مجلــس الإدارة وأشــخاص الادارة التنفيذيــة العليــا ضمــن النشــاطات الاعتياديــة للبنــك 
وباســتخدام نســب المرابحــة والعمــولات التجاريــة، إن جميــع ذمــم البيــوع المؤجلــة والتمــويلات والإجــارة المنتهيــة 

بالتمليــك الممنوحــة للأطــراف ذات العلاقــة تعتبــر عاملــة.
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ب( فيما يلي ملخص المعاملات مع أطراف ذات علاقة:

البيان

المجموعالجهات ذات العلاقة 

الشركة
الأم

 الشركات 
الحليفة

الشركات 
التابعة

أعضاء 
مجلس 
الادارة 

واشخاص 
الادارة 

التنفيذية 
العليا

31 كانون 
الأول
2025

31 كانون 
الأول
2024

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

بنود داخل قائمة المركز المالي الموحدة:
ذمم بيوع مؤجلة والاجارة المنتهية بالتمليك والذمم 

4,585,612  4,658,529  2,574,292  1,089,889  994,348 -الأخرى

1,479,656  1,993,294  1,993,294 ---تمويل اسكان الموظفين / مشاركة
19,107,587  20,824,877  3,708,246  3,444,281  13,577,950  94,400 ودائع

42,540,000  42,540,000 --- 42,540,000 حسابات الوكالة بالاستثمار
بنود خارج قائمة المركز المالي الموحدة:

737,664  787,727  95,160  591,000  101,567 -كفالات واعتمادات

بنود قائمة الدخل الموحدة:

11,018,201  10,723,487  3,572,220  1,964,841  5,186,426 -مصروفات مدفوعة
313,317  284,869  151,868  70,416  62,581  5 إيرادات مقبوضة

453,046  586,948  115,339  103,521  368,088 -أرباح مدفوعة

• بلغــت نســبة المرابحــة علــى التمويــات الممنوحــة 3,0% - 4,75% ســنوياً كمــا فــي 31 كانــون الأول 2025 	
	)%4,75 - %3,0 :2024(

• بلــغ معــدل العائــد علــى تمويــل المشــاركة الممنــوح للموظفيــن حوالــي 2% - 4,8% ســنوياً كمــا فــي 31 كانــون 	
الأول 2025 )2024: %2 - %4,8(. 					

• بلغــت نســبة العمولــة المســتوفاة علــى الكفــالات 1٪ - 4٪ ســنوياً كمــا فــي 31 كانــون الأول 2025 )2024: 	
1٪ - 4٪( وعلــى الاعتمــادات المســتندية 1/4٪ - 3/8٪ لفتــرات ربعيــة كمــا فــي 31 كانــون الأول 2025 )2024: 

1/4٪ - 3/8٪ لفتــرات ربعيــة(.
• ان نسبة ارباح ودائع الافراد والشركات مساوية لنسبة أرباح ودائع الأطراف ذات علاقة.	

ج( فيما يلي ملخص لمنافع )رواتب ومكافآت ومنافع أخرى( الإدارة التنفيذية العليا للبنك:

31 كانون الأول 312024 كانون الأول  2025

دينـــاردينـــار

3,439,365 3,207,673رواتب ومكافآت وتنقلات* 
3,207,6733,439,365المجموع

 * اســتناداًً لتعليمــات الحوكمــة المؤسســية للبنــوك رقــم )2023/2( تاريــخ 14 شــباط 2023 تــم تضميــن رواتــب مديــري التســهيلات ورؤســاء القطاعــات 
للإدارة التنفيذيــة العليــا.



60. القيمة العادلة للأدوات المالية
يستخدم البنك الترتيب التالي لأساليب وبدائل التقييم وذلك في تحديد وعرض القيمة العادلة للأدوات المالية:

المستوى الأول: الأسعار السوقية المعلنة في الأسواق الفعالة لنفس الموجودات والمطلوبات.
المســتوى الثانــي: تقنيــات أخــرى حيــث تكــون كل المــدخلات التــي لهــا تأثيــر مهــم علــى القيمــة العادلــة يمكــن 

ملاحظتهــا بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر مــن معلومــات الســوق.
المســتوى الثالــث: تقنيــات أخــرى حيــث تســتخدم مــدخلات لهــا تأثيــر مهــم علــى القيمــة العادلــة، ولكنهــا ليســت 

مبنيــة علــى معلومــات مــن الســوق يمكــن ملاحظتهــا.
الجدول التالي يبين تحليل الأدوات المالية المسجلة بالقيمة العادلة وحسب الترتيب الهرمي المذكور أعلاه:

31 كانون الأول 2025
المستوى 

الأول
المستوى 

الثاني
المستوى 

المجموعالثالث

بالديناربالديناربالديناربالدينار

51,352,32675,329,621-23,977,295موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر
----موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

31 كانون الأول 2024

 63,096,707  43,107,173 -19,989,534 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر
13,106--13,106موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

61. القيمــة العادلــة للموجــودات والمطلوبــات الماليــة التــي لا تظهــر بالقيمــة العادلــة 
بالقوائــم الماليــة الموحــدة

كمــا هــو مبيــن فــي ايضــاح رقــم )11و12و13( لا يوجــد موجــودات ماليــة غيــر مدرجــة فــي الاســواق الماليــة تظهــر 
 					 بالتكلفة، لتمكن البنك من تقدير قيمتها العادلة.

62. إدارة المخاطر
تتعرض البنوك لمخاطر متعددة نتيجةًً لتنفيذ العمليات المصرفية التي تقدمها لعملائها، ومن هنا ظهرت الحاجة 
لدى البنوك بضرورة إدارة المخاطر التي قد تتعرض لها بشكل فعال وبكفاءة عالية من خلال استخدام أفضل 

الطرق المتاحة لإدارة المخاطر وبما يتوافق مع طبيعة وحجم المخاطر التي قد تتعرض لها.
يقــوم البنــك بــإدارة مخاطــره المصرفيــة المتنوعــة مــن خلال إتبــاع إجــراءات شــاملة لإدارة المخاطــر، بمــا فــي 
ذلــك الرقابــة الملائمــة مــن قبــل مجلــس الإدارة والإدارة العليــا مــن أجــل تحديــد وقيــاس ومتابعــة ومراقبــة فئــات 
المخاطــر ذات الصلــة وإعــداد تقاريــر عنهــا، والاحتفــاظ حيــث يلــزم بــرأس مــال كافٍٍ لمواجهــة هــذه المخاطــر. وتأخــذ 
هــذه الإجــراءات فــي الاعتبــار الخطــوات الملائمــة للالتــزام بأحــكام ومبــادئ الشــريعة الاسلاميــة، وقــد كان لذلــك 
الأثــر الكبيــر فــي تخفيــف آثــار التوتــرات الجيوسياســية ومــا نتــج عنهــا مــن تعثــر بعــض القطاعــات وزيــادة احتماليــة 
التعثــر للمتعامليــن المتضرريــن وذلــك مــن خلال التحــوط اللازم للتعامــل مــع هــذه التوتــرات وأخــذ المخصصــات 

الكافيــة لمواجهــة الخســائر المتوقعــة.
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 يتــم إدارة المخاطــر التــي قــد يتعــرض لهــا البنــك حســب الاحــكام العامــة لإدارة المخاطــر المعتمــدة 
				 من مجلس الادارة وفقاًً للمبادئ التالية:

	1 إدارة المخاطــر مــن خــال جهــة مركزيــة غيــر تنفيذيــة ومســتقلة عــن ادارات الأعمــال وادارات دعــم الأعمــال .
وهــي إدارة المخاطــر وفقــاً لتعليمــات الحوكمــة المؤسســية للبنــوك الصــادرة عــن البنــك المركــزي الاردنــي.

	2 تحدد مسؤوليات الجهات ذات العلاقة بإدارة المخاطر وآلية تفويض الصلاحيات وفقاً للحوكمة المؤسسية .
لإدارة المخاطر )Risk Governance( الواردة في الإطار العام لإدارة المخاطر وسياسات إدارة المخاطر.  
يعتمد البنك على نموذج خطوط الدفاع الثلاثة )Three Lines of Defense Model( كإطار أساسي لإدارة 
المخاطر، حيث يحدد الأدوار والمسؤوليات بوضوح لضمان الحوكمة الفعّالة للمخاطر وتحقيق التكامل بين 
تعتبر  ، والتي  المساندة  إدارات الأعمال والإدارات  الدفاع الأول من  يتكون خط  ,بحيث  المختلفة  الجهات 
الجهة المسؤولة عن إدارة المخاطر التي قد يتعرض لها البنك )Risk Owners( وتطبيق الضوابط الرقابية 
المعلومات,  أمن  إدارة  الامتثال،  مراقبة  إدارة  المخاطر،  إدارة  من  الثاني  الدفاع  خط  ويتكون  المعتمدة، 
وإدارة الرقابة الداخلية، وإدارة الرقابة على الائتمان والامتثال الشرعي والتي تعتبر الجهات المعنية بتوفير 
الخبرات التكميلية والدعم والمراقبة وتحديد الضوابط الرقابية اللازمة والاستمرار في تحسينها وبالتعاون 
والتنسيق مع إدارة المخاطر، ويتكون خط الدفاع الثالث من إدارة التدقيق الداخلي وإدارة التدقيق الشرعي 
الداخلي والتي تعتبر الجهات المعنية بتقديم توكيد مستقل وموضوعي وتقديم المشورة للإدارة العليا 
ومجلس الإدارة بشأن مدى كفاية وفاعلية الحوكمة وإدارة المخاطر بما في ذلك الرقابة الداخلية لدعم 

تحقيق الأهداف التنظيمية وتعزيز وتسهيل عملية التحسين المستمر.
	3 التعــرف علــى جميــع المخاطــر التــي قــد يتعــرض لهــا البنــك وتحديــد المخاطــر ذات الأهميــة بنــاء علــى تقييــم .

المخاطــر الــذي يتــم إجــراؤه مــن قبــل إدارة المخاطــر.
	4 تحديــد المســتوى المقبــول مــن المخاطــر لجميــع المخاطــر ذات الأهميــة )Material Risks( التــي قــد يتعــرض .

لها البنك، ويمنع تجاوزه تحت أي ظرف إلا بموافقة مجلس الإدارة.	
	5 اللازم . المال  رأس  وتحديد  الأهمية  ذات  المخاطر  جميع  لقياس  عالية  كفاءة  ذات  قياس  استخدام طرق 

لمواجهتها.
	6 . )Risk Profile( مراقبة جميع المخاطر التي قد يتعرض لها البنك بشكل مستمر، وتحديث ملفات المخاطر

بشكل مستمر.
	7 اســتخدام أنظمة لإدارة المخاطر )Enterprise Risk Management solution (ERM(( تســاعد في تنفيذ .

عمليــات إدارة المخاطر.
	8 بــازل للرقابــة المصرفيــة ومجلــس . تطبيــق تعليمــات البنــك المركــزي الأردنــي ومتطلبــات معاييــر لجنــة 

المخاطــر. إدارة  فــي  المهنيــة  الممارســات  الإســامية وأفضــل  الماليــة  الخدمــات 
	9 نشر ثقافة إدارة المخاطر على كافة المستويات الوظيفية والإدارية المختلفة في البنك..

تحقيق  تعمل على  آمنة  أعمال  بيئة  توفير  البنك في  لدى  المخاطر  الرئيس لإدارة  الهدف  ويتمثل 
أهداف البنك الاستراتيجية، وذلك من خلال تحقيق مجموعة من الأهداف وعلى النحو الآتي: 

1. رأس المال:
•  الاحتفــاظ بمســتوى آمــن مــن رأس المــال مــن خــال الالتــزام بالحــدود الدنيــا لنســبة كفايــة رأس المــال وفقــاً 	
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لتعليمــات البنــك المركــزي الأردني.
• الاحتفــاظ بــرأس مــال مرتفــع وذو جــودة عاليــة قــادر علــى امتصــاص الخســائر فــي أي وقــت وبمــا يتوافــق 	

 )IFSB( ومجلــس الخدمــات الماليــة الإســامية )ــازل للرقابــة المصرفيــة )3 ــازل لجنــة ب ــار ب مــع متطلبــات معي
وتعليمــات البنــك المركــزي الأردنــي ذات العلاقــة.

• بقــاء نســبة الرافعــة الماليــة ضمــن المســتويات الآمنــة مــن خــال الالتــزام بالحــد الأدنــى لهــا وفقــاً لتعليمــات 	
. البنك المركزي الأردني.	

• ربــط احتياجــات رأس المــال بمســتوى المخاطــر الفعليــة التــي يتحملهــا البنــك، وذلــك مــن خــال نتائــج عمليــة 	
.)ICAAP( التقييــم الداخلــي لكفايــة رأس المــال

2. جودة الاصول:
• بقاء نسبة الحسابات المتعثرة ضمن الحدود المقررة من مجلس الإدارة.	
• الاحتفاظ بمخصصات كافية لمواجهة الخسائر الائتمانية المتوقعة.	
• عــدم وجــود نســبة تركــز تتجــاوز الحــدود المعتمــدة علــى مســتوى المتعامل/الاســتثمار/القطاع الاقتصــادي/	

المدة.
3. السيولة:

• امتــاك مســتويات كافيــة مــن الســيولة تلبــي احتياجــات المتعامليــن فــي الأوضــاع الطبيعيــة والأوضــاع 	
الضاغطــة.

• الالتــزام بالحــدود الدنيــا لنســبة الســيولة القانونيــة لإجمالــي العمــات وللدينــار الأردنــي، ولنســبة تغطيــة 	
					 السيولة، ولنسبة صافي التمويل المستقر.

4. أنظمة الضبط والرقابة الداخلية:
• مراجعــة العمليــات التــي تنفــذ فــي البنــك والتأكــد مــن تحديــد الضوابــط الرقابيــة اللازمــة بمــا يتناســب مــع 	

المســتوى المقبــول مــن المخاطــر وطبيعــة وحجــم المخاطــر التــي قــد يتعــرض لهــا البنــك.
• تحقيــق أهــداف إدارة المخاطــر مثــل الالتــزام بالقوانيــن واللوائــح والســلوكيات الأخلاقيــة المقبولــة والرقابــة 	

الداخليــة وأمــن المعلومــات والتكنولوجيــا والاســتدامة وتوكيــد الجــودة.
5. نظام فعال لتقارير إدارة المخاطر: 

• وجــود نظــام فعــال لبيانــات المخاطــر وإعــداد التقاريــر الخاصــة بــإدارة المخاطــر ورفعهــا لــإدارة التنفيذيــة العليــا 	
ومجلس الإدارة.

• الالتــزام بمــا ورد فــي تعليمــات البنــك المركــزي الأردنــي الخاصــة بالتعامل مع البنــوك ذات الأهمية النظامية 	
محليــاً المتعلقــة بالبيانــات وإعــداد التقاريــر الخاصــة بــإدارة المخاطــر الصادرة عن لجنة بــازل للرقابة المصرفية.

6. أمن وسلامة البنك:
• وضــع الإجــراءات والتدابيــر الاحترازيــة اللازمــة بالتنســيق مــع لجنــة الســامة والصحــة المهنيــة فــي البنــك 	

للحفــاظ علــى صحــة وســامة موظفــي ومتعاملــي البنــك.
• وجود دليل خاص معتمد للعمل في حالة انتشار الأمراض والاوبئة.	
• وجود دليل السلامة والصحة المهنية وخطط الاستجابة للكوارث وحالات الطوارئ.	
• التأكد من جاهزية الموقع البديل للبنك )موقع المعافاة من الكوارث( بالإضافة الى مواقع بديلة أخرى.	
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تتبــع إدارة المخاطــر مــن الناحيــة الوظيفيــة إلــى لجنــة إدارة المخاطــر المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة ومــن 
الناحيــة الاداريــة إلــى الرئيــس التنفيــذي للبنــك، وتحــدد مســؤوليات إدارة المخاطــر وفقــاًً لمــا يلي:

	1 الإشراف على مراحل عملية إدارة المخاطر في البنك.	.
	2 التعرف على جميع المخاطر التي قد يتعرض لها البنك وتقييمها لتحديد المخاطر ذات الأهمية	.
	3 إعــداد وتحديــث سياســات إدارة المخاطــر ذات الأهميــة التــي تشــمل المســتوى المقبــول مــن المخاطــر .

واســتراتيجيات إدارة المخاطــر.
	4 تحديــد اســتراتيجيات إدارة المخاطــر وفقــاً لنــوع المخاطــر وحجمهــا والمســتوى المقبــول لــكل منهــا، مــع .

الأخــذ بعيــن الاعتبــار مســتويات رأس المــال والســيولة والمــوارد البشــرية المتوفــرة مــن حيــث كفــاءة وكفايــة 
الموظفيــن لإدارة المخاطــر التــي قــد يتعــرض لهــا البنــك

	5 اســتخدام وتطويــر طــرق قيــاس ذات كفــاءة عاليــة لقيــاس جميــع المخاطــر ذات الأهميــة وتحديــد رأس المــال .
الــازم لمواجهتها.

	6 ــة اللازمــة بمــا يتناســب مــع . ــد الضوابــط الرقابي ــات التــي تنفــذ فــي البنــك والتأكــد مــن تحدي تحليــل العملي
المستوى المقبول من المخاطر ونوع المخاطر وحجمها.	

	7 مراقبــة جميــع المخاطــر التــي قــد يتعــرض لهــا البنــك بشــكل مســتمر، وإعــداد هيــكل المخاطــر وفقــا لنــوع .
المخاطــر ودرجــة أهميتهــا.

	8 ..))Enterprise Risk Management Solutions (ERM( الإشراف على أنظمة إدارة المخاطر
	9 التأكــد مــن دمــج المخاطــر البيئيــة والاجتماعيــة ومخاطــر الحوكمــة  ضمــن الإطــار الشــامل لإدارة المخاطــر فــي .

البنــك، بمــا يشــمل التعليمــات الدوليــة المســتجدة فــي هــذا المجــال، وذلــك وفقــاً لتعليمــات إدارة المخاطــر 
المناخيــة رقــم )2( لســنة 2025.

حدود المخاطر المقبولة:
يقــوم البنــك بتحديــد المســتوى المقبــول مــن المخاطــر واعتمــاده مــن قبــل مجلــس الإدارة، ويتــم مراقبــة 
المســتوى الفعلــي ومقارنتــه مــع المســتوى المقبــول مــن المخاطــر بشــكل دوري، ويعتبــر مــن أهــم عناصــر 

	 الحوكمة في عملية إدارة المخاطر، وبما يتماشى مع نموذج الأعمال المعتمد لدى البنك.

1- مخاطر الائتمان:
منظومة إدارة مخاطر الائتمان 

المتعامليــن،  لمختلــف  المصرفيــة  الخدمــات  التمــويلات وتقديــم  منــح  للبنــك هــو  الرئيســي  النشــاط  يعتبــر 
ــة المتعامــل علــى  ــك لمخاطــر الائتمــان، والتــي تعــرف علــى أنهــا عــدم قــدرة أو رغب ــك نتيجــة لذل ويتعــرض البن
ــل مخاطــر الائتمــان المخاطــر الرئيســية التــي يتعــرض لهــا البنــك  ــاه البنــك. وتمث ــة تج ــه التعاقدي الوفــاء بالتزامات

وهــو مــا يتطلــب توفيــر المــوارد اللازمــة لإدارة هــذه المخاطــر بشــكل فعــال.
تقوم إدارة مخاطر الائتمان على عدة مبادئ أبرزها:

	1 الفصــل بيــن ادارات الأعمــال وادارة الائتمــان وجهــات تنفيــذ التســهيلات الائتمانيــة الممنوحــة فــي النظــام .
البنكــي الأساســي.

	2 تحديد معايير منح الائتمان بشكل واضح لجميع المتعاملين في سياسة التمويل وفقاً لطبيعة المتعامل..
	3 التمويل . المتعامل ومبلغ  النظر عن طبيعة  الائتمانية بغض  الطلبات  لجميع  الواجبة  العناية  إعداد دراسة 
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وحجم ونوع مخففات مخاطر الائتمان.
	4 .		 تحديد معدل العائد على التسهيلات بناءً على درجة المخاطر التي يتعرض لها البنك.
	5 تحديد مصفوفة الصلاحيات الممنوحة لجميع الجهات ذات العلاقة بعملية الموافقة الائتمانية وفقاً لطبيعة .

المتعامل، وحجم التمويل ودرجة المخاطر.
	6 تحديد دور جميع الجهات ذات العلاقة بعملية الموافقة الائتمانية وفقاً لطبيعة المتعامل بما يعزز الحوكمة .

المؤسسية لإدارة مخاطر الائتمان.
	7 تطبيق متطلبات معايير لجنة بازل للرقابة المصرفية ومجلس الخدمات المالية الإسلامية وأفضل الممارسات .

المهنية في إدارة مخاطر الائتمان وبما يتماشى مع تعليمات البنك المركزي الأردني بالخصوص.

دراسة الائتمان والرقابة عليه ومتابعته:

يتــم إعــداد الطلــب الائتمانــي مــن قبــل إدارات الاعمــال وتقــوم إدارة الائتمــان ببــذل العنايــة الواجبــة فــي دراســة 
الطلبــات الائتمانيــة ،ومــن ثــم تحويــل الطلبــات ذات الاهميــة النســبية المرتفعــة الــى إدارة المخاطــر لبيــان 
ــه - ان وجــدت - ومــن ثــم يتــم عــرض  ــرز الملاحظــات علي المخاطــر المرتبطــة بالمتعامــل والطلــب الائتمانــي وأب

الطلــب الائتمانــي علــى اللجنــة الائتمانيــة صاحبــة الصلاحيــة ، وذلــك تحقيقــاًً لمبــدأ الفصــل بيــن المهــام.
يتــم تقييــم متعاملــي الشــركات الكبــرى والصغيــرة والمتوســطة والأفــراد ذوي الــملاءة الماليــة المرتفعــة مــن 
 Obligor Risk Ratingوذلــك علــى مســتوى المتعامــل ،)Moody’s( خلال نظــام التصنيــف الائتمانــي الداخلــي

			  .)Facility Risk Rating (FRR وعلى مستوى التسهيلات الائتمانية ،)(ORR
يمثــل التصنيــف الائتمانــي علــى مســتوى المتعامــل )ORR( الجــدارة الائتمانيــة للمتعامــل والــذي يقيــس مــدى 

.)Probability of Default (PD ــة التعثــر احتمالي
جــودة مخففــات مخاطــر الائتمــان   )FRR( التســهيلات الائتمانيــة التصنيــف الائتمانــي علــى مســتوى  يمثــل 

	 .)Loss Given Default (LGD المقدمة من قبل المتعامل، والذي يقيس نسبة الخسائر عند التعثر
يتــم تقييــم طلبــات التمويــل لمتعاملــي مصرفيــة الافــراد الممنوحيــن تمــويلات اســتهلاكية وفقــاًً لنظــام 

.)Retail Credit Scoring( اســتهلاكي   / للأفــراد  الائتمانــي  التصنيــف 
يتــم تحديــد صلاحيــة منــح التمويــل )النظــام الآلــي، لجنــة الفــرع، لجــان الإدارة( وفقــاًً لمصفوفــة الصلاحيــات 
المعتمــدة مــن مجلــس الإدارة والإدارة العليــا علــى أســاس المبلــغ واســتكمال شــروط المنــح ودرجــة مخاطــر 

طلــب التمويــل.

والخســائر  الموجــودات،  -اضمــحلال   )30( الإسلامــي  المالــي  المحاســبة  معيــار  تطبيــق  منهجيــة 
الائتمانيــة والالتزامــات ذات المخاطــر المرتفعــة )30FAS( المعــدل مــن قبــل البنــك المركــزي الأردنــي.

نظام التصنيف الائتماني الداخلي:
• يمتلــك البنــك نظــام تصنيــف داخلــي لتحســين جــودة العمليــة الائتمانيــة، حيــث تعتمــد عمليــة التصنيــف علــى 	

معاييــر نوعيــة “تشــغيلية” ومعاييــر كميــة “ماليــة” لتقييــم الجــدارة الائتمانيــة للمتعامليــن.
ويهدف نظام التصنيف الائتماني الى ما يلي:

• تحسين جودة القرار الائتماني من خلال الاعتماد على التصنيف الائتماني الداخلي.	
• 	.)PD: Probability of Default( احتساب احتمالية تعثر المتعامل
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• تسعير التسهيلات الائتمانية بشكل يتوافق مع حجم المخاطر التي يتعرض لها البنك.	
• ــة علــى مســتوى المتعامــل وعلــى 	 ــاس مخاطــر الائتمــان التــي يتعــرض لهــا البنــك بطريقــة معياري قي

مســتوى المحفظــة الائتمانيــة.
• تحســين جــودة المحفظــة الائتمانيــة مــن خــال وضــع حــدود “Limits” علــى المحفظــة الائتمانيــة وفقــاً 	

للتصنيــف الائتمانــي الداخلــي.
• مراقبة اداء المحفظة الائتمانية من خلال التصنيف الائتماني الداخلي.	

آلية عمل نظام التصنيف الائتماني الداخلي:
• الوصفيــة 	 والبيانــات  الماليــة  البيانــات  المدخــات الأساســية مثــل  تحليــل  خــال  مــن  التصنيــف  تتــم عمليــة 

للمتعامــل. الائتمانيــة  الجــدارة  لتحديــد  معتمــدة  وتقييــم  تصنيــف  منهجيــة  وفــق  للمتعامليــن 
• تتــم مراجعــة توافــق التصنيــف الائتمانــي مــع واقــع الحــال للمتعامــل مــن خــال ادارة الائتمــان ومنــح الموافقــة 	

علــى تصنيــف المتعامــل.
• يتــم اجــراء مراجعــة ثانيــة لتوافــق التصنيــف الائتمانــي مــع حجــم مخاطــر المتعامــل مــن خــال إدارة المخاطــر 	

للطلبات ذات الأهمية النسبية المرتفعة.	
• التأكد من تحديث البيانات الخاصة بالمتعاملين عند ورود طلب ائتماني جديد لهم أو بشكل سنوي على الاقل.	

نطاق التطبيق/ الخسارة الائتمانية المتوقعة:
تم تطبيق نموذج قياس الخسارة الائتمانية المتوقعة لدى البنك وفقاًً لمتطلبات المعيار على النحو الآتي:

	1 التسهيلات الائتمانية المباشرة وغير المباشرة. .
	2 الصكوك المسجلة بالتكلفة المطفأة..
	3 منتجات التمويل الإسلامي التي تحمل صفات الدين )أصل وعائد(. .
	4 التعرضات الائتمانية تجاه البنوك والمؤسسات المالية..
	5 ذمم )أقساط( الإجارة المنتهية بالتمليك.  .

حوكمة تطبيق / معيار المحاسبة المالي الإسلامي رقم )30(
أ - مجلس الإدارة

يتمثل دور مجلس إدارة البنك واللجان المنبثقة عنه في الآتي:

• اعتمــاد منهجيــة تطبيــق المعيــار والسياســات ذات العلاقــة.  اعتمــاد نمــوذج الأعمــال الــذي يتــم مــن خلالــه 	
تحديــد أهــداف وأســس اقتنــاء وتصنيــف الأدوات الماليــة.

• التأكد من وجود وتطبيق أنظمة رقابية فعّالة يتم من خلالها تحديد أدوار الجهات ذات العلاقة.	
• التأكــد مــن توفــر البنيــة التحتيــة لضمــان تطبيــق المعيــار والتــي تشــمل )المــوارد البشــرية/ أنظمــة تصنيــف 	

ائتمانــي داخليــة/ أنظمــة آليــة لاحتســاب الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة وغيرهــا(، بحيــث تكــون قــادرة علــى 
		 الوصول إلى النتائج التي تضمن التحوط الكافي مقابل الخسائر الائتمانية المتوقعة.

ب - الإدارة التنفيذية
يتمثل دور الإدارة التنفيذية في الآتي:

• إعداد منهجية تطبيق المعيار وفقا لمتطلبات الجهات الرقابية.	
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• إعداد نموذج الأعمال وفقا للخطة الاستراتيجية للبنك.	
• التأكد من الالتزام بالمنهجية المعتمدة لتطبيق المعيار.	
• 	. الإشراف على الأنظمة المستخدمة في تطبيق المعيار	
• احتساب المخصصات اللازمة لمواجهة الخسائر الائتمانية المتوقعة وفقاً لتعليمات البنك المركزي الأردني.	
• 			 مراقبة حجم الخسائر الائتمانية المتوقعة والتأكد من كفاية مخصصاتها.
• إعداد التقارير المطلوبة للجهات ذات العلاقة.	
• التواصــل مــع الشــركة المــزودة للنظــام بخصــوص أي تحديثــات قــد تطــرأ علــى نمــاذج وأدوات الاحتســاب أو 	

أي استفســارات أخــرى بالخصــوص.

تعريــف وآليــة احتســاب ومراقبــة احتماليــة التعثــر )PD( والتعــرض الائتمانــي عنــد التعثــر 
:)LGD( والخســارة عنــد التعثــر )EAD(
:)Default Definition( أ- تعريف التعثر

تم تعريف مفهوم التعثر لغايات تطبيق المعيار على النحو الآتي:

	1 وجــود أرصــدة مســتحقة علــى العميــل لمــدة 90 يــوم فأكثــر و/أو وجــود مؤشــرات واضحــة تــدل علــى قــرب .
تعثــره أو إفلاســه.

	2 التأخــر عــن تســديد الأربــاح و/أو القيمــة الإســمية للصكــوك مــن قبــل الجهــة المصــدرة لهــذه الصكــوك لمــدة .
90 يــوم فأكثــر.

	3 تعثر البنوك التي يحتفظ البنك بأرصدة لديها. .
ب- الآلية المعتمدة لاحتساب الخسائر الائتمانية المتوقعة )ECL( على الأدوات المالية:

• تــم اعتمــاد التصنيــف الخارجــي لمؤسســات التصنيــف الدوليــة لاحتســاب احتماليــة التعثــر لــأداة الماليــة، وتــم 	
احتســاب الخســارة عنــد التعثــر بنــاء علــى أفضــل الممارســات المهنيــة فــي هــذا المجــال بحيــث يتــم أخــذ 

ــع الجغرافــي والقطــاع الاقتصــادي وهيــكل رأس المــال للجهــة المصــدرة لهــذه الأداة. التوزي

:)Probability of Default( ج- احتساب احتمال التعثر
احتماليــة التعثــر )PD(: هــي النســبة المئويــة لاحتماليــة تعثــر المديــن او التأخــر عــن الوفــاء بســداد الاقســاط او 
الالتزامــات فــي مواعيدهــا المحــددة خلال فتــرة 12 شــهر قادمــة للتمــويلات المدرجــة ضمــن المرحلــة الأولــى، 

ولكامــل عمــر التمويــل للتمــويلات المدرجــة ضمــن المرحلــة الثانيــة.

:)Individual Basis( المتعاملون على المستوى الإفرادي

	1 الدول والبنوك والمؤسسات المالية:.
• تــم اعتمــاد احتماليــة التعثــر للــدول والبنــوك والمؤسســات الماليــة الصــادرة عــن وكالات التصنيــف الدوليــة 	

حســب الدرجــات الائتمانيــة المعتمــدة وحســب عملــة التعــرض )عملــة محليــة /عملــة أجنبيــة( ويتــم تحديــث 
نســب احتماليــة التعثــر بشــكل ســنوي حســب نســب احتماليــة التعثــر المعتمــدة مــن قبــل مجموعــة البركــة 
مــع الأخــذ بعيــن الاعتبــار وجــود حــد أدنــى لاحتماليــة التعثــر 0.03% بنــاءً علــى ارشــادات لجنــة بــازل للرقابــة 

المصرفيــة.
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	2 الشركات الكبرى والمتوسطة والصغيرة والأفراد ذوي الملاءة المالية المرتفعة:.
• يتم استخراج احتمالية التعثر خلال الدورة الاقتصادية )TTC PD( من نظام التصنيف الائتماني الداخلي.	
• 	 Vasicek Model مــن خــال نمــوذج احصائــي يعــرف بــــ )PIT PD( إلــى )TTC PD( يتــم تحويــل احتماليــة التعثــر

الــذي يأخــذ بعيــن الاعتبــار الآتــي:

–	 توقعات مؤشرات الاقتصاد الكلي.
–	 مؤشرات الاقتصاد الكلي الحالية والتاريخية.
–	 ارتبــاط الموجــودات الائتمانيــة فــي كل درجــة ائتمانيــة Credit Assets Correlation )حســب إرشــادات لجنــة 

بــازل للرقابــه المصرفيــة بالخصــوص(.

:)Collective Basis( المتعاملون على المستوى التجميعي

 :)Collective Basis Portfolio( المتعاملون على مستوى المحفظة التجميعية
لغايــات احتســاب الخســارة الائتمانيــة للمتعامليــن فــي المحفظــة التجميعيــة، تــم تقســيم المحفظــة إلــى أربــع 
محافــظ فرعيــة حســب خصائــص المخاطــر المشــتركة )Risk Shared Characteristics( لهــا وعلــى النحــو الآتــي:

• المحفظة التجارية للمتعاملين غير المصنفين.	
• محفظة التمويلات السكنية.	
• محفظة تمويلات المركبات.	
• محفظة التمويلات الشخصية.	

احتساب احتمال التعثر )PIT PD( باستخدام النظام من خلال تحليل البيانات التاريخية.

:)Exposure at Default( د- احتساب قيمة التعرض عند التعثر
التسهيلات الائتمانية المباشرة:

• تــم احتســاب قيمــة التعــرض الائتمانــي عنــد التعثــر بمــا يســاوي رصيــد التســهيلات الائتمانيــة كمــا فــي تاريــخ 	
القوائــم الماليــة ووفقــاً للشــروط التعاقديــة.

التسهيلات الائتمانية غير المباشرة:
• تــم احتســاب قيمــة التعــرض الائتمانــي عنــد التعثــر بمــا يســاوي كامــل التســهيلات الائتمانيــة غيــر المباشــرة 	

.)CCF( دون تطبيــق أي معامــل تحويــل ائتمانــي

:)Loss Given Default( هـ - احتساب الخسائر بافتراض التعثر
الخســارة عنــد التعثــر تمثــل جــزء مــن التعــرض الــذي قــد يخســره البنــك عنــد تعثــر المتعامــل، وذلــك بعــد تحصيــل 

.)Recoveries( الاستردادات عند تعثر العميل

تقسيم متعاملي البنك حسب الشرائح على النحو الآتي: 

:)Individual Basis( 1.المتعاملون على المستوى الإفرادي
1.1. الحكومــة الاردنيــة: اســتخدام نســبة الخســائر عنــد التعثــر بنســبة )0%( للصكــوك المصــدرة والتمــويلات 
الممنوحــة للحكومــة الأردنيــة أو بكفالتهــا وفقــاًً لتعليمــات البنــك المركــزي الاردنــي الخاصــة بتطبيــق معيــار 

المحاســبة المالــي رقــم 30.
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1.2. الدول: تم استخدام نسبة الخسائر عند التعثر بناءًً على المنطقة الجغرافية للدول
1.3. البنوك والمؤسسات المالية: 

–	 استخدام الخسارة عند التعثر حسب مقررات بازل والسياسة المعتمدة في البنك.
–	 فــي حــال كان التعــرض للبنــوك والمؤسســات الماليــة يقــع فــي منطقــة جغرافيــة نســبة الخســارة بافتــراض 

التعثــر مختلفــة فيتــم أخــذ النســبة الأعلــى.
1.4. الشــركات: اســتخدام نســبة الخســارة عنــد التعثــر بنــاءًً علــى تقســيم نــوع المنتــج فــي المحفظــة الائتمانيــة 

:)Collective Basis( 2. المتعاملــون علــى المســتوى التجميعــي
اســتخدام نســبة الخســارة عنــد التعثــر للمتعامليــن علــى المســتوى التجميعــي بنــاءًً علــى تقســيم المحفظــة 
الائتمانية اعتمــــــاد نسب الاقتطـــــاع )Hair Cut( لمخففــــــات مخاطـــــر الائتمـــــان )Credit Risk Mitigants( على 

)Collective Basis( والمســتوى التجميعــي )Individual Basis( المســتوى الإفــرادي

ز - المؤشــرات الاقتصاديــة الرئيســية التــي تــم اســتخدامها فــي احتســاب الخســارة الائتمانيــة 
:)ECL( المتوقعــة

يتــم تضميــن عوامــل الاقتصــاد الكلــي فــي احتســاب الخســارة الائتمانيــة المتوقعــة، حيــث تقــوم إدارة المخاطــر 
بتحديــد أوزان ســيناريوهات الاقتصــاد الكلــي بمــا يتماشــى مــع التغيــرات فــي الأوضــاع الاقتصاديــة فــي الأردن 
وتعديلهــا كلمــا دعــت الحاجــة لذلــك، وعلــى أن يتــم عرضهــا علــى لجنــة إدارة المخاطــر المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة 

ومجلس الإدارة لاعتمادها.

ــب  ــا حس ــي مقابله ــات التدن ــاب مخصص ــة واحتس ــات الائتماني ــف التعرض ــة تصني منهجي
ــم 2024/8: ــزي رق ــك المرك ــات البن تعليم

نطاق التطبيق:
والفوائــد  الديــن  وأدوات  المباشــرة  الائتمانيــة  التســهيلات  أنــواع  كافــة  تشــمل  التــي  الائتمانيــة  التعرضــات 
والعمــولات المســجلة ضمــن الموجــودات داخــل الميزانيــة، والبنــود المُُســجلة خــارج الميزانيــة التــي تتضمــن التــزام 

البنــك بالدفــع نيابــة عــن العميــل.

حوكمــة تطبيــق تعليمــات تصنيــف التعرضــات الائتمانيــة واحتســاب مخصصــات التدنــي 
مقابلهــا رقــم 2024/8 الصــادرة عــن البنــك المركــزي الأردنــي:

أ - مجلس الإدارة
 يتمثل دور مجلس إدارة البنك واللجان المنبثقة عنه في الآتي:

–	 اعتمــاد اســتراتيجية تبيــن نهــج البنــك واجراءاتــه للتعــرف المبكــر علــى التعرضــات الائتمانيــة المحتمــل تصنيفها 
أو التــي تــم تصنيفهــا ضمــن فئــة غيــر العاملــة وآليــات الرقابــة علــى مســتوياتها القائمــة والمتوقعــة وتحديــد 

الخطط العملية التي سيتم اتباعها لتخفيض حجم تلك التعرضات ضمن فترات زمنية واقعية.	
–	 اعتمــاد منهجيــة تصنيــف التعرضــات الائتمانيــة واحتســاب مخصصــات التدنــي مقابلهــا اســتناداً لتعليمــات 

البنــك المركــزي الأردنــي رقــم 2024/8 والسياســات ذات العلاقــة.
–	 ــد أدوار اللجــان والإدارات ووحــدات  ــم مــن خلالهــا تحدي ــة يت ــة فعّال ــق أنظمــة رقابي التأكــد مــن وجــود وتطبي
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العمل لدى البنك لضمان التطبيق السليم لمتطلبات المعيار.	
–	 التأكــد مــن توفــر البنيــة التحتيــة لضمــان تطبيــق المعيــار التــي تشــمل )المــوارد البشــرية/ أنظمــة تصنيــف 

ائتمانــي داخليــة/ أنظمــة آليــة لاحتســاب الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة وغيرهــا(، بحيــث تكــون قــادرة علــى 
الوصول إلى النتائج التي تضمن التحوط الكافي مقابل الخسائر الائتمانية المتوقعة.	

ب-  إدارة المخاطر:
يتمثل دور إدارة المخاطر في الآتي:

–	 إعداد سياسة إدارة مخاطر الائتمان، مع مراعاة تضمين متطلبات تطبيق التعليمات فيها.	
–	 إعــداد منهجيــة تصنيــف التعرضــات الائتمانيــة واحتســاب مخصصــات التدنــي مقابلهــا حســب تعليمــات البنــك 

المركــزي الأردنــي 2024/8.
–	 الإشراف على الأنظمة المستخدمة في تطبيق التعليمات لضمان التطبيق السليم له.
–	 تصنيــف التعرضــات الائتمانيــة واحتســاب مخصصــات التدنــي وفقــا لمتطلبــات تعليمــات البنــك 

المركــزي الأردنــي بشــكل ربعــي كحــد أدنــى.
–	 مراقبة حجم الخسائر الائتمانية المتوقعة والتأكد من احتفاظ البنك بمخصصات تدني كافية لمواجهتها.
–	 أي  أو  الاحتســاب  آليــة  علــى  تطــرأ  قــد  تحديثــات  أي  بخصــوص  للنظــام  المــزودة  الشــركة  مــع  التواصــل 

بالخصــوص. أخــرى  استفســارات 
–	 إعداد التقارير المطلوبة للجهات ذات العلاقة.
–	 فــي حــال تطلــب الأمــر إجــراء بعــض التعديــات الاســتثنائية علــى مدخــات ومخرجــات عمليــة احتســاب 

مخصصــات التدنــي يتــم إعــام لجنــة إدارة المخاطــر المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة ومجلــس الإدارة فــي أول 
اجتماع لهما.	

جـ - إدارة التدقيق الداخلي:
–	 التأكــد مــن التــزام الإدارات المعنيــة بالسياســات ذات العلاقــة بتطبيــق متطلبــات التعليمــات.-  مراجعــة 

عمليــة الاحتســاب لمخصصــات التدنــي، والتأكــد مــن كفايــة المخصصــات المطلوبــة لمواجهتهــا
د-  لجنة تسهيلات الإدارة التنفيذية العليا:

فــي حــال تطلــب الأمــر إجــراء تجــاوز )Override( علــى تصنيــف أحــد متعاملــي البنــك يتــم التنســيب مــن قبــل 
إدارة الائتمــان بإجــراء )Override( للجنــة تســهيلات الإدارة التنفيذيــة العليــا لاعتمــاد التصنيــف الجديــد المناســب.

هـ- الإدارة المالية:
مطابقة الأرصدة مع شجرة البيانات لدى البنك

و-  الإدارات الأخرى ذات العلاقة: 
توفيــر جميــع البيانــات اللازمــة والدعــم الفنــي والتقنــي كلٌٌ حســب اختصاصــه لتمكيــن إدارة المخاطــر مــن احتســاب 

الخســائر الائتمانيــة المتوقعة
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:)Staging Rules( تصنيف المتعاملين حسب المراحل والفئات
تــم توحيــد آليــة التصنيــف مــا بيــن معيــار )FAS 30( وتعليمــات البنــك المركــزي الأردنــي رقــم 2024/8، إلــى 

المراحل والفئات التالية:

	1 التعرضات الائتمانية مقبولة المخاطر )عاملة(.
	2 التعرضات الائتمانية تحت المراقبة )عاملة(.
	3 التعرضات الائتمانية غير العاملة.

تقسم التعرضات الائتمانية غير العاملة إلى 3 فئات:
	1 دون المســتوى: وجــود مســتحقات/ توقــف عــن الدفــع لفتــرة تســاوي أو تزيــد عــن 90 يومــاً ولا تزيــد عــن 180 .

يوماً.
	2 مشــكوك فــي تحصيلهــا: وجــود مســتحقات/ توقــف عــن الدفــع لفتــرة تســاوي أو تزيــد عــن 180 يومــاً ولا .

تزيــد عــن 365 يومــاً.
	3 هالكة: وجود مستحقات/ توقف عن الدفع لفترة تزيد عن 365 يوماً..

احتساب مخصصات التدني :
	1 التعرضات على الحكومة الأردنية وبكفالتها: .

–	 يتم معالجتها دون خسارة ائتمانية حسب متطلبات تعليمات معيار )FAS 30(، وتعليمات رقم )2024/8(.
	2 التعرضات الائتمانية المسجلة خارج الميزانية، والتي تتضمن التزام البنك بالدفع نيابة عن العميل:.

–	 البنــك حســب متطلبــات  لــدى  المعتمــدة  المنهجيــة  الخســائر الائتمانيــة مقابلهــا بنفــس  يتــم احتســاب 
.)2024/8( وتعليمــات   ,)30  FAS( معيــار  تعليمــات 

	3 التعرضات الائتمانية المصنفة ضمن فئة تحت المراقبة:.
–	 ــة  ــة المباشــرة المصنفــة ضمــن فئ ــد التعرضــات الائتماني ــي بنســبة )5%( مــن رصي ــم إعــداد مخصــص تدن يت

تحــت المراقبــة بعــد اســتثناء الجــزء المغطــى بالضمانــات المؤهلــة وكذلــك اســتثناء الجــزء المكفــول مــن 
الشــركة الأردنيــة لضمــان القــروض

	4 التعرضات الائتمانية المصنفة ضمن الديون غير العاملة: .
 أ. التعرضــات الائتمانيــة غيــر المغطــاة بــأي مــن الضمانــات المؤهلــة: يتــم تدريجيــاًً إعــداد مخصــص تدنــي يُُغطــي 

كامــل أصــل التعرضــات الائتمانيــة المباشــرة وبحــد أقصــى ســنة مــن تاريــخ التوقــف عــن الدفــع وكمــا يلــي:

–	 )25%( عند انطباق تعريف التعرضات الائتمانية دون المستوى.
–	 )50%( عند انطباق تعريف التعرضات الائتمانية المشكوك في تحصيلها.
–	 )100%( عند انطباق تعريف التعرضات الائتمانية الهالكة.

 ب. التعرضــات الائتمانيــة المغطــاة بالكامــل بضمانــة عينيــة مؤهلــة: يتــم تدريجيــاًً إعــداد مخصــص تدنــي يُُغطــي 
كامــل قيمــة التعرضــات الائتمانيــة علــى مــدار )5( ســنوات )1825 يــوم( بنســبة )20%( مــن أصــل تلــك التعرضــات 

ســنوياًً، وتُُحتســب الســنة مــن تاريــخ التوقــف عــن الدفــع.”
جـــ. التعرضــات الائتمانيــة المغطــاة بشــكل جزئــي بضمانــة عينيــة مؤهلــة: يتــم اعــداد مخصــص تدنــي يغطــي 
كامــل الجــزء غيــر المغطــى فــي الســنة الأولــى او )20%( مــن أصــل التعرضــات أيهمــا أكبــر، ويتــم اســتكمال المبلــغ 
المتبقــي خلال الأربــع ســنوات )1460 يــوم( اللاحقــة بالتســاوي وتحتســب الســنة مــن تاريــخ التوقــف عــن الدفــع.
د .يتــم إعــداد مخصــص تدنــي يغطــي كامــل أصــل التعرضــات الائتمانيــة المباشــرة المصنفــة ضمــن فئــة غيــر 
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العاملــة والمغطــاة بضمانــة ماليــة مؤهلــة بحــد أقصــى ســنة مــن تاريــخ التوقــف عــن الدفــع.
ــر  ــة غي ــة المباشــرة المصنفــة ضمــن فئ هـــ. يتــم إعــداد مخصــص تدنــي يُُغطــي كامــل أصــل التعرضــات الائتماني
العاملــة والمكفولــة مــن قبــل الشــركة الأردنيــة لضمــان القــروض، بــدءاًً مــن انتهــاء الســنة الثالثــة مــن تاريــخ التوقف 
عــن الدفــع وبشــكل تدريجــي وبالتســاوي علــى الســنوات مــن نهايــة الســنة الثالثــة وحتــى نهايــة الســنة الخامســة، 
مــع الالتــزام برصــد مخصــص بالكامــل علــى الجــزء غيــر المكفــول مــن الشــركة الأردنيــة لضمــان القــروض او لا 

يقابلــه أي مــن الضمانــات المؤهلــة وفــق متطلبــات تعليمــات البنــك المركــزي الأردنــي رقــم )2024/8(.

اليــة احتســاب مخصــص التدنــي وفقــاًً لتعليمــات تصنيــف ومعالجــة الإجــارة المنتهيــة 
بالتمليــك لــدى البنــوك الإسلاميــة رقــم )13 /2025( )تاريــخ 6 تشــرين الأول 2025( علــى 

النحو التالي:
تصنيف مستحقة الاجارة المنتهية بالتمليك: 

–	 مقبولة المخاطر من ) 1 ( يوماً إلى ) 29( يوماً.
–	 تحت المراقبة من ) 30( يوماً إلى ) 89 ( يوماً.
–	 غير العاملة من ) 90 ( يوماً فأكثر.

مخصص التدني لمستحقة الاجارة المنتهية بالتمليك: 
ــة  ــر المحاســبة الماليــة الصــادرة عــن هيئ ــة المخاطــر: تــم الاحتســاب وفــق متطلبــات تعليمــات معايي فئــة مقبول
المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإسلاميــة والتعليمــات الصــادرة عــن البنــك المركــزي الأردنــي  رقــم 

ــخ 5/تمــوز/2020. 2020/6 تاري

–	 فئة تحت المراقبة: ) 50% ( من ذمم الأقساط الإجارية .
–	 					    فئة غير العاملة: ) 100% ( من ذمم الأقساط الإجارية.

الـتـقـريـــر الـسـنـــوي السابـــــــع والأربـعـــون
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1- التعرضــات لمخاطــر الائتمــان )بعــد مخصــص التدنــي ومخصــص الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة وبعــد طــرح 
الإيــرادات المؤجلــة والإيــرادات المعلقــة وقبــل الضمانــات ومخففــات المخاطــر الأخــرى(

البيان

ذاتيـــةمشتركــة

31 كانون الأول 
2025

31 كانون الأول 
2024

31 كانون الأول 
2025

31 كانون الأول 
2024

دينــــاردينــــاردينــــاردينــــار

بنود داخل قائمة المركز المالي الموحدة:
681,890,066 753,603,002 --أرصدة لدى البنك المركزي

103,769,877 103,158,36574,443,12161,966,654 أرصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية
--12,052,748 12,052,757 حسابات إستثمار لدى بنوك و مؤسسات مصرفية  

--42,496,332 42,511,422 حسابات الوكالة بالاستثمار
--482,408,649 557,602,126 موجودات مالية  بالتكلفه المطفأة

ذمم البيوع المؤجلة والذمم الأخرى:
950,744,73320,501,47319,127,231 1,141,875,250للأفراد

-        -       483,221,852 458,128,753التمويلات العقارية
للشركات:

1,068,656 666,396 758,028,639 914,432,663الشركات الكبرى
)SMEs( 4,867,941 3,944,866 183,575,208 192,150,523المؤسسات الصغيرة والمتوسطة

868,009,003757,775,6412,995,0842,995,084للحكومة والقطاع العام
التمويلات
المشاركة:

43,098 --- للأفراد
113,081 42,921,26341,618,50296,509التمويلات العقارية 

بنود خارج قائمة المركز المالي الموحدة:
161,475,765 188,773,730 --كفالات

15,429,524 24,953,838 13,868,260 13,338,330إعتمادات
875,488 3,326,474 --قبولات

--125,981,200 162,932,045السقوف غير المستغلة/ مباشرة
78,377,410 72,532,498--السقوف غير المستغلة/غير مباشرة

1,070,033,221 3,926,214,8851,133,360,524 4,509,112,500الإجمالي

الـتـقـريـــر الـسـنـــوي السابـــــــع والأربـعـــون
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:)Credit Risk Mitigations (CRM(( مخففات مخاطر الائتمان مقابل التعرضات الائتمانية 
ان كمية ونوع الضمانات المطلوبة تعتمد على تقييم المخاطر الائتمانية للطرف المقابل، كما ويمكن تعديل 
او خفض حجم التعرض للمخاطر )Risk Exposure( المتعلقة بالمدين او الطرف المتعامل معه او ملتزم اخر، 

باستخدام اساليب التخفيف من مخاطر الائتمان )Credit Risk Mitigation( المعمول بها لدى المصارف 
الاسلامية، ومنها )رهن الموجودات، كفالة طرف ثالث، العربون، هامش الجدية، تأمينات نقدية، رهن 

الاسهم(. 

أما مخففات الائتمان للتعرضات الائتمانية فهي كما يلي:

–	 التأمينات النقدية.
–	 كفالة الحكومة الأردنية.
–	 رهن الأسهم.
–	 الضمانات العقارية.
–	 رهن السيارات والآليات.
–	 					    الشركة الأردنية لضمان القروض.

الـتـقـريـــر الـسـنـــوي السابـــــــع والأربـعـــون

201 200



ي:
ق الجدول التال

طر وف
ب درجة المخا

س
ت ح

لا
ى والتموي

م الأخر
م البيوع المؤجلة والذم

ت الائتمانية لذم
ضا

2- تتوزع التعر

ذاتية
شتركة

م

31 كانون الأول 2025 
المجموع

ك 
البنو

ت
سا

س
والمؤ

صرفية 
الم

الأخرى

الحكومة
طاع 

والق
العام

ت
شــركــــــا

الـ

التمويلات 
العقارية

الأفراد
المجموع

ك 
البنو

ت 
سا

س
والمؤ

صرفية 
الم

الأخرى

الحكومة 
طاع العام

والق

ت
شــركــــــا

الـ

ت 
لا

التموي
العقارية

الأفــــراد
سات 

س
المؤ

الصغيرة 
سطة

والمتو

ت 
شركا

ال
ى

الكبر

ت 
سا

س
المؤ

صغيرة 
ال

طة
س

والمتو

ت 
شركا

ال
ى

الكبر

دينــــار
دينــــار

دينـــار 
دينــــار

دينــــار
دينــــار

دينــــار
دينــــار

دينــــار
دينــــار

دينــــار
دينــــار

دينــــار
دينــــار

 756,598,086
 753,603,002

 2,995,084
-

-
-

-
 1,078,366,400

   -
 1,001,452,639

 8,444,042
 60,182,309

   -
 8,287,411 

طر
متدنية المخا

82,464,145
61,991,982

   -
 1,122,668

 298,625
 88,339

 18,962,531
 2,907,295,041

 157,752,500
-

 157,736,882
 745,072,459

 533,693,507
 1,313,039,692 

طر
مقبولة المخا

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
ستحقة: *

منها م

 2,669,017
-

-
 211,974

 342,091
   -

 2,114,952
 7,062,567

-
-

 3,413,294
 2,822,640

 83,977
 742,656 

لغاية 30 يوم

                 
 427,052

-
-

 39,021
 15,538

   -
 372,493

 4,707,489
-

-
 1,574,307

 1,721,653
 251,302

 1,160,227 
من 31 لغاية 60 يوم

 5,465,230
-

-
 3,746,105

 419,120
 8,896

 1,291,109
 351,996,981

-
-

 38,442,268
 187,543,615

 62,949,012
 63,062,086 

ت المراقبة
تح

غير عاملة:

 268,153
-

-
 4,479

                        
   -

                  
   -

 263,674
 12,102,846

-
-

 1,377,445
 1,782,808

 1,835,778
 7,106,815 

ى
ستو

دون الم

 529,666
-

-
 334,387

                        
   -

   -
 195,279

 21,843,385
-

-
 2,326,845

 6,065,273
 4,289,741

 9,161,526 
ك فيها

شكو
م

6,779,915
4,044,850

-
 472,643

 284,718
   -

 1,977,704
 80,558,433

-
-

 8,121,149
 23,103,860

 14,363,944
 34,969,480 

هالكة

852,105,195
819,639,834

 2,995,084
 5,680,282

 1,002,463
 97,235

 22,690,297
 4,452,163,086

 157,752,500
 1,001,452,639

 216,448,631
 1,023,750,324

 617,131,982
 1,435,627,010 

المجموع

-
-

-
-

-
-

-
 508,417,590

   -
 133,443,636

 16,296,866
 56,758,350

 84,917,392
 217,001,346 

ت مؤجلة
طرح: إيرادا

ي

-
-

-
-

-
-

-
 8,186,661

   -
   -

 290,490
 739,924

 1,489,471
 5,666,776 

ت معلقة
طرح: إيرادا

ي

-
-

-
-

-
-

-
 45,665,523

   -
   -

 578
 29,154

 10,485,956
 35,149,835 

يطرح : التأمين التبادلي المؤجل

 8,331,211
 4,070,178

                        
   -

 1,735,416
 336,067

 726
 2,188,824

 114,653,313
 29,956

   -
 7,710,174 

 51,790,233
 19,189,147 

35,933,803
يطرح: مخصص خسائر ائتمانية متوقعة

843,773,984
815,569,656

 2,995,084
 3,944,866

 666,396
 96,509

 20,501,473
 3,775,239,999

 157,722,544
 868,009,003

 192,150,523
 914,432,663 

 501,050,016
1,141,875,250

ي
صاف

ال

ط.
سا

ق أحد الأق
ستحقا

ي حال ا
ق ف

ستح
صيد الذمة م
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ذاتية
شتركة

م

31 كانون الأول 2024
المجموع

ك 
البنو

ت
سا

س
والمؤ

صرفية 
الم

ى
الأخر

الحكومة
طاع 

والق
العام

ت
شــركــــــا

الـ

ت 
لا

التموي
العقارية

الأفراد
المجموع

ك 
البنو

ت 
سا

س
والمؤ

صرفية 
الم

ى
الأخر

الحكومة 
طاع 

والق
العام

ت
شــركــــــا

الـ

ت 
لا

التموي
العقارية

الأفــــراد
ت 

سا
س

المؤ
صغيرة 

ال
طة

س
والمتو

ت 
شركا

ال
ى

الكبر

ت 
سا

س
المؤ

صغيرة 
ال

طة
س

والمتو

ت 
شركا

ال
ى

الكبر

دينــــار
دينــــار

دينـــار 
دينــــار

دينــــار
دينــــار

دينــــار
دينــــار

دينــــار
دينــــار

دينــــار
دينــــار

دينــــار
دينــــار

 684,885,150 
 681,890,066 

2,995,084
-

-
-

-
 890,213,193 

-
819,001,726

 6,675,471 
 58,731,019 

-
 5,804,977 

طر
متدنية المخا

 128,571,083 
 106,328,221 

-
1,535,074

834,455
            

 114,754
 19,758,579 

 
 2,668,216,345

129,038,000
-

 173,045,754 
 683,367,005 

 582,513,030 
 1,100,252,556

طر
مقبولة المخا

ستحقة: *
منها م

 162,473 
-

-
-

-
-

 162,473 
 14,655,506 

-
-

 1,619,781 
 2,619,704 

 5,221,550 
 5,194,471 

لغاية 30 يوم

 11,513 
-

-
-

-
-

 11,513 
 9,718,793 

-
-

 2,039,977 
 4,201,497 

 1,738,423 
 1,738,896 

من 31 لغاية 60 يوم

 4,737,900 
-

-
3,966,065

97,765
-

 674,070 
 155,298,955 

-
-

 14,733,109 
 78,611,995 

 34,637,367 
 27,316,484 

ت المراقبة
تح

غير عاملة:

 217,172 
-

-
 33,393 

-
-

 183,779 
         

 8,699,694
-

-
 417,415 

 1,666,755 
 534,103 

 6,081,421 
ى

ستو
دون الم

 345,311 
-

-
 82,192 

 4,294 
-

 258,825 
         

 9,042,853
-

-
 1,065,935 

 73,002 
 1,258,451 

 6,645,465 
ك فيها

شكو
م

 2,443,127 
-

-
 141,763 

 254,909 
-

 2,046,455 
        

 83,683,392
-

-
 10,548,075 

 22,718,917 
 20,245,048 

 30,171,352 
هالكة

 821,199,743 
 788,218,287 

 2,995,084
5,758,487

1,191,423
 114,754

 22,921,708 
 3,815,154,432

 129,038,000 
 819,001,726

 206,485,759 
 845,168,693 

 639,187,999 
 1,176,272,255

المجموع

-
-

-
-

-
-

-
 355,217,123

-
 61,226,085 

 11,906,228 
 39,191,947 

 86,151,163 
 156,741,700 

ت مؤجلة
طرح: إيرادا

ي

-
-

-
-

-
-

-
 7,104,246

-
-

 388,086 
 929,149 

 1,191,700 
 4,595,311 

ت معلقة
طرح: إيرادا

ي

-
-

-
-

-
-

-
 36,868,092

-
-

 463 
 18,395 

 10,916,490 
 25,932,744 

يطرح : التأمين التبادلي المؤجل

 7,324,709 
 2,558,344 

-
 890,546 

 122,767 
 1,673

 3,751,379 
 112,008,195

 45,799 
-

 10,615,774 
 47,000,563 

 16,088,292 
 38,257,767 

يطرح: مخصص خسائر ائتمانية متوقعة

 813,875,034 
 785,659,943 

 2,995,084
 4,867,941 

 1,068,656
113,081

 19,170,329 
 3,303,956,776

 128,992,201 
 757,775,641

 183,575,208 
 758,028,639 

 524,840,354 
 950,744,733 

ي
صاف

ال

ط.
سا

ق أحد الأق
ستحقا

ي حال ا
ق ف

ستح
صيد الذمة م
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ت:
لا

ى والتموي
م الأخر

م البيوع المؤجلة والذم
ت المقدمة مقابل ذم

ضمانا
ي توزيع القيمة العادلة لل

وفيما يل

ذاتية
شتركة

م

31 كانون الأول 2025
المجموع

الحكومة
طاع العام

 والق

ت
شركا

ال

ت 
لا

التموي
العقارية

الأفراد
المجموع

الحكومة 
طاع العام

والق

ت
شركا

ال

ت 
لا

التموي
العقارية

الأفراد
ت 

سا
س

المؤ
صغيرة 

ال
طة

س
والمتو

ى
ت الكبر

شركا
ال

ت 
سا

س
المؤ

صغيرة 
ال

طة
س

والمتو
ى

ت الكبر
شركا

ال

دينــــار
دينــــار

دينــــار
دينــــار

دينــــار
دينــــار

دينــــار
دينــــار

دينــــار
دينــــار

دينــــار
دينــــار

ت مقابل:
ضمانا

ال

 2,995,084 
2,995,084

-
-

-
-

 1,078,366,400 
1,001,452,639

 8,444,042 
 60,182,309 

   - 
 8,287,411 

طر
متدنية المخا

 4,945,412 
-

 952,944 
 166,235 

 48,407 
 3,777,827 

 1,058,117,779 
-

 91,430,259 
 188,568,751 

 198,704,463 
 579,414,305 

طر
مقبولة المخا

 3,823,678 
-

 3,231,179 
 130,344 

 8,896 
 453,259 

 235,747,249 
-

 25,401,520 
 106,132,265 

 46,472,617 
 57,740,847 

ت المراقبة
تح

غير عاملة:

 198,613 
-

 940 
-

-
 197,673 

 7,950,011 
-

 1,046,163 
 864,724 

 629,079 
 5,410,045 

ى 
ستو

دون الم

 245,308 
-

 108,879 
-

-
 136,429 

 12,271,344 
-

 2,038,143 
 803,234 

 2,508,347 
 6,921,620 

ك فيها
شكو

م

 758,520 
-

 125,969 
 266,737 

-
 365,814 

 44,612,417 
-

 5,894,692 
 11,278,096 

 6,093,526 
 21,346,103 

هالكة

 12,966,615 
2,995,084

 4,419,911 
 563,316 

 57,303 
 4,931,002 

 2,437,065,200 
1,001,452,639

 134,254,819 
 367,829,379 

 254,408,032 
 679,120,331 

المجموع

منها:

 248,975 
-

 112,697 
 8,021 

-
 128,257 

 16,731,453 
-

 8,444,042 
-

-
 8,287,411 

ت نقدية
تأمينا

   - 
-

-
-

-
-

 60,182,309 
-

-
 60,182,309 

-
-

ت بنكية مقبولة
كفالا

 3,771,134 
-

 507,696 
 530,850 

 51,709 
 2,680,879 

 730,138,525 
-

 85,108,436 
 280,507,801 

 240,091,163 
 124,431,124 

عقارية

 4,117,929 
-

 3,747,589 
-

-
 370,340 

 959,199 
-

 79,993 
 879,206 

-
-

م متداولة
سه

أ

 1,833,494 
-

 51,929 
 24,445 

 5,594 
 1,751,526 

 627,601,076 
-

 40,622,348 
 26,260,063 

 14,316,869 
 546,401,796 

ت
ت واليا

سيارا
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ذاتية
شتركة

م

31 كانون الأول 2024
المجموع

الحكومة
طاع العام

 والق

ت
شركا

ال

ت 
لا

التموي
العقارية

الأفراد
المجموع

الحكومة 
طاع العام

والق

ت
شركا

ال

ت 
لا

التموي
العقارية

الأفراد
ت 

سا
س

المؤ
صغيرة 

ال
طة

س
والمتو

ى
ت الكبر

شركا
ال

ت 
سا

س
المؤ

صغيرة 
ال

طة
س

والمتو
ى

ت الكبر
شركا

ال

دينــــار
دينــــار

دينــــار
دينــــار

دينــــار
دينــــار

دينــــار
دينــــار

دينــــار
دينــــار

دينــــار
دينــــار

ت مقابل:
ضمانا

ال

2,995,084
2,995,084

-
-

-
-

 890,213,193 
819,001,726

 6,675,471 
 58,731,019      

-
 5,804,977 

طر
متدنية المخا

 4,168,443
-

 597,641
 106,015

 114,754
 3,350,033

 1,150,288,237 
-

 106,560,831 
 212,935,033    

 266,200,540 
 564,591,833 

طر
مقبولة المخا

 4,273,712
-

 3,726,766
 54,789              

-
 492,157            

 120,645,122 
-

 12,534,904 
 50,236,524      

 31,373,382 
 26,500,312 

ت المراقبة
تح

غير عاملة:

 275,305
-

 306
-

-
 274,999            

 6,381,238 
-

 351,563 
 1,225,280       

 459,262 
 4,345,133 

ى 
ستو

دون الم

 335,382
-

 2,362
-

-
 333,020            

 4,905,743 
-

 908,616 
-

 945,443 
 3,051,684 

ك فيها
شكو

م

 848,668
-

 87,868
 248,129            

-
 512,671            

 43,191,966 
-

 6,764,023 
 10,888,292      

 6,027,756 
 19,511,895 

هالكة

 12,896,594
2,995,084

 4,414,943
 408,933

 114,754
 4,962,880         

 2,215,625,499 
819,001,726

 133,795,408 
 334,016,148

 305,006,383 
 623,805,834 

المجموع

منها:

 103,840
-

 20,478
 34                    

-
 83,328              

 12,480,448 
-

 6,675,471         
-

-
 5,804,977 

ت نقدية
تأمينا

-
-

-
-

-
-

 58,731,019 
-

-
 58,731,019 

-
-

ت بنكية مقبولة
كفالا

 3,229,485
-

 655,574
 280,042            

 114,754            
 2,179,115         

 755,864,065 
-

 94,980,521       
 251,238,430 

 292,903,055 
 116,742,059 

عقارية

 4,655,704
-

 3,704,856
-

-
 950,848            

 55,992 
-

 55,992             
-

-
-

م متداولة
سه

أ

 1,912,481
-

 34,035
 128,857            

-
 1,749,589         

 569,492,249 
-

 32,083,424       
 24,046,699 

 12,103,328 
 501,258,798 

ت
ت واليا

سيارا
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ذمم البيوع المؤجلة والذمم الأخرى والتمويلات المجدولة:
هــي تلــك الذمــم التــي ســبق وأن صنفــت كذمــم / تمــويلات غيــر عاملــة ومــا زالــت ضمــن فتــرات الاختبــار بموجــب 
جدولــة أصوليــة بموجــب التعليمــات الجديــدة رقــم 8 لعــام 2024 ومــا زالــت مصنفــة كديــون غيــر عاملــة ضمــن فتــرة 
الاختبــار والبالغــة 6 أشــهر، وقــد بلــغ إجمالــي رصيدهــا كمــا هــو بتاريــخ  31 كانــون الاول 2025 ) 13,265,410( دينــار 
مقابــل )15,530,615( دينــار كمــا فــي 31 كانــون الاول 2024 ديــون مجدولــة أخرجــت مــن الديــون غيــر العاملــة الــى 

تحــت المراقبــة حســب التعليمــات الســابقة رقــم 47 لعــام 2009 .

ذمم البيوع المؤجلة والذمم الأخرى والتمويلات المعاد هيكلتها:
يقصــد بإعــادة الهيكلــة إعــادة ترتيــب وضــع الذمــم / التمــويلات مــن حيــث تعديــل الأقســاط أو إطالــة عمــر الذمــم/ 
التمــويلات أو تأجيــل بعــض الأقســاط أو تمديــد فتــرة الســماح.. الــخ، وتــم تصنيفهــا كذمــم / تمــويلات تحــت 
المراقبــة بموجــب التعليمــات الجديــدة رقــم 8 لعــام 2024 ومــا زالــت ضمــن فتــرة الاختبــار والبالغــة 12 شــهر، وقــد 
بلــغ اجمالــي رصيدهــا كمــا هــو بتاريــخ 31 كانــون الاول 2025 مبلــغ )45,426,909( دينــار مقابــل مبلــغ )4,359,643(
دينــار كمــا فــي 31 كانــون الاول 2024. ديــون مهيكلــة )مرتيــن خلال عــام( ومازالت تحت المراقبة حســب التعليمات 

الســابقة رقــم 47 لعــام 2009.

الصكوك 
يوضح الجدول التالي تصنيفات الصكوك كموجودات مالية بالتكلفة المطفأة حسب وكالات التصنيف الخارجية:

31 كانون الأول 2025

موجودات مالية بالتكلفة المطفأة 
درجة التصنيف حسب وكالات التصنيف

دينـار

 3,735,523 A
 3,540,229 A-
 3,081,997 BBB+
 3,337,416 BBB-

 501,489,474 BB-
 35,335,215 B+
 7,082,272 B

الاجمالي 557,602,126 

31 كانون الأول 2024

موجودات مالية بالتكلفة المطفأة 
درجة التصنيف حسب وكالات التصنيف

دينـار

 456,749,440 BB-
 18,574,647 B+
 7,084,562 B
482,408,649 الإجمالي
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التركز في التعرضات الائتمانية )للبنود داخل قائمة المركز المالي الموحدة( حسب التوزيع الجغرافي وكما يلي:

البيان
دول الشرقداخل المملكة

دول أمريكاآسيا *أوروباالأوسط الأخرى
إجماليأخرى

دينــــاردينـــاردينـــاردينــاردينـــاردينـــاردينــــار

أرصدة لدى البنك المركزي 
 753,603,002 --   -   -   -    753,603,002 الاردني

أرصدة لدى بنوك ومؤسسات 
 165,125,019 -40,755,423 47,722 7,054,174 110,163,083  7,104,617 مصرفية

حسابات إستثمار لدى بنوك و 
 12,052,757 --   -   -   12,052,757  -   مؤسسات مصرفية

 42,511,422 --   -   -   42,511,422  -   حسابات الوكالة بالاستثمار
ذمم البيوع المؤجلة والذمم 

---   -   --    -   الأخرى والتمويلات:

 1,162,376,723 --   -   -   -   1,162,376,723 الأفراد
 501,146,525 --   -   -   -    501,146,525 التمويلات العقارية

الشركات:
 915,099,059 --   -   23,065,561 37,115,903  854,917,595 الشركات الكبرى

المؤسسات الصغيرة 
)SMEs( 196,095,389 والمتوسطة    -                                                         

   -
                         
   -

                         
   -- 196,095,389 

 871,004,087 --   -   -   -    871,004,087 الحكومة والقطاع العام
    الصكوك:

ضمن الموجودات المالية 
 557,602,126 --   -   -   56,112,651  501,489,475 بالتكلفة المطفأة

الإجمالي كما في 31 كانون 
5,176,616,109 -40,755,423 47,722 30,119,735 4,847,737,413257,955,816 الأول 2025

الإجمالي كما في 31 كانون 
4,600,240,459 -23,272,770 47,841 30,691,760 206,330,680 4,339,897,408 الأول 2024

* بإستثناء دول الشرق الأوسط.
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ي:
ي وكما يل

صاد
طاع الاقت

ب الق
س

ي الموحدة( ح
ت الائتمانية )للبنود داخل قائمة المركز المال

ضا
ي التعر

4- التركز ف

ي
مـــال

ي
صناع

تجارة
ت

عقارا
زراعة

أفراد
حكومة

طاع عـــام
وق

ي
إجمال

دينـــار
دينـــار

دينـــار
دينــار

دينـــار
دينـــار

دينـــار
دينـــار

ي 
ك المركز

ى البن
صدة لد

أر
ي

الاردن
-

-
-

-
-

753,603,002
 753,603,002 

ت 
سا

س
ك ومؤ

ى بنو
صدة لد

أر
صرفية

م
165,125,019

-
-

-
-

-
-

 165,125,019 

ك و 
ى بنو

ستثمار لد
ت إ

سابا
ح

صرفية
ت م

سا
س

مؤ
12,052,757

-
-

-
-

-
-

 12,052,757 

ستثمار
ت الوكالة بالا

سابا
ح

42,511,422
-

-
-

-
-

-
 42,511,422 

م 
م البيوع المؤجلة والذم

ذم
ت

لا
ى والتموي

الأخر
 60,181,464 

 367,789,832 
642,695,809

501,146,525
 40,527,343 

1,162,376,723
871,004,087

3,645,721,783

ك:
صكو

ال

ت المالية 
ضمن الموجودا

طفأة
بالتكلفة الم

-
-

557,602,126
-

-
-

-
557,602,126

ي31 كانون 
ي كما ف

الإجمال
الأول 2025

 279,870,662 
 367,789,832 

1,200,297,935
501,146,525

 40,527,343
1,162,376,723

 1,624,607,089
5,176,616,109

ي 31 كانون 
ي كما ف

الإجمال
الأول 2024

 291,492,077
 293,842,759

 1,003,276,951
 524,953,435

 74,099,384
 969,915,062

 1,442,660,791
 4,600,240,459
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مخاطر السيولة
تتمثــل مخاطــر الســيولة فــي عــدم قــدرة البنــك علــى توفيــر الســيولة اللازمــة لتأديــة التزاماتــه فــي تواريــخ 

استحقاقها، ولإدارة هذه المخاطر يقوم البنك بما يلي:	

	1 الاحتفاظ بنسبة سيولة معقولة لمواجهة التدفقات النقدية الصادرة..
	2 تنويع مصادر التمويل..
	3 وجود لجنة لإدارة الموجودات والمطلوبات..
	4 توزيع التمويلات على القطاعات المختلفة والمناطق الجغرافية المتعددة للتقليل من مخاطر التركزات..
	5 يتــم قيــاس ورقابــة إدارة الســيولة علــى أســاس الظــروف الطبيعيــة والطارئــة، ويشــمل ذلــك النســب .

.)LCR,NSFR( المختلفــة  الماليــة 
	6 مراقبة السيولة من خلال متابعة مؤشرات خطة تمويل الطوارئ بشكل دوري. .
	7 إعداد سيناريوهات اوضاع ضاغطة داخلية خاصة بمخاطر السيولة..

يلتزم البنك بقياس مخاطر السيولة وفق تعليمات البنك المركزي الأردني وعلى النحو التالي:

:)LCR( نسبة تغطية السيولة
المتوســط الشــهري لنســبة تغطيــة الســيولة )LCR( حســب تعليمــات البنــك المركــزي الأردنــي مــن الفتــرة 1 
كانــون الثانــي 2025 الــى 31 كانــون الاول 2025 )287.9% ( )مــن الفتــرة 1 كانــون الثانــي 2024 الــى 31 كانــون الاول 

2024 )341.6% (( )الحــد الأدنــى لهــذه النســبة بموجــب تعليمــات البنــك المركــزي الأردنــي %100(.

:LCR بنود احتساب نسبة تغطية السيولة

البيان

31 كانون الأول 312024 كانون الأول 2025

قبل التعديلات 
ونسب الاقتطاع

بعد التعديلات 
ونسب الاقتطاع

قبل التعديلات 
ونسب الاقتطاع

بعد التعديلات 
ونسب الاقتطاع

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

1,192,966,851 1,192,966,851 1,230,093,9181,230,093,918أصول المستوى الأول
9,702,397   19,404,793 9,728,5324,864,266أصول المستوى الثاني *

1,202,669,248 1,212,371,644 1,239,822,4501,234,958,184مجموع الأصول السائلة عالية الجودة
637,677,335         2,924,671,378 3,134,571,615709,769,554التدفقات النقدية الخارجة
242,241,493 549,139,133 463,338,780260,095,433التدفقات النقدية الداخلة

* الحــد الأقصــى لأصــول المســتوى الثانــي 495,928,980 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الاول 2025 )484,948,658 
دينــار كمــا فــي 31 كانــون الاول 2024( )40% مــن اجمالــي الأصــول عاليــة الجــودة( 
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:LCR احتساب نسبة تغطية السيولة

البيان

31 كانون الأول 312024 كانون الأول 2025

بعد التعديلات ونسب الاقتطاعبعد التعديلات ونسب الاقتطاع

دينـــاردينـــار

1,234,958,1841,202,669,248اجمالي الاصول السائلة عالية الجودة بعد التعديلات
449,674,121395,435,842صافي التدفقات النقدية الخارجة

304.1%274.6%نسبة تغطية السيولة

:LLR نسبة السيولة القانونية
المتوســط اليومــي لنســبة الســيولة القانونيــة LLR بإجمالــي العــملات وبالدينــار الأردنــي، خلال الفتــرة 1 كانــون 
الثانــي 2025 إلــى 31 كانــون الاول 2025 )115% و104%( علــى التوالــي )خلال الفتــرة 1 كانــون الثانــي 2024 إلــى 
31 كانــون الاول 2024  )118% و111%( علــى التوالــي(. )الحــد الأدنــى لهــذه النســبة بموجــب تعليمــات البنــك 

المركــزي الأردنــي 100% و70% علــى التوالــي(.

:)NSFR( نسبة صافي التمويل المستقر

 31 كانون الأول 2024  31 كانون الأول 2025 

القيمة قبل 
الترجيح
دينار

القيمة بعد 
الترجيح
دينار

القيمة قبل 
الترجيح
دينار

القيمة بعد 
الترجيح
دينار

6,786,334,4715,709,498,1426,122,472,1735,119,138,832اجمالي التمويل المستقر المتاح
6,786,334,4714,401,539,2736,122,472,1733,881,199,303اجمالي التمويل المستقر المطلوب 

اجمالي التمويل المستقر المطلوب للبنود 
506,736,92225,336,846191,649,0379,582,452خارج الميزانية

7,293,071,3934,426,876,1196,314,121,2103,890,781,755اجمالي التمويل المستقر المطلوب
% 131,6% 129.0نسبة صافي التمويل المستقر:

- بموجــب تعليمــات البنــك المركــزي الاردنــي الخاصــة  بنســبة صافــي التمويــل المســتقر NSFR رقــم )2024/10( 
والتــي تــم تطبيقهــا اعتبــارا مــن تاريــخ 2024/10/1.
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م المالية:
ي بتاريخ القوائ

ق التعاقد
ستحقا

لا
س الفترة المتبقية ل

سا
ى أ

صومة( عل
ت )غير المخ

طلوبا
ص الجدول أدناه توزيع الم

أولاً: يلخ

31 كانون الأول 2025
ت

طلوبا
الم

أقل 
شهر

من 
شهر 

من 
شهور

ى 3 
إل

شهور
من 3 

شهور
ى 6 

 إل
شهور

من 6 
سنة واحدة

ى 
 حت

سنة
من 

ت
سنوا

ى3 
 حت

أكثر 
ت

سنوا
من 3 

بدون 
ق

ستحقا
إ

المجموع

دينـــار
دينـــار

دينـــار
دينـــار

دينـــار
دينـــار

دينـــار
دينـــار

صرفية
ت م

سا
س

ك ومؤ
ت بنو

سابا
ح

 38,419,262 
-

-
-

 702,281 
-

-
 39,121,543 

ب
طل

ت ال
لاء الجارية وتح

ت العم
سابا

ح
 507,672,574 

 194,423,979 
 153,333,451 

 112,242,923 
 120,603,403 

 281,407,941 
-

 1,369,684,271 
ت النقدية

التأمينا
 14,040,198 

 7,895,363 
 8,164,312 

 9,300,358 
 11,503,323

 26,841,088 
-

 77,744,642 
ى 

ت أخر
صا

ص
مخ

-
-

-
-

-
-

 12,723,857 
 12,723,857 

ضريبة الدخل
ص 

ص
مخ

-
-

 35,224,351
-

-
-

-
 35,224,351 

ضريبية مؤجلة 
ت 

طلوبا
م

-
-

-
 37,172 

 1,584,919 
-

 602,650 
 2,224,741 

ى 
ت أخر

طلوبا
م

 34,199,594
 4,500,713 

 2,155,600 
 40,193,537

 9,413,938 
 6,764,651 

 1,940,148 
 99,168,181 

ق غير 
ق الملكية وحقو

شباه حقو
أ

طرين
سي

الم
 621,363,011 

 175,568,158 
 189,839,570 

 420,266,600 
 947,683,250 

 2,211,260,918 
 19,440 

 4,566,000,947 

المجموع 
 1,215,694,639 

 382,388,213 
 388,717,284 

 582,040,590 
 1,091,491,114 

 2,526,274,598 
 15,286,095 

 6,201,892,533 
ب 

س
ت )ح

مجموع الموجودا
ستحقاقاتها المتوقعة( 

إ
 1,470,614,373 

 327,080,074 
 446,880,014 

 961,840,617 
 1,370,419,939 

 2,013,123,329 
 196,376,125 

 6,786,334,471 

31 كانون الأول 2024
ت

طلوبا
الم

أقل 
شهر

من 
شهر 

من 
شهور

ى 3 
إل

شهور
من 3 

شهور
ى 6 

 إل
شهور

من 6 
سنة واحدة

ى 
 حت

سنة
من 

ت
سنوا

ى3 
 حت

أكثر 
ت

سنوا
من 3 

ق
ستحقا

بدون  إ
المجموع

دينـــار
دينـــار

دينـــار
دينـــار

دينـــار
دينـــار

دينـــار
دينـــار

صرفية
ت م

سا
س

ك ومؤ
ت بنو

سابا
ح

 63,634,806 
   - 

   - 
   - 

 1,964,395 
   - 

   - 
 65,599,201 

ب
طل

ت ال
لاء الجارية وتح

ت العم
سابا

ح
 503,754,139 

 193,231,311 
 152,467,462 

 111,703,613 
 119,291,529 

 278,346,901 
   - 

 1,358,794,955 
ت النقدية

التأمينا
 13,665,244 

 7,268,427 
 7,276,936 

 7,972,363 
 9,667,552 

 22,557,623 
-

 68,408,145 
ى 

ت أخر
صا

ص
مخ

-
-

-
-

-
-

 12,051,048 
 12,051,048 

ضريبة الدخل
ص 

ص
مخ

-
-

 30,230,402 
-

-
-

-
 30,230,402 

ضريبية مؤجلة 
ت 

طلوبا
م

-
-

-
 235,649 

 172,859 
-

 398,003 
 806,511 

ى 
ت أخر

طلوبا
م

 17,074,964 
 6,626,513 

 2,161,198 
 24,863,641

 9,818,495 
 7,568,306 

 1,894,822 
 70,007,939

ق غير 
ق الملكية وحقو

شباه حقو
أ

طرين
سي

الم
 485,772,577 

 155,506,089 
 168,315,140 

 370,564,861 
 832,288,307 

 1,942,006,050 
 21,401 

 3,954,474,425 

المجموع 
 1,083,901,730 

 362,632,340 
 360,451,138 

 515,340,127
 973,203,137 

 2,250,478,880 
 14,365,274 

 5,560,372,626
ب 

س
ت )ح

مجموع الموجودا
ستحقاقاتها المتوقعة( 

إ
 1,347,165,682 

 337,717,121 
 417,554,755 

 667,831,355 
 1,713,989,265 

 1,444,798,040 
 193,415,955

 6,122,472,173
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ثانياًً: بنود خارج قائمة المركز المالي الموحدة:

البيان 
31 كانون الأول 2025

من سنة ولغاية 5 لغاية سنة
المجموعأكثر من 5 سنواتسنوات

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

41,618,642 -2,809,557 38,809,085 الاعتمادات والقبولات 
188,773,730 -23,996,981 164,776,749 الكفالات

162,932,045 --162,932,045 السقوف غير المستغلة /مباشرة
72,532,498 --72,532,498 السقوف غير المستغلة /غير مباشرة

13,446,636 --13,446,636 التزامات رأسمالية 

479,303,551 -26,806,538 452,497,013 المجموع 

من سنة ولغاية 5 لغاية سنةالبيان
المجموعأكثر من 5 سنواتسنوات

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــار31 كانون الأول 2024

 30,173,272 -- 30,173,272 الاعتمادات والقبولات 
 161,475,765  2,082  16,069,446  145,404,237 الكفالات

 125,981,200 -- 125,981,200 السقوف غير المستغلة /مباشرة
 78,377,410 -- 78,377,410 السقوف غير المستغلة /غير مباشرة

 12,612,548 -- 12,612,548 التزامات رأسمالية 

 408,620,195  2,082  16,069,446  392,548,667 المجموع 

مخاطر السوق
ــأدوات الملكيــة فــي ســجل  تنشــأ مخاطــر الســوق عــن التقلبــات الناتجــة عــن تحــركات اســعار الســوق والخاصــة ب
المتاجــرة واســعار صــرف العــملات ومعــدل العائــد الســوقي واســعار الســلع والمخــزون، ويعمــل البنــك علــى 

ــاس هــذه المخاطــر مــن خلال: تخفيــف وقي

	1 تنويع الاستثمارات وتوزيعها على عدة قطاعات ومناطق جغرافية..
	2 دراسة توجهات عوائد الاستثمار وأسعار الصرف المستقبلية والاستثمار في ضوء هذه الدراسات..
	3 وضع حدود للاستثمار على مستوى البلد، العملة، السوق، الأداة والطرف المقابل..
	4 موائمة مراكز العملات ما أمكن وبما يتناسب مع تعليمات البنك المركزي الاردني..
	5 دراسة وتحليل المخاطر المرتبطة بالاستثمارات الجديدة وبيانها من خلال تقرير مفصل قبل الدخول بها..
	6 الالتزام التام في السياسات والاجراءات وتعليمات السلطات الرقابية ذات العلاقة..
	7 احتســاب القيمــة المعرضــة للمخاطــر )VaR( لقيــاس مخاطــر التغيــرات فــي اســعار الاســهم وأســعار العمــات .

الأجنبية.				
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أ-مخاطر معدل العائد
تعــرف مخاطــر معــدل العائــد بانهــا انخفــاض معــدل العائــد علــى الاســتثمارات مقارنــة مــع الســوق المحلــي والتــي 
ــادة معــدل  تنشــأ بســبب ارتفــاع معــدل العائــد “الفائــدة “ فــي الســوق المحلــي وعــدم مقــدرة البنــك علــى زي

العائــد علــى التمــويلات الممنوحــة بمعــدل عائــد ثابــت )كالمرابحــة(.
ويعمل البنك على إدارة هذه المخاطر من خلال:

1. إدارة فجوات معدلات العائد والتكلفة للموجودات والمطلوبات حسب الآجال الزمنية المتعددة.
2. دراسة اتجاهات عوائد الاستثمار.

العملة

31 كانون الأول 2025

التغير )زيادة( بسعر
 العائد )٪1(

حساسية 
)الأرباح والخسائر(

حساسية
 حقوق الملكية 

حساسية أشباه حقوق 
الملكية

دينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــار

5,774,734 	6,197,452 	-   11,972,186 دينار أردني

العملة

31 كانون الأول 2025

التغير )نقص( بسعر 
العائد )٪1(

حساسية 
)الأرباح والخسائر(

حساسية 
حقوق الملكية 

حساسية  أشباه حقوق 
الملكية

دينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــار

)5,774,734()6,197,452(-   )11,972,186(دينار أردني

العملة

31 كانون الأول 2024

التغير )زيادة( بسعر 
العائد )٪1(

حساسية 
)الأرباح والخسائر(

حساسية
 حقوق الملكية 

حساسية أشباه حقوق 
الملكية

دينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــار

5,352,871 5,549,420 -10,902,291 دينار أردني

العملة

31 كانون الأول 2024

التغير )نقص( بسعر 
العائد )٪1(

حساسية 
)الأرباح والخسائر(

حساسية
 حقوق الملكية 

حساسية أشباه حقوق 
الملكية

دينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــار

)5,352,871( )5,549,420(-)10,902,291(دينار أردني

ب- مخاطر العملات الأجنبية
هــي المخاطــر الناتجــة عــن التغيــر فــي أســعار صــرف العــملات الأجنبيــة التــي يحتفــظ بهــا البنــك. وتتــم إدارة 
العــملات الأجنبيــة علــى أســاس التعامــل الفــوري )Spot(، ومراقبــة مراكــز العــملات الأجنبيــة بشــكل يومــي 
مقابــل الحــدود المعتمــدة )Limits( لــكل عملــة، حيــث إن السياســة العامــة للبنــك فــي ادارة العــملات الأجنبيــة 

تقــوم علــى أســاس تصفيــة المراكــز أولًاً بــأول وتغطيــة المراكــز المطلوبــة حســب احتياجــات العــملاء.
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تنــص السياســة الاســتثمارية للبنــك علــى أن الحــد الأقصــى لمراكــز العــملات الأجنبيــة يجــب ألا يتجــاوز 20% مــن 
إجمالــي حقــوق المســاهمين ) بحــد أقصــى 5% مــن حقــوق المســاهمين لــكل عملــة باســتثناء الــدولار الامريكــي( 
وذلــك لتغطيــة احتياجــات العــملاء مــن الاعتمــادات المســتندية والحــوالات وبوالــص التحصيــل، وليــس بهــدف 

المضاربــة أو المتاجــرة.

العملـــة
31 كانون الأول 2025

صافي
المراكز

التغير في سعر
صرف العملة )٪5(

الأثر على الأرباح 
والخسائر 

الأثر على
حقوق الملكية 

--- 93,936,513 دولار أمريكي 
 2,186  18,423  29,714  594,280 يورو

- 9,977  16,091  321,828 جنيه إسترليني
- 6  9  185 ين ياباني

- 124,257  200,415  4,008,292 عملات أخرى

العملـــة
31 كانون الأول 2024

صافي
المراكز

التغير في سعر
صرف العملة )٪5(

الأثر على
الأرباح والخسائر 

الأثر على
حقوق الملكية 

--- 52,625,910 دولار أمريكي 
 1,938  22,793  36,762  735,246 يورو

- 18,458  29,771  595,422 جنيه إسترليني
- 46  74  1,474 ين ياباني

- 374,058  603,319  12,066,382 عملات أخرى
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التركز في مخاطر العملات الاجنبية:

المجموعأخرىين يابانيجنيه إسترلينييورودولار أمريكي31 كانون الأول 2025

الموجودات:
 62,859,463  1,496,429 - 1,249,772  5,635,033  54,478,229 النقد في الصندوق ولدى البنك المركزي الأردني

 161,896,381  6,316,881  47,725  1,844,177  4,537,150  149,150,448 أرصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية
 12,053,000 ---- 12,053,000 حسابات الاستثمار لدى بنوك و مؤسسات مصرفية

 42,540,000 ---- 42,540,000 حسابات الوكالة بالاستثمار
 153,369,992  3,920,025 - 2,235,231 26,130,816  121,083,920 ذمم البيوع المؤجلة والذمم الأخرى

موجودات مالية  بالقيمة العادلة من خلال الدخل 
 2,411,096 --- 43,717  2,367,379 الشامل الاخر

 153,676,544 ---- 153,676,544 موجودات مالية بالتكلفة المطفأة
 3,275,235  63,639 - 26,665  98,174  3,086,757 موجودات أخرى

 إجمالي الموجودات
 538,436,277 36,444,890 5,355,845  47,725  11,796,974 592,081,711

المطلوبات:
 34,064,338  243,738 -- 84,989  33,735,611 ودائع البنوك والمؤسسات المصرفية

 5,076,062  21,688 -- 322,511  4,731,863 التأمينات النقدية 
 44,469,689  797,768 - 467,530  5,676,035  37,528,356 الحسابات الجارية

 389,340,156  6,628,111  47,540  4,565,581 29,422,731  348,676,193 أشباه حقوق الملكية
 20,270,368  97,377 - 906  344,344  19,827,741 مطلوبات أخرى

493,220,613 7,788,682  47,540  5,034,017 35,850,610 444,499,764 إجمالي المطلوبات
صافي التركز داخل قائمة المركز المالي 

  185 321,828  594,280 93,936,513 الموحدة لعام 2025
 4,008,292 98,861,098 

إلتزامات محتملة خارج قائمة المركز المالي 
 -- 5,799,599  37,528,929 الموحدة لعام 2025

 2,273,589 45,602,117 

31 كانون الأول 2024

 20,795,634 47,842 5,872,581 30,755,293 435,687,233 إجمالي الموجودات
 493,158,583

 إجمالي المطلوبات
 383,061,323 30,020,047 5,277,159 46,368 8,729,252       

 427,134,149
صافي التركز داخل قائمة المركز المالي 

1,47412,066,38266,024,434 595,422  735,246 52,625,910 الموحدة لعام 2024

إلتزامات محتملة خارج قائمة المركز المالي 
866,39434,338,282--27,670,2305,801,658 الموحدة لعام 2024

ج- مخاطر أسعار الأسهم
تنتــج مخاطــر أســعار الأســهم عــن التذبــذب فــي أســعار الأســهم، ويعمــل البنــك علــى إدارة هــذه المخاطــر عــن 

طريــق تنويــع الاســتثمارات فــي عــدة مناطــق جغرافيــة وقطاعــات اقتصاديــة.

31 كانون الأول 2025
الأثر على أشباه حقوق الملكيةالأثر على حقوق الملكية الأثر على الأرباح والخسائرالتغير في المؤشر )٪5(

دينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــار

201,110 --201,110 مؤشر سوق عمان المالي 

31 كانون الأول 2024

111,856 --111,856 مؤشر سوق عمان المالي
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د- مخاطر السلع
تنشــأ مخاطــر الســلع عــن التقلبــات فــي قيمــة الموجــودات القابلــة للتــداول أو التأجيــر وترتبــط بالتقلبــات الحاليــة 
والمســتقبلية والقيــم الســوقية لموجــودات محــددة حيــث يتــم التعــرض الــى تقلــب أســعار الســلع المشــتراة 
المدفوعــة بالكامــل بعــد إبــرام عقــود الســلم مــن خلال فتــرة الحيــازة وإلــى التقلــب فــي القيمــة المتبقيــة 

ــر. ــة مــدة التأجي للموجــودات المؤجــرة كمــا فــي نهاي

4- مخاطر عدم الامتثال
هــي مخاطــر العقوبــات القانونيــة و/أو التــي تقررهــا الجهــات الرقابيــة او الخســائر الماديــة او المرتبطــة بهــا و/او 
مخاطــر الجرائــم الماليــة و/أو مخاطــر الاحتيــال والفســاد والرشــوة، التــي قــد يتعــرض لهــا البنــك جراء عــدم الامتثال 
للقوانيــن والانظمــة والتعليمــات والاوامــر وقواعــد الســلوك والمعاييــر والممارســات المصرفيــة الســليمة 
،ولحمايــة البنــك مــن هــذه المخاطــر تقــوم إدارة مراقبــة الامتثــال بالتأكــد مــن امتثــال البنــك وسياســاته الداخليــة 
لجميــع القوانيــن والانظمــة والتعليمــات والاوامــر وقواعــد الســلوك والمعاييــر والممارســات المصرفيــة الســليمة 
الصــادرة عــن الجهــات الرقابيــة المحليــة والدوليــة ، وذلــك مــن خلال وضــع وتطويــر سياســة ودليــل مراقبــة الامتثــال 
واعــداد وتطويــر السياســة العامــة لمكافحــة غســل الامــوال واعــداد اجــراءات وادلــة عمــل بخصــوص القوانيــن 
والانظمــة والتعليمــات الداخليــة والخارجيــة واعــداد ميثــاق الســلوك المهنــي وعقــد الــدورات التدريبيــة اللازمــة .

مخاطر عدم الامتثال الشرعي
ــال  ــات الشــرعية التــي قــد يتعــرض لهــا البنــك جــراء عــدم الامتث ــال الشــرعي للمتطلب هــي مخاطــر عــدم الامتث
للتعليمــات وقواعــد الســلوك ومعاييــر المحاســبة الاسلاميــة والممارســات المصرفيــة الســليمة والقــرارات 
والفتــاوى الصــادرة عــن هيئــة الرقابــة الشــرعية، ولحمايــة البنــك مــن هــذه المخاطــر تقــوم إدارة الامتثــال الشــرعي 
بالتأكــد مــن امتثــال البنــك وسياســاته واجــراءات عملــه والعقــود والنمــاذج والاتفاقيــات الموقعــة مــع اطــراف 
خارجيــة لجميــع التعليمــات وقواعــد الســلوك ومعاييــر المحاســبة الاسلاميــة والممارســات المصرفيــة الســليمة 
والقــرارات والفتــاوى الصــادرة عــن هيئــة الرقابــة الشــرعية ، وذلــك مــن خلال وضــع وتطويــر سياســة ودليــل 
الامتثــال الشــرعي واعــداد وتطويــر سياســة الامتثــال الشــرعي واعــداد اجــراءات وأدلــة عمــل بخصــوص القوانيــن 
والانظمــة والتعليمــات الداخليــة والخارجيــة واعــداد ميثــاق الســلوك المهنــي وعقــد الــدورات التدريبيــة اللازمــة .

5- مخاطر التشغيل
هــي مخاطــر الخســارة الناجمــة عــن عــدم كفايــة أو فشــل الإجــراءات الداخليــة، أو العنصــر البشــري، أو الأنظمــة، 
أو الناجمــة عــن الأحــداث الخارجيــة التــي تشــمل علــى ســبيل المثــال لا الحصــر، مخاطــر انقطــاع توافــر العمليــات 
الحيويــة والمخاطــر القانونيــة ومخاطــر مخالفــة أحــكام الشــريعة الاسلاميــة،  ولا يشــتمل هــذا التعريــف علــى 

المخاطر الاستراتيجية ومخاطر السمعة. ويعمل البنك على إدارة المخاطر التشغيلية من خلال:
ــق تصميــم الخدمــة بحيــث يتــم تضميــن  ــات / منتجــات البنــك واعــداد إجــراءات عمــل موثقــة  ووثائ مراجعــة عملي
جميــع الضوابــط الرقابيــة اللازمــة لتقليــل احتمــال و/أو أثــر حــدوث الأحــداث التشــغيلية، وتقليــل الفجــوات الرقابيــة 

من خلال وضع التوصيات المناسبة لتحسين بيئة البنك الرقابية .
بنــاء قاعــدة بيانــات بكافــة الأخطــاء والخســائر والاحــداث التشــغيلية الحاصلــة لــدى البنــك )LDC(  آليــاًً باســتخدام 
نظــام إدارة مخاطــر التشــغيل )Operational Risk Solutions( بهــدف تقييمهــا وتحليلهــا وتحديــد نقــاط الضعــف 
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والعمل على رفع كفاءة الإجراءات الرقابية المطبقة للحد من تكرارها مستقبلًاً.
تطبيــق منهجيــة التقييــم الذاتــي للمخاطــر والضوابــط الرقابيــة )RCSA( آليــاًً باســتخدام نظــام إدارة مخاطــر 
التشــغيل )GRC( بهــدف الارتقــاء بالبيئــة الرقابيــة ومســاعدة الإدارة العليــا والتدقيــق الداخلــي فــي التعــرف 

	 على النواحي ذات المخاطر المرتفعة ونقاط الضعف في أنظمة الرقابة الداخلية.
اعــداد و مراقبــة مؤشــرات المخاطــر الرئيســية )KRI’s( آليــاًً باســتخدام نظــام إدارة مخاطــر التشــغيل )GRC( الخاصة 

بالعمليــات الرئيســية لــدى البنــك ووضــع خطــط عمــل تصحيحيــة فــي حــال تجاوزهــا عــن الحــدود المقبولــة للمخاطر.
إعــداد وتحديــث وفحــص عتمــاد خطــة اســتمرارية العمــل ) Buisness Continuity Plan( وخطــة اســترجاع وظائــف 
تكنولوجيــا المعلومــات عنــد الكارثــة )Information Technology Disaster Recovery Plan /ITDR( للعمــل 

.)BIA( على تقليل التعرضات والانقطاعات التي يواجهها البنك وتحليل أثر الأعمال
ــث النمــاذج والعقــود  ــة بالتاكــد مــن سلامــة العقــود والمســتندات الخاصــة بالبنــك، وتحدي ــام الإدارة القانوني قي

واعتمادها من خلال لجنة مختصة بذلك.
قيــام  هيئــة الرقابــة الشــرعية لــدى البنــك بمراجعــة واعتمــاد نمــاذج العقــود والاتفاقيات والعمليــات العائدة لجميع 
معــاملات البنــك, وذلــك بقصــد التأكــد مــن خلــو العقــود والاتفاقيــات والعمليــات المذكــورة مــن المحظــورات 

الشــرعية.
قيــام تكنولوجيــا المعلومــات وبالتنســيق والتعــاون مــع إدارة أمــن المعلومــات بوضــع السياســات والاجــراءات 
اللازمــة للمحافظــة علــى أمــن وســرية المعلومــات فــي البنــك ، وصلاحيــات الدخــول علــى البرامــج والانظمــة  فــي 

البنــك .
قيــام لجنــة السلامــة والصحــة المهنيــة بوضــع التعليمــات والشــروط اللازمــة لضمــان بيئــة عمــل ســليمة بالاضافــة 
الــى توعيــة الموظفيــن بضــرورة إتبــاع شــروط السلامــة والصحــة المهنيــة بشــكل مســتمر ومتابعــة الحــوادث 

الخاـصـة بذـلـك.

6- مخاطر السمعة
هــي المخاطــر الناشــئة عــن وجــود انطبــاع ســلبي عــن البنــك قــد يــؤدى الــى حــدوث خســائر فــي مصــادر التمويــل 

او قــد يــؤدي الــى تحــول العــملاء الــى بنــوك منافســة.
ويعمــل البنــك علــى إدارة هــذه المخاطــر مــن خلال: مجموعــة مــن الاجــراءات والتــي تعمــل علــى تعزيــز ثقــة 
العــملاء فــي البنــك، وتقديــم خدمــات مصرفيــة جيــدة، والمحافظــة علــى الســرية المصرفيــة، وعــدم ممارســة 

انشطة غير قانونية او تمويل قطاعات غير مرغوب فيها، وتوفير انظمة حماية ملائمة.

7- المخاطر الاستراتيجية 
هــي المخاطــر الناتجــة عــن التأثيــر الحالــي والمســتقبلي علــى الدخــل أو رأس المــال الناتــج عــن قــرارات الأعمــال 

السلبية أو التنفيذ غير السليم للقرارات أو عدم الاستجابة للتغيرات الاقتصادية.

8- مخاطر تكنولوجيا المعلومات
ان الاســتخدام المتزايــد لتكنولوجيــا المعلومات قــد أدى إلــى التحســين مــن فعاليــة وكفــاءة العمليــات والخدمــات 

التــي يقدمهــا البنــك، إلا أنهــا جلبــت معهــا ايضــاًً مخاطــر جديــده ذات صلــة بتكنلوجيــا المعلومــات.
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يقــوم البنــك بــإدارة هــذه المخاطــر تحــت اشــراف اللجنــة التوجيهيــة لتكنولوجيــا المعلومــات علــى مســتوى الإدارة 
التنفيذية و لجنة ادارة المخاطر المنبثقة عن مجلس الادارة  لتجنب التعرض لها أو التخفيف من أثرها،

علــى   وأثرهــا  المعلومــات  للمخاطر المرتبطة  بتكنولوجيــا  المســتمر  و التقييــم  المتابعــة  خلال  مــن  وذلــك 
العمليــات و الخدمــات المصرفيــة مــن حيــث القيمــة المضافــة للحلــول التقنيــة مقارنــة بكلفهــا، ومــن حيــث جــودة 
ونوعيــة المشــاريع ذات الأســاس التقنــي وتقييــم نتائجهــا على أعمــال البنــك ورفــع مســتوى الأداء بالمقارنــة مــع 

الأحداث الأمنية والتقنية التي قد تنجم عن تشغيلها.
يوجــد عــدد مــن المخرجــات لعمليــة ادارة مخاطــر تكنولوجيــا المعلومــات حســب تعليمــات حاكميــة المعلومــات 

.COBIT 2019 والتكنولوجيــا المصاحبــة لهــا الصــادرة عــن البنــك المركــزي الاردنــي وحســب تعليمــات
ومــن اهمهــا ســجل المخاطــر التفصيلــي لــكل عمليــة او خدمــة مصرفيــة ذات اســاس تقنــي، ســيناريوهات 

وغيرهــا. الخارجيــة  الجهــات  وتقييم مخاطــر  المخاطــر  المخاطــر، مؤشــرات 

:)Stress-testing( 9- اختبارات الأوضاع الضاغطة
منهجية التطبيق:

تتضمــن منهجيــة اختبــارات الأوضــاع الضاغطــة لــدى البنــك التعــرف علــى جميــع أنــواع المخاطــر التــي قــد يتعــرض 
لهــا البنــك فــي ظــل الأوضــاع الضاغطــة. وتقييــم قــدرة البنــك علــى تحمــل تلــك المخاطــر وفقــاًً لســيناريوهات 

				 الأوضاع الضاغطة. 

دور وتكامليــة اختبــارات الأوضــاع الضاغطــة مــع حاكميــة إدارة المخاطــر وثقافــة المخاطــر وخطــط رأس 
المــال:

يتمثــل دور مجلــس الإدارة والإدارة العليــا فــي وضــع أهــداف الاختبــارات وتحديــد الســيناريوهات المطلوبــة 
لــكل نــوع مــن أنــواع المخاطــر التــي قــد يتعــرض لهــا البنــك، وتقييــم النتائــج والإجــراءات الواجــب اتخاذهــا بنــاءًً 
علــى النتائــج. لاســيما أن هــذه الاختبــارات لهــا دوراًً تكامليــاًً فــي صناعــة القــرارات خاصــة القــرارات الاســتراتيجية 

.)Capital Planning( المتعلقــة بالتخطيــط لــرأس المــال

آليــة اختيــار الســيناريوهات )Scenario Analysis( بمــا فيهــا الفرضيــات الرئيســية المتعلقــة بمتغيرات 
الاقتصــاد الكلية:

ــارات الحساســية والســيناريوهات المحــددة وفقــاًً لتعليمــات البنــك المركــزي الأردنــي  يقــوم البنــك بإجــراء اختب
إضافــة إلــى ســيناريوهات أخــرى مــن افتــراض واقتــراح البنــك لقيــاس درجــة تحمــل الصدمــات المختلفــة.

ــارات فــي اتخــاذ القــرارات علــى المســتوى الإداري المناســب بمــا فيهــا  ــج الاختب آليــة اســتخدام نتائ
القــرارات الاســتراتيجية لمجلــس الإدارة والإدارة العليــا:

تقــوم إدارة المخاطــر بإعــداد ملخــص عــن نتائــج اختبــارات الأوضــاع الضاغطــة وتقديمــه إلــى الجهــات ذات العلاقــة 
مبينــاًً فيــه الأثــر النهائــي للاختبــارات ضمــن درجــات محــددة )منخفــض/ متوســط/ مرتفــع( والجهــة صاحبــة الصلاحيــة 

فــي اتخــاذ القــرارات الخاصــة بهــا.
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حوكمة تطبيق اختبارات الأوضاع الضاغطة:

يقــوم البنــك بتحديــد الجهــات ذات العلاقــة باختبــارات الأوضــاع الضاغطــة )مجلــس الإدارة / لجنــة إدارة المخاطــر، 
لجنــة الموجــودات والمطلوبــات، إدارة المخاطــر، إدارات الأعمــال، الادارات الرقابيــة الأخــرى(، ومســؤولية كل منهــا 

لتحقيق التكاملية والحاكمية في تنفيذ الاختبارات المطلوبة.

:)ESG (إدارة المخاطر في الممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات

يتجلــى دور إدارة المخاطــر فــي إعــداد التقاريــر والتحاليــل المبنيــة علــى أســس وفرضيــات تطبيــق اختبــارات 
الأوضــاع الضاغطــة والتــي ســاهمت بشــكل رئيســي فــي توضيــح الآثــار المترتبــة علــى محفظــة البنــك فيمــا 

	 يخص سيناريوهات مخاطر التغير المناخي.
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ف:
صني

ب درجة الت
س

ت الائتمانية ح
ضا

أ( توزيع التعر
ي 31 كانون الأول 2025

كما ف

ك
ى لبن

ي لد
ف الداخل

صني
درجة الت

ب 
س

ف ح
صني

فئة الت
ت )8\2024(

تعليما

ي قيمة 
اجمال

ض
التعر

سائر 
الخ

الائتمانية 
المتوقعة 

)ECL(

ى 
ستو

م
احتمالية 

)PD
سارة )

الخ

ق 
ف وف

صني
الت

ت 
سا

س
مؤ

ي
ف الخارج

صني
الت

ض عند التعثر 
التعر

EA( بالمليون 
D

(
دينار

ط 
س

متو
سارة عند 

الخ
)LG

D
التعثر )

دينـــار
دينـــار

دينـــار

ت عاملة
ضا

تعر
طر 

 مقبولة المخا
ديون عاملة

1,438,134,924
7,289,777

%1.6
1,438,134,924

%23
ت المراقبة 

 تح
ديون عاملة

 174,021,094 
 3,676,919 

%2.4
 174,021,094 

%17
ت المراقبة 

 تح
ديون عاملة

 168,168,509 
 23,904,265 

%6.8
 168,168,509 

%25
ي - مقبولة 

ي الخارج
ف الائتمان

صني
الت

طر
المخا

ديون عاملة
 2,472,318,411 

 89,088 
%0.4

ى 
 - AA  إل

 2,472,318,411 
%27

طر
ظة التجميعية - مقبولة المخا

المحف
ديون عاملة

 1,339,661,201 
 5,119,822 

%0.4
 1,339,661,201 

%41
ت المراقبة

ظة التجميعية - تح
المحف

ديون عاملة
 54,265,057 

 5,448,428 
%28.5

 54,265,057 
%37

ت العاملة
ضا

مجموع التعر
5,646,569,196

ت غير عاملة
ضا

تعر
ى 

ستو
 دون الم

 ديون غير عاملة
 5,940,655

 729,095
%99

 5,940,655 
%33

صيلها 
ي تح

ك ف
شكو

 م
 ديون غير عاملة

 11,464,416
 5,997,428

%99
 11,464,416 

%35
 الهالكة 

 ديون غير عاملة
 50,590,817

 41,884,645
%100

 50,590,817 
%39

ي - متعثر
ي الخارج

ف الائتمان
صني

الت
 ديون غير عاملة

 5,910,645
 5,910,645

%100
D

 5,910,645 
%100

ى
ستو

ظة التجميعية - دون الم
المحف

 ديون غير عاملة
 6,443,838

 1,405,557
%98

 6,443,838 
%82

ي 
ك ف

شكو
ظة التجميعية- م

المحف
صيلها

تح
 ديون غير عاملة

 9,824,565
 3,932,805

%100
 9,824,565 

%80

ظة التجميعية - الهالكة
المحف

 ديون غير عاملة
 30,562,309

 24,618,098
%100

 30,562,309 
%80

ت غير العاملة 
ضا

مجموع التعر
 120,737,245 

ت
ضا

ي التعر
اجمال

5,767,306,441
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ي 31 كانون الأول 2024
كما ف

ك
ى لبن

ي لد
ف الداخل

صني
درجة الت

ب 
س

ف ح
صني

فئة الت
ت )٨ \ 2024(

تعليما
ي قيمة 

اجمال
ض

التعر

سائر 
الخ

الائتمانية 
المتوقعة 

)ECL(

ى 
ستو

م
احتمالية 

)PD
سارة )

الخ

ق 
ف وف

صني
الت

ت 
سا

س
مؤ

ي
ف الخارج

صني
الت

ض عند التعثر 
التعر

EA( بالمليون 
D

(
دينار

ط 
س

متو
سارة عند 

الخ
)LG

D
التعثر )

دينـــار
دينـــار

دينـــار

ت عاملة
ضا

تعر
طر 

 مقبولة المخا
ديون عاملة

 1,302,795,923
 10,674,469 

%1.9
 1,328,539,998 

%17
ت المراقبة 

 تح
ديون عاملة

 90,776,586 
 4,907,745 

%2.5
 90,776,586 

%19
طر 

 مقبولة المخا
ديون عاملة

 47,223,859 
 1,623,496 

%7.2
 47,223,859 

%16
ت المراقبة 

 تح
ديون عاملة

 35,605,357 
 5,757,327 

%7.5
 35,605,357 

%21
طر 

 مقبولة المخا
ديون عاملة

 5,588,855 
 3,436,709 

%100
 5,588,855 

%45
ت المراقبة 

 تح
ديون عاملة

 15,182,911 
 7,847,417 

%100
 15,182,911 

%33
ي - مقبولة 

ي الخارج
ف الائتمان

صني
الت

طر
المخا

ديون عاملة
 2,223,440,942

 73,772 
%0.4

ى 
 - AA  إل

 2,223,440,942
%32

طر
ظة التجميعية - مقبولة المخا

المحف
ديون عاملة

 1,239,048,872
 6,466,617 

%1.4
 1,239,048,872 

%42
ت المراقبة

ظة التجميعية - تح
المحف

ديون عاملة
 27,544,647 

 4,469,751 
%44.7

 27,544,647 
%42

ت العاملة
ضا

مجموع التعر
 5,012,952,027 

ت غير عاملة
ضا

تعر
ى 

ستو
 دون الم

 ديون غير عاملة
 4,061,427 

 2,080,885 
%100

 3,222,108 
%46

صيلها 
ي تح

ك ف
شكو

 م
 ديون غير عاملة

 2,089,637 
 926,778 

%100
 1,707,834 

%37
 الهالكة 

 ديون غير عاملة
 56,500,130 

 32,840,146 
%100

 56,264,103 
%46

ي - متعثر
ي الخارج

ف الائتمان
صني

الت
 ديون غير عاملة

 4,823,980 
 4,384,676 

%100
D

 4,823,980 
%71

ى
ستو

ظة التجميعية - دون الم
المحف

 ديون غير عاملة
 5,560,329 

 3,305,552 
%100

 5,709,490 
%81

ي 
ك ف

شكو
ظة التجميعية- م

المحف
صيلها

تح
 ديون غير عاملة

 6,696,231 
 4,555,302 

%100
 6,891,552 

%84

ظة التجميعية - الهالكة
المحف

 ديون غير عاملة
 24,550,278 

 14,454,623 
%100

 25,839,131 
%78

ت غير العاملة 
ضا

مجموع التعر
 104,458,198 

ت
ضا

ي التعر
اجمال

 5,117,410,225 



صادية:
ت الاقت

طاعا
ب الق

س
ت ح

ضا
ب( توزيع التعر

ت المالية:
ب الأدوا

س
ت ح

ضا
ي للتعر

١- التوزيع الكل

ي
مال

صناعة
تجارة

ت
عقارا

زراعة
م

سه
أ

أفراد
طاع 

حكومة وق
عام

ى
أخر

ي
اجمال

ي 31 كانون الأول 2025:
كما ف

دينـــار
دينـــار

دينـــار
دينـــار

دينـــار
دينـــار

دينـــار
دينـــار

دينـــار
دينـــار

ي
ي الاردن

ك المركز
ى البن

صدة لد
أر

-
-

-
-

-
-

-
 753,603,002 

-
 753,603,002 

ت 
سا

س
ك ومؤ

ى بنو
صدة لد

أر
صرفية

م
 66,036,832 

-
-

-
-

-
-

-
-

 66,036,832 

ت الوكالة 
سابا

ستثمارية وح
ت ا

سابا
ح

ستثمار 
بالا

 157,752,500 
-

-
-

-
-

-
-

-
 157,752,500 

ى 
م الأخر

م البيوع المؤجلة والذم
ذم

سن
ض الح

ت والقر
لا

والتموي
 70,588,125 

 351,407,024 
 417,203,974 

 520,129,685 
 46,681,689 

235,378,801
858,358,829

 871,004,087 
393,853,960

3,764,606,174

ت مالية:
موجودا

 57,961,544 
   - 

   - 
   - 

   - 
   - 

   - 
 501,489,475 

   - 
 559,451,019 

ت المالية بالقيمة 
ضمن الموجودا

لال قائمة الدخل
العادلة من خ

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

ت المالية بالقيمة 
ضمن الموجودا

شامل الاخر
لال الدخل ال

العادلة من خ
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

ت المالية بالتكلفة 
ضمن الموجودا

طفأة
الم

 57,961,544 
   - 

   - 
   - 

   - 
   - 

   - 
 501,489,475 

   - 
 559,451,019 

ت 
هونة )أدوا

ت المالية المر
الموجودا

الدين(
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

ى
ت الأخر

الموجودا
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
ي 

الاجمال
 352,339,001

 351,407,024
 417,203,974

 520,129,685
 46,681,689

235,378,801
858,358,829

 2,126,096,564
393,853,960

5,301,449,527

ت 
الكفالا

 7,261,702 
 15,095,815 

 39,198,910 
-

 1,555,562 
-

 6,056,822 
 6,544 

 119,598,375 
 188,773,730 

ستندية
ت الم

الاعتمادا
-

 13,470,663 
 13,651,362 

-
 630,974 

-
 225,869 

-
 10,313,300 

 38,292,168 
ت

القبولا
-

 239,901 
 672,717 

-
 2,413,856 

-
   - 

-
   - 

 3,326,474 
ستغلة

ف غير م
سقو

 3,657,261 
 71,176,863 

 78,568,931 
-

 10,152,250 
-

 18,929,082 
-

 52,980,156 
 235,464,543 

ي
المجموع الكل

 363,257,964
 451,390,266

 549,295,894
 520,129,685

 61,434,331
235,378,801

883,570,602
 2,126,103,108

576,745,791
5,767,306,442
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ي 31 كانون الأول 2024:
كما ف

ي
مال

صناعة
تجارة

ت
عقارا

زراعة
م

سه
أ

أفراد
طاع 

حكومة وق
عام

ى
أخر

ي
اجمال

دينـــار
دينـــار

دينـــار
دينـــار

دينـــار
دينـــار

دينـــار
دينـــار

دينـــار
دينـــار

ي
ي الاردن

ك المركز
ى البن

صدة لد
أر

-
-

-
-

-
-

-
 681,890,066

-
 681,890,066

صرفية
ت م

سا
س

ك ومؤ
ى بنو

صدة لد
أر

 106,328,221
-

-
-

-
-

-
-

-
 106,328,221

ت الوكالة 
سابا

ستثمارية وح
ت ا

سابا
ح

ستثمار 
بالا

 129,038,000
-

-
-

-
-

-
-

-
 129,038,000

ى 
م الأخر

م البيوع المؤجلة والذم
ذم

سن
ض الح

ت والقر
لا

والتموي
 58,731,019

 287,986,336
 426,898,814

 541,043,400
 45,858,235

 5,983,854
 832,012,328

 760,770,725
 360,623,715

 3,319,908,426

ت مالية:
موجودا

 27,488,425
-

-
-

-
-

-
 456,749,440

-
 484,237,865

ت المالية بالقيمة العادلة 
ضمن الموجودا

لال قائمة الدخل
من خ

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

ت المالية بالقيمة العادلة 
ضمن الموجودا

شامل الاخر
لال الدخل ال

من خ
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

ت المالية بالتكلفة 
ضمن الموجودا

طفأة
الم

27,488,425
-

-
-

-
-

-
456,749,440

-
484,237,865

ت 
هونة )أدوا

ت المالية المر
الموجودا

الدين(
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

ى
ت الأخر

الموجودا
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

ي 
الاجمال

 321,585,665
 287,986,336

 426,898,814
 541,043,400

 45,858,235
 5,983,854

 832,012,328
 1,899,410,231

 360,623,715
 4,721,402,578

ت 
الكفالا

 7,850,179
 13,088,259

 34,834,939
-

 1,944,674
-

 5,098,070
-

 98,659,644
 161,475,765

ستندية
ت الم

الاعتمادا
 5,527,509

 13,022,606
 6,901,892

-
 858,428

-
 462,815

-
 2,524,534

 29,297,784
ت

القبولا
-

 142,735
 213,103

-
 413,333

-
-

-
 106,317

 875,488
ستغلة

ف غير م
سقو

 37,750
 48,716,009

 87,321,148
-

 8,981,192
-

 20,581,051
-

 38,721,460
 204,358,610

ي
المجموع الكل

 335,001,103
 362,955,945

 556,169,896
 541,043,400

 58,055,862
 5,983,854

 858,154,264
 1,899,410,231

 500,635,670
 5,117,410,225



٢- توزيع التعرضات حسب مراحل التصنيف وفق معيار المحاسبة المالي الإسلامي رقم 30:
كما في 31 كانون الأول 2025:

البند

المرحلة 2المرحلة 1
المجموعالمرحلة 3

تجميعيإفراديتجميعيإفرادي

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

363,257,964 6,219,858 36,734 672,619 1,061,949 355,266,804 مالي

451,390,266 11,457,248 569,280 59,304,306 6,680,546 373,378,886 صناعي

549,295,894 40,211,705 4,233,290 111,114,928 39,981,630 353,754,341 تجارة

520,129,685 18,999,992 13,218,786 49,739,121 304,942,617 133,229,169 عقارات

61,434,331 998,845 230,966 21,074,632 1,874,137 37,255,751 زراعة

235,378,801 2,743,945 4,039,180 22,568,773 185,588,768 20,438,135 أسهم

883,570,602 28,108,837 30,799,392 19,094,073 773,383,143 32,185,157 أفراد

2,126,103,108         -               -               -               -       2,126,103,108 حكومة وقطاع عام 

576,745,791 1,545,13811,996,815 58,213,441 466,265,09838,725,299 أخرى

5,767,306,442 54,672,766120,737,245 341,781,893 3,897,876,4491,352,238,089 المجموع

كما في 31 كانون الأول 2024:

البند

المرحلة 2المرحلة 1
المجموعالمرحلة 3

تجميعيإفراديتجميعيإفرادي

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

335,001,103 5,203,036 --652,346 329,145,721 مالي

362,955,945 13,597,682 966,050 95,851,743 9,599,704 242,940,766 صناعي

556,169,896 47,685,973 5,559,518 179,349,356 49,682,029 273,893,020 تجارة

541,043,400 21,700,293 15,696,996 63,792,315 336,207,681 103,646,115 عقارات

58,055,862 707,928 259,051 25,837,565 3,071,195 28,180,123 زراعة

5,983,854 --4,191,888 -1,791,966 أسهم

858,154,264 21,927,993 29,884,797 16,560,665 763,391,853 26,388,956 أفراد

1,899,410,231 ----1,899,410,231 حكومة وقطاع عام 

500,635,670 20,211,778 1,980,205 96,467,139 57,091,677 324,884,871 أخرى

5,117,410,225 131,034,683 54,346,617 482,050,671 1,219,696,485 3,230,281,769 المجموع
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ي:
ب التوزيع الجغراف

س
ت ح

ضا
توزيع التعر

ق الجغرافية:
ط

ب المنا
س

ت ح
ضا

ي للتعر
التوزيع الكل

ي 31 كانون الأول 2025
كما ف

البند
داخل المملكة

ق 
شر

دول ال
ط

س
الأو

ى
 الأخر

أوروبا
سيا

آ
أفريقيا

امريكا
ى

دول أخر
ي

اجمال

دينـــار
دينـــار

دينـــار
دينـــار

دينـــار
دينـــار

دينـــار
دينـــار

ي
ي الاردن

ك المركز
ى البن

صدة لد
أر

 753,603,002 
   - 

   - 
   - 

   - 
   - 

   - 
 753,603,002 

صرفية
ت م

سا
س

ك ومؤ
ى بنو

صدة لد
أر

 7,312,239 
 10,849,270 

 7,070,770 
 47,725 

   - 
 40,756,828 

   - 
 66,036,832 

ستثمار 
ت الوكالة بالا

سابا
ستثمارية وح

ت ا
سابا

ح
   - 

 157,752,500 
   - 

   - 
   - 

   - 
   - 

 157,752,500 

ت 
لا

ى والتموي
م الأخر

م البيوع المؤجلة والذم
ذم

سن
ض الح

والقر
3,704,423,865

 37,116,330 
 23,065,979 

   - 
   - 

   - 
   - 

3,764,606,174

ت مالية
موجودا

 507,909,504 
 49,723,142 

   - 
   - 

 1,818,373 
   - 

   - 
 559,451,019 

لال 
ت المالية  بالقيمة العادلة من خ

ضمن الموجودا
قائمة الدخل

   - 
   - 

   - 
   - 

   - 
   - 

   - 
-

لال 
ت المالية  بالقيمة العادلة من خ

ضمن الموجودا
شامل الاخر

الدخل ال
   - 

   - 
   - 

   - 
   - 

   - 
   - 

-

طفأة
ت المالية بالتكلفة الم

ضمن الموجودا
 507,909,504 

 49,723,142 
   - 

   - 
 1,818,373 

   - 
   - 

 559,451,019 
ت الدين(

هونة )أدوا
ت المالية المر

الموجودا
   - 

   - 
   - 

   - 
   - 

   - 
   - 

-
ى

ت الأخر
الموجودا

   - 
   - 

   - 
   - 

   - 
   - 

   - 
-

ي 
الاجمال

4,973,248,610
 255,441,242 

 30,136,749 
 47,725 

 1,818,373 
 40,756,828 

   - 
5,301,449,527

ت 
الكفالا

 187,172,361 
 1,360,960 

 240,409 
   - 

   - 
   - 

   - 
 188,773,730 

ستندية
ت الم

الإعتمادا
 38,292,168 

   - 
   - 

   - 
   - 

   - 
   - 

 38,292,168 
ت

القبولا
 3,326,474 

   - 
   - 

   - 
   - 

   - 
   - 

 3,326,474 
ستغلة

ف غير م
سقو

 235,464,543 
   - 

   - 
   - 

   - 
   - 

   - 
 235,464,543 

ي
المجموع الكل

5,437,504,156
 256,802,202 

 30,377,158 
 47,725 

 1,818,373 
 40,756,828 

   - 
5,767,306,442

الـتـقـريـــر الـسـنـــوي السابـــــــع والأربـعـــون
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ي 31 كانون الأول 2024
كما ف

البند
داخل المملكة

ق 
شر

دول ال
ط

س
الأو

ى
 الأخر

أوروبا
سيا

آ
أفريقيا

امريكا
ى

دول أخر
ي

اجمال

دينـــار
دينـــار

دينـــار
دينـــار

دينـــار
دينـــار

دينـــار
دينـــار

ي
ي الاردن

ك المركز
ى البن

صدة لد
أر

 681,890,066
-

-
-

-
-

-
 681,890,066

صرفية
ت م

سا
س

ك ومؤ
ى بنو

صدة لد
أر

 57,143,869
 18,804,881

 7,058,037
 47,841

-
 23,273,593

-
 106,328,221

ستثمار 
ت الوكالة بالا

سابا
ستثمارية وح

ت ا
سابا

ح
-

 129,038,000
-

-
-

-
-

 129,038,000

ت 
لا

ى والتموي
م الأخر

م البيوع المؤجلة والذم
ذم

سن
ض الح

والقر
 3,261,177,407

 35,512,740
 23,218,279

-
-

-
-

 3,319,908,426

ت مالية
موجودا

 456,749,440
 25,670,052

-
-

 1,818,373
-

-
 484,237,865

لال 
ت المالية  بالقيمة العادلة من خ

ضمن الموجودا
قائمة الدخل

-
-

-
-

-
-

-
-

لال 
ت المالية  بالقيمة العادلة من خ

ضمن الموجودا
شامل الاخر

الدخل ال
-

-
-

-
-

-
-

-

طفأة
ت المالية بالتكلفة الم

ضمن الموجودا
 456,749,440

 25,670,052
-

-
 1,818,373

-
-

484,237,865
ت الدين(

هونة )أدوا
ت المالية المر

الموجودا
-

-
-

-
-

-
-

-
ى

ت الأخر
الموجودا

-
-

-
-

-
-

-
-

ي 
الاجمال

 4,456,960,782
 209,025,673

 30,276,316
 47,841

 1,818,373
 23,273,593

-
 4,721,402,578

ت 
الكفالا

 160,025,894
 1,236,712

 213,159
-

-
-

-
 161,475,765

ستندية
ت الم

الإعتمادا
 29,297,784

-
-

-
-

-
-

 29,297,784
ت

القبولا
 875,488

-
-

-
-

-
-

 875,488
ستغلة

ف غير م
سقو

 204,358,610
-

-
-

-
-

-
 204,358,610

ي
المجموع الكل

 4,851,518,558
 210,262,385

 30,489,475
 47,841

 1,818,373
 23,273,593

-
 5,117,410,225

الـتـقـريـــر الـسـنـــوي السابـــــــع والأربـعـــون
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توزيع التعرضات حسب مراحل التصنيف وفق معيار المحاسبة المالي الإسلامي رقم 30:
كما في 31 كانون الأول 2025

البند

المرحلة 2المرحلة 1
المجموعالمرحلة 3

تجميعيإفرادي تجميعيإفرادي 

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

114,826,5995,437,504,156 54,672,766  341,781,893 1,352,238,089 3,573,984,809 داخل المملكة
 256,802,202  4,092,273 --- 252,709,929 دول الشرق الأوسط الأخرى

 30,377,158 ---- 30,377,158 أوروبا
 47,725 ---- 47,725 آسيا

 1,818,373  1,818,373 ----إفريقيا
 40,756,828 ---- 40,756,828 أمريكا

120,737,2455,767,306,442 54,672,766  341,781,893 1,352,238,089 3,897,876,449 المجموع

كما في 31 كانون الأول 2024

البند

المرحلة 2المرحلة 1
المجموعالمرحلة 3

تجميعيإفرادي تجميعيإفرادي 

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

4,851,518,558 126,252,750 54,346,617 482,050,671 1,219,696,485 2,969,172,035 داخل المملكة
210,262,385 2,963,560 ---207,298,825 دول الشرق الأوسط الأخرى

30,489,475 ----30,489,475 أوروبا
47,841 ----47,841 آسيا

1,818,373 1,818,373 ----إفريقيا
23,273,593 ----23,273,593 أمريكا

5,117,410,225 131,034,683 54,346,617 482,050,671 1,219,696,485 3,230,281,769 المجموع

الـتـقـريـــر الـسـنـــوي السابـــــــع والأربـعـــون
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ت الائتمانية: 
ضا

ت مقابل التعر
ضمانا

توزيع القيمة العادلة لل
ضمــن المرحلــة الثالثــة 

ت المدرجــة 
ضــا

ت الائتمانيــة والثانيــة للتعر
ضــا

ي التعر
ى لاجمالــ

ى مرحلتيــن، )الأولــ
ت الــوارده أدنــاه علــ

صاحــا
م اعــداد الإف

يتــ
م 30(:

ي رقــ
لامــ

س
ي الإ

ســبة المالــ
ت معيــار المحا

طلبــا
ق مت

)Stage3 ( وفــ
ي 31 كانون الأول 2025

كما ف

البند

ي قيمة 
إجمال

ض
التعر

ت
ضمانا

القيمة العادلة لل
ض

ي التعر
صاف

ت
ضمانا

بعد ال

سارة 
الخ

الائتمانية 
المتوقعة 

)ECL(
ت نقدية

تأمينا
م 

سه
أ

متداولة
ت بنكية 

كفالا
مقبولة

عقارية
ت

ت وآليا
سيارا

ى
أخر

ي قيمة 
اجمال

ت
ضمانا

ال

دينـــار
دينـــار

دينـــار
دينـــار

دينـــار
دينـــار

دينـــار
دينـــار

دينـــار
دينـــار

ي
ي الاردن

ك المركز
ى البن

صدة لد
أر

 753,603,002 
   - 

   - 
   - 

   - 
   - 

   - 
   - 

 753,603,002 
   - 

صرفية 
ت م

سا
س

ك ومؤ
ى بنو

صدة لد
أر

 66,036,832 
   - 

   - 
   - 

   - 
   - 

   - 
   - 

 66,036,832 
 4,070,178 

ستثمار
ت الوكالة بالا

سابا
ستثمارية وح

ت ا
سابا

ح
 157,752,500 

   - 
   - 

   - 
   - 

   - 
   - 

   - 
 157,752,500 

 29,956 

ت 
لا

ى والتموي
م الأخر

م البيوع المؤجلة والذم
ذم

سن:
ض الح

والقر
 3,764,606,173

 16,980,428
 5,077,128 

 60,182,309
 733,909,658 

 629,434,570 
   - 

 1,445,584,093 
 2,319,022,080

 118,847,962 

لأفراد
ل

 1,200,499,350 
 8,415,668 

 370,340 
   - 

 127,112,003 
 548,153,322 

   - 
 684,051,333 

 516,448,017 
 38,122,627 

ت العقارية
لا

التموي
 520,336,398 

   - 
   - 

   - 
 240,142,872 

 14,322,463 
   - 

 254,465,335 
 265,871,063 

 19,189,873 

ت
شركا

لل
 1,172,766,338 

 8,564,760 
 4,706,788 

 60,182,309 
 366,654,783 

 66,958,785 
   - 

 507,067,425 
 665,698,913 

 61,535,462 

ى
ت الكبر

شركا
ال

 967,225,359 
 8,021 

 879,206 
 60,182,309 

 281,038,651 
 26,284,508 

   - 
 368,392,695 

 598,832,664 
 52,126,300 

)SM
Es( طة

س
صغيرة والمتو

ت ال
سا

س
المؤ

 205,540,979 
 8,556,739 

 3,827,582 
   - 

 85,616,132 
 40,674,277 

   - 
 138,674,730 

 66,866,249 
 9,445,590 

طاع العام
للحكومة والق

 871,004,087 
   - 

   - 
   - 

   - 
   - 

   - 
   - 

 871,004,087 
   - 

ك:
صكو

 559,451,019 
   - 

   - 
   - 

   - 
   - 

   - 
   - 

 559,451,019 
 1,848,893 

لال 
ت المالية بالقيمة العادلة من خ

ضمن الموجودا
قائمة الدخل

-
   - 

   - 
   - 

   - 
   - 

   - 
   - 

   - 
   - 

لال 
ت المالية بالقيمة العادلة من خ

ضمن الموجودا
شامل الاخر

الدخل ال
-

   - 
   - 

   - 
   - 

   - 
   - 

   - 
   - 

   - 

طفأة 
ت المالية بالتكلفة الم

ضمن الموجودا
 559,451,019 

   - 
   - 

   - 
   - 

   - 
   - 

   - 
 559,451,019 

 1,848,893 

ت مالية
ت أدوا

شتقا
م

-
   - 

   - 
   - 

   - 
   - 

   - 
   - 

-
-

ت الدين(
هونة)أدوا

ت المالية المر
الموجودا

-
   - 

   - 
   - 

   - 
   - 

   - 
   - 

-
-

ى
ت الأخر

الموجودا
-

   - 
   - 

   - 
   - 

   - 
   - 

   - 
-

-

المجموع
 5,301,449,526

 16,980,428
 5,077,128 

 60,182,309
 733,909,658 

 629,434,570 
   - 

 1,445,584,093 
 3,855,865,433

 124,796,989 

ت
الكفالا

 188,773,730 
 27,423,218

 64,235 
   - 

 98,911,785
 14,426,692 

   - 
 140,825,930 

 47,947,800 
 4,547,481 

ستندية
ت الم

الاعتمادا
 38,292,168 

 5,234,386 
 13,366 

   - 
 8,560,410 

 307,736 
   - 

 14,115,898 
 24,176,270 

 68,611 

ت
قبولا

 3,326,474 
 1,867,731 

   - 
   - 

 417,608 
 9,774 

   - 
 2,295,113 

 1,031,361 
 9,700 

ستغلة
ف غير م

سقو
 235,464,543 

 11,031,682
 133,437 

   - 
 91,638,743

 11,367,146 
   - 

 114,171,008 
 121,293,535 

 547,363 

ي
المجموع الكل

 5,767,306,441 
 62,537,445 

 5,288,166 
 60,182,309 

 933,438,204 
 655,545,918 

   - 
 1,716,992,042

 4,050,314,399
 129,970,144 

الـتـقـريـــر الـسـنـــوي السابـــــــع والأربـعـــون
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ي 31 كانون الأول 2024
كما ف

البند

ي قيمة 
إجمال

ض
التعر

ت
ضمانا

القيمة العادلة لل
ض

ي التعر
صاف

ت
ضمانا

بعد ال

سارة 
الخ

الائتمانية 
المتوقعة 

)ECL(
ت 

تأمينا
نقدية

م 
سه

أ
متداولة

ت بنكية 
كفالا

مقبولة
عقارية

ت
ت وآليا

سيارا
ى

أخر
ي قيمة 

اجمال
ت

ضمانا
ال

دينـــار
دينـــار

دينـــار
دينـــار

دينـــار
دينـــار

دينـــار
دينـــار

دينـــار
دينـــار

ي
ي الاردن

ك المركز
ى البن

صدة لد
أر

 681,890,066 
-

-
-

-
-

-
-

 681,890,066 
-

صرفية 
ت م

سا
س

ك ومؤ
ى بنو

صدة لد
أر

 106,328,221 
-

-
-

-
-

-
-

 106,328,221 
 2,558,344 

ستثمار
ت الوكالة بالا

سابا
ستثمارية وح

ت ا
سابا

ح
 129,038,000 

-
-

-
-

-
-

-
 129,038,000 

 45,799 

ت 
لا

ى والتموي
م الأخر

م البيوع المؤجلة والذم
ذم

سن:
ض الح

والقر
 3,319,908,427 

 12,584,288 
 4,711,696 

 58,731,019 
 759,093,550 

 571,404,730 
-

 1,406,525,283 
 1,913,383,144 

 116,728,761 

لأفراد
ل

 1,011,924,208 
 5,888,305 

 950,848 
-

 118,921,174 
 503,008,387 

-
 628,768,714 

 383,155,494 
 42,009,146 

ت العقارية
لا

التموي
 541,043,400 

-
-

-
 293,017,809 

 12,103,328 
-

 305,121,137 
 235,922,263 

 16,089,965 

ت
شركا

لل
 1,006,170,094 

 6,695,983 
 3,760,848 

 58,731,019 
 347,154,567 

 56,293,015 
-

 472,635,432 
 533,534,662 

 58,629,650 

ى
ت الكبر

شركا
ال

 806,220,625 
 34 

-
 58,731,019 

 251,518,472 
 24,175,556 

-
 334,425,081 

 471,795,544 
 47,123,330 

)SM
Es( طة

س
صغيرة والمتو

ت ال
سا

س
المؤ

 199,949,469 
 6,695,949 

 3,760,848 
-

 95,636,095 
 32,117,459 

-
 138,210,351 

 61,739,118 
 11,506,320 

طاع العام
للحكومة والق

 760,770,725 
-

-
-

-
-

-
-

 760,770,725 
-

ك:
صكو

 484,237,865 
-

-
-

-
-

-
-

 484,237,865 
 1,829,216 

لال 
ت المالية بالقيمة العادلة من خ

ضمن الموجودا
قائمة الدخل

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

لال 
ت المالية بالقيمة العادلة من خ

ضمن الموجودا
شامل الاخر

الدخل ال
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

طفأة 
ت المالية بالتكلفة الم

ضمن الموجودا
 484,237,865 

-
-

-
-

-
-

-
 484,237,865 

 1,829,216 

ت مالية
ت أدوا

شتقا
م

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

ت الدين(
هونة)أدوا

ت المالية المر
الموجودا

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

ى
ت الأخر

الموجودا
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

المجموع
 4,721,402,579 

 12,584,288 
 4,711,696 

 58,731,019 
 759,093,550

 571,404,730 
-

 1,406,525,283 
 3,314,877,296 

 121,162,120 

ت
الكفالا

 161,475,765 
 23,695,122 

-
-

 100,090,581 
 14,130,619 

-
 137,916,322 

 23,559,443 
 3,943,917 

ستندية
ت الم

الاعتمادا
 29,297,784 

 4,251,390 
-

-
 8,060,185 

 185,143 
-

 12,496,718 
 16,801,066 

 23,613 

ت
قبولا

 875,488 
 615,652 

-
-

 252,779 
 7,057 

-
 875,488 

-
 93 

ستغلة
ف غير م

سقو
 204,358,610 

 10,264,518 
-

-
 119,430,908 

 12,117,484 
-

 141,812,910 
 62,545,700 

 897,270 

ي
المجموع الكل

 5,117,410,226 
 51,410,970 

 4,711,696 
 58,731,019 

 986,928,003
 597,845,033 

-
 1,699,626,721 

 3,417,783,505 
 126,027,013 

الـتـقـريـــر الـسـنـــوي السابـــــــع والأربـعـــون
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هـ. التعرضات الائتمانية التي تم تعديل تصنيفها: 
إجمالي التعرضات الائتمانية التي تم تصنيفها :

البند
كما في 31 كانون الأول 2025

إجمالي المرحلة 3المرحلة 2
التعرضات

التي تم تعديل
تصنيفها

نسبة 
التعرضات

التي تم تعديل
تصنيفها

إجمالي قيمة 
التعرض

التعرضات التي
تم تعديل 
تصنيفها

إجمالي قيمة
التعرض

التعرضات التي
تم تعديل 
تصنيفها

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار
------أرصدة لدى البنك المركزي الاردني

0% -    -    4,044,850  -    -   أرصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية 
------حسابات استثمارية وحسابات الوكالة بالاستثمار

ذمم البيوع المؤجلة والذمم الأخرى والتمويلات 
24%113,726,741 28,737,750 109,850,888  84,988,991 357,462,210 والقرض الحسن

- -    -    1,818,373  -    -   موجودات مالية
ضمن الموجودات المالية بالقيمة العادلة من 

------خلال قائمة الدخل

ضمن الموجودات المالية بالقيمة العادلة من 
------خلال الدخل الشامل الاخر

- 1,818,373  -   ضمن الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة 
- -    -    -    -    -   الموجودات المالية المرهونة)أدوات الدين(

- -    -    -    -    -   الموجودات الأخرى
24%113,726,741  28,737,750 115,714,111  84,988,991 357,462,210 المجموع

24% 4,708,712  564,475  5,003,279  4,144,237  14,388,248 الكفالات
25% 370,930  -    -    370,930  1,486,960 الاعتمادات المستندية

0% -    -    -    -    -   القبولات
37% 8,579,543  1,058,369  19,855  7,521,174  23,117,241 سقوف غير مستغلة

25%127,385,926 30,360,594 120,737,245  97,025,332 396,454,659 المجموع الكلي

البند
كما في 31 كانون الأول 2024

إجمالي المرحلة 3المرحلة 2
التعرضات

التي تم تعديل
تصنيفها

نسبة 
التعرضات
التي تم 

تعديل
تصنيفها

إجمالي قيمة 
التعرض

التعرضات التي
تم تعديل 
تصنيفها

إجمالي قيمة
التعرض

التعرضات التي
تم تعديل 
تصنيفها

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار
------أرصدة لدى البنك المركزي الاردني

0%--2,963,560 --أرصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية 
------حسابات استثمارية وحسابات الوكالة بالاستثمار

ذمم البيوع المؤجلة والذمم الأخرى والتمويلات 
34%196,777,708 48,120,790 120,570,184 148,656,918 455,618,962 والقرض الحسن

---1,818,373 --موجودات مالية
ضمن الموجودات المالية بالقيمة العادلة من 

------خلال قائمة الدخل

ضمن الموجودات المالية بالقيمة العادلة من 
------خلال الدخل الشامل الاخر

---1,818,373 --ضمن الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة 
------الموجودات المالية المرهونة)أدوات الدين(

------الموجودات الأخرى
34%196,777,708 48,120,790 125,352,117 148,656,918 455,618,962 المجموع

29%11,062,063 1,734,733 5,425,988 9,327,330 33,061,190 الكفالات
64%4,862,759 --4,862,759 7,651,802 الاعتمادات المستندية

0%----195,949 القبولات
44%17,588,022 901,102 256,578 16,686,920 39,869,385 سقوف غير مستغلة

35%230,290,552 50,756,625 131,034,683 179,533,927 536,397,288 المجموع الكلي
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صنيفها:
م تعديل ت

ي ت
ت الت

ضا
سائر الائتمانية المتوقعة للتعر

الخ
ي 31 كانون الأول 2025

كما ف

البند

صنيفها
م تعديل ت

ي ت
ت الت

ضا
التعر

صنيفها
م تعديل ت

ي ت
ت الت

ضا
سارة الإئتمانية المتوقعة للتعر

الخ

ت 
ضا

ي التعر
إجمال

ي
الت

م تعديل 
 ت

صنيفها
ت

 من المرحلة 2

ي 
إجمال

ت 
ضا

التعر
ي

الت
م تعديل 

 ت
صنيفها

ت
 من المرحلة 3

ي 
إجمال

ي 
ت الت

ضا
التعر

م تعديل
ت

صنيفها
 ت

ضمن  المرحلة 2 
ت 

ضا
للتعر

ضمن  المرحلة 3 
ت 

ضا
للتعر

المجموع
ي

إفراد
ي

تجميع
ي

إفراد
ي

تجميع

دينـــار
دينـــار

دينـــار
دينـــار

دينـــار
دينـــار

دينـــار
دينـــار

ي
ي الاردن

ك المركز
ى البن

صدة لد
أر

-
-

-
   - 

صرفية 
ت م

سا
س

ك ومؤ
ى بنو

صدة لد
أر

-
-

-
-

-
 4,044,850 

-
 4,044,850 

ستثمار
ت الوكالة بالا

سابا
ستثمارية وح

ت ا
سابا

ح
-

-
-

-
-

-
-

-
سن

ض الح
ت والقر

لا
ى والتموي

م الأخر
م البيوع المؤجلة والذم

ذم
 84,988,991 

 28,737,750 
 113,726,741 

 26,463,334 
 5,269,711 

 44,551,978 
 29,720,030 

 106,005,053 

ت مالية:
موجودا

-
-

-
-

-
1,818,373

-
1,818,373

لال قائمة الدخل
ت المالية بالقيمة العادلة من خ

ضمن الموجودا
-

-
-

-
-

-
-

-
شامل 

لال الدخل ال
ت المالية بالقيمة العادلة من خ

ضمن الموجودا
الاخر

-
-

-
-

-
-

-
-

طفأة 
ت المالية بالتكلفة الم

ضمن الموجودا
-

-
-

-
-

 1,818,373 
-

 1,818,373 
ت الدين(

هونة)أدوا
ت المالية المر

الموجودا
-

-
-

-
-

-
-

-
ى

ت الأخر
الموجودا

-
-

-
-

-
-

-
-

المجموع
 84,988,991 

 28,737,750 
 113,726,741 

 26,463,334 
 5,269,711 

50,415,200
 29,720,030 

 111,868,275 

ت 
الكفالا

 4,144,237 
 564,475 

 4,708,712 
 111,908 

 147,587 
 3,435,482 

 227,049 
 3,922,026 

ستندية
ت الم

الإعتمادا
 370,930 

   - 
 370,930 

 3,482 
 326 

   - 
   - 

 3,808 
ت

القبولا
   - 

   - 
   - 

   - 
   - 

   - 
   - 

   - 
ستغلة

ف غير م
سقو

 7,521,174 
 1,058,369 

 8,579,543 
 173,563 

 30,803 
 425 

 9,380 
 214,171 

ي
المجموع الكل

 97,025,332 
 30,360,594 

 127,385,926 
 26,752,287 

 5,448,427 
53,851,107

 29,956,459 
 116,008,280 
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ي 31 كانون الأول 2024
كما ف

البند

صنيفها
م تعديل ت

ي ت
ت الت

ضا
التعر

صنيفها
م تعديل ت

ي ت
ت الت

ضا
سارة الإئتمانية المتوقعة للتعر

الخ

ت 
ضا

ي التعر
إجمال

ي
الت

م تعديل 
 ت

صنيفها
ت

 من المرحلة 2

ي 
إجمال

ت 
ضا

التعر
ي

الت
م تعديل 

 ت
صنيفها

ت
 من المرحلة 3

ي 
إجمال

ي 
ت الت

ضا
التعر

م تعديل
ت

صنيفها
 ت

ضمن
ت 

ضا
للتعر

 المرحلة 2 
ضمن

ت 
ضا

للتعر
 المرحلة 3 

المجموع
ي

إفراد
ي

تجميع
ي

إفراد
ي

تجميع

دينـــار
دينـــار

دينـــار
دينـــار

دينـــار
دينـــار

دينـــار
دينـــار

ي
ي الاردن

ك المركز
ى البن

صدة لد
أر

-
-

-
-

-
-

-
-

صرفية 
ت م

سا
س

ك ومؤ
ى بنو

صدة لد
أر

-
-

-
-

-
 2,545,280

-
 2,545,280

ستثمار
ت الوكالة بالا

سابا
ستثمارية وح

ت ا
سابا

ح
-

-
-

-
-

-
-

-
سن

ض الح
ت والقر

لا
ى والتموي

م الأخر
م البيوع المؤجلة والذم

ذم
 148,656,918

 48,120,789
 196,777,707

 20,634,932
 5,531,294

 44,151,261
 23,735,436

 94,052,923

ت مالية:
موجودا

-
-

-
-

-
 1,818,373

-
 1,818,373

لال قائمة الدخل
ت المالية بالقيمة العادلة من خ

ضمن الموجودا
-

-
-

-
-

-
-

-
شامل 

لال الدخل ال
ت المالية بالقيمة العادلة من خ

ضمن الموجودا
الاخر

-
-

-
-

-
-

-
-

طفأة 
ت المالية بالتكلفة الم

ضمن الموجودا
-

-
-

-
-

 1,818,373
-

 1,818,373
ت الدين(

هونة)أدوا
ت المالية المر

الموجودا
-

-
-

-
-

-
-

-
ى

ت الأخر
الموجودا

-
-

-
-

-
-

-
-

المجموع
 148,656,918

 48,120,789
 196,777,707

 20,634,932
 5,531,294

 48,514,914
 23,735,436

 98,416,576

ت 
الكفالا

 9,327,330
 1,734,733

 11,062,063
 70,541

 128,158
 2,877,409

 527,894
 3,604,002

ستندية
ت الم

الإعتمادا
 4,862,759

-
 4,862,759

 6,762
 4,330

-
-

 11,092
ت

القبولا
-

-
-

 50
-

-
-

 50
ستغلة

ف غير م
سقو

 16,686,920
 901,102

 17,588,022
 118,602

 159,177
 124,288

 27,002
 429,069

ي
المجموع الكل

 179,533,927
 50,756,624

 230,290,551
 20,830,887

 5,822,959
 51,516,611

 24,290,332
 102,460,789
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63. معلومات عن قطاعات البنك
أ. معلومات عن أنشطة البنك

يتــم تنظيــم البنــك لأغــراض إداريــة بحيــث يتــم قيــاس القطاعــات وفقــاًً للتقاريــر التــي يتــم اســتعمالها مــن قبــل 
الرئيــس التنفيــذي وصانــع القــرار الرئيســي لــدى البنــك مــن خلال أربــع قطاعــات أعمــال رئيســية:

حسابات الأفراد 

ــة وتحــت الطلــب وأشــباه حقــوق الملكيــة وذمــم البيــوع المؤجلــة والتمــويلات  تشــمل متابعــة الحســابات الجاري
ــة الأخــرى الخاصــة بالأفــراد. والخدمــات المصرفي

حسابات المؤسسات 

ــة وتحــت الطلــب وأشــباه حقــوق الملكيــة وذمــم البيــوع المُُؤجلــة والتمــويلات  تشــمل مُُتابعــة الحســابات الجاري
ــة الأخــرى الخاصــة بالعــملاء مــن المؤسســات. والخدمــات المصرفي

الاستثمار في الموجودات 

يشمل هذا القطاع استثمار البنك في الأسهم والصكوك والعقارات.

الخزينة 

يشمل هذا القطاع تقديم خدمات التداول والخزينة وإدارة أموال البنك.
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طة:
ش

ب الأن
س

ك مُوزعة ح
ت أعمال البن

طاعا
ت عن ق

ي معلوما
ب( فيما يل

الأفراد
ت

ســا
س

المؤ
ي 

ستثمار ف
الا

ت
الموجودا

الخزينة
ى

أخر
31 كانون الأول المجمــوع

2025
 31 كانون الأول

2024 

دينـــــار
دينــــار

دينــــار
دينــــار

دينــــار
دينــــار

دينــــار

ي الدخل
اجمال

 188,437,194
 111,847,974

 15,992,652
 48,260,987

 1,107,673
 365,646,480

 313,668,027
ضمان الودائع 

سوم 
ر

)6,084,408(
)3,533,121(

)503,169(
)1,558,288(

)35,765(
)11,714,751(

)10,759,651(
ق 

شباه حقو
ى أ

ي الدخل العائد ال
صاف

الملكية
)74,658,164(

)42,280,627(
)6,956,866(

)19,009,096(
       -        

)142,904,753(
)128,300,828(

طاع
نتائج أعمال الق

 107,694,622
 66,034,226

 8,532,617
 27,693,603

 1,071,908
 211,026,976

 174,607,548

ت موزعة
صروفا

م
)47,126,330(

)31,209,057(
)4,662,708(

)14,440,176(
       -        

)97,438,271(
)75,251,371(

ضريبة
الدخل قبل ال

 60,568,292
 34,825,169

 3,869,909
 13,253,427

 1,071,908
 113,588,705

 99,356,177

ضريبة الدخل
)23,169,151(

)12,546,278(
)1,540,623(

)4,903,768(
)321,572(

)42,481,392(
)33,253,273(

سنة
ي الدخل لل

صاف
 37,399,141

 22,278,891
 2,329,286

 8,349,659
 750,336

 71,107,313
 66,102,904

طاع
ت الق

موجودا
2,035,400,287

 1,610,321,496
 1,766,564,256

 1,154,300,039
-

 6,566,586,078
 5,911,167,569

ت حليفة
شركا

ي 
ستثمار ف

الا
-

-
 10,063,561

-
-

 10,063,561
 9,207,604

ت
طاعا

ى الق
ت غير مُوزعة عل

موجودا
-

-
-

-
 209,684,832

 209,684,832
 202,097,000

ت
مجموع الموجودا

 2,035,400,287
 1,610,321,496

 1,776,627,817
 1,154,300,039

 209,684,832
 6,786,334,471

 6,122,472,173

طاع
ت الق

طلوبا
م

 4,528,915,969
 1,406,749,809

-
 39,121,543

-
 5,974,787,321

 5,378,847,180
ت

طاعا
ى الق

ت غير مُوزعة عل
طلوبا

م
-

-
-

-
227,105,212

227,105,212
181,525,446

ق الملكية 
شباه حقو

ت وأ
طلوبا

مجموع الم

طرين 
سي

ق غير الم
وحقو

 4,528,915,969
 1,406,749,809

-
 39,121,543

227,105,212
6,201,892,533

5,560,372,626

سمالية
ت رأ

صروفا
م

-
-

-
-

7,746,943
7,746,943

 6,864,812
ت

طفاءا
ت وإ

لاكا
سته

ا
-

-
-

-
7,944,770

7,944,770
 6,914,234
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ج. معلومات التوزيع الجغرافي
يُُمثــل هــذا القطــاع التوزيــع الجغرافــي لأعمــال البنــك، يُُمــارس البنــك نشــاطاته بشــكل رئيســي فــي المملكــة 

الأردنيــة الهاشــمية التــي تُُمثــل الأعمــال المحليــة.
الجغرافــي وحســب  القطــاع  الرأســمالية حســب  البنــك ومصروفاتــه  إيــرادات وموجــودات  توزيــع  يلــي  فيمــا 
السياســة الداخليــة للبنــك بنــاءًً علــى الأســلوب التــي يتــم قياســها بــه ووفقــاًً للتقاريــر التــي يتــم اســتعمالها مــن 

ــدى البنــك: ــع القــرار الرئيســي ل قبــل الرئيــس التنفيــذي وصان

البيان

المجموعخارج المملكة داخل المملكة

31 كانون الأول  
2025

31 كانون الأول 
2024

31 كانون الأول 
2025

31 كانون الأول 
2024

31 كانون الأول 
2025

31 كانون الأول 
2024

دينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــار

10,295,935365,646,480313,668,027 15,767,458 349,879,022303,372,092إجمالي الإيرادات
6,122,472,173 260,343,0516,786,334,471 328,878,696 5,862,129,122 6,457,455,775مجموع الموجودات

6,864,812 7,746,943--6,864,812 7,746,943المصروفات الرأسمالية

64. إدارة رأس المال
يتكــون رأس مــال البنــك مــن رأس المــال المدفــوع، والاحتياطيــات بمــا فيهــا الاحتياطــي القانونــي والاحتياطــي 

الاختيــاري والاحتياطيــات الأخــرى والأربــاح المــدورة.
وفقــاًً لتعليمــات البنــك المركــزي الأردنــي المســتندة الــى مقــررات مجلــس الخدمــات الماليــة الاسلاميــة، علــى 
البنــك الاحتفــاظ بــرأس مــال كاف لمواجهــة المخاطــر المتعلقــة بأعمــال البنــك وهــي المخاطــر الائتمانيــة و 
مخاطــر الســوق والمخاطــر التشــغيلية، ويجــب ألا تقــل نســبة كفايــة رأس المــال عــن 12.5% وحســب التعليمــات 

المقررة. 
يعمل البنك على تحقيق أهداف رأس المال من خلال ما يلي:

–	 تحقيــق معــدل عائــد مــرضٍ علــى رأس المــال دون المســاس بالمتانــة الماليــة، وتحقيــق معــدل عائــد مقبــول 
علــى حقــوق الملكيــة.

–	 الوصــول بــرأس المــال إلــى الحــد المطلــوب حســب متطلبــات لجنــة بــازل للرقابــة المصرفيــة وتوجهــات الجهات 
الرقابية.

–	 توفيــر رأســمال كافٍ للتوســع فــي منــح التمويــات والاســتثمارات الكبيــرة وبمــا ينســجم وتعليمــات البنــك 
المركــزي الأردنــي، وكذلــك مواجهــة أي مخاطــر مســتقبلية.
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تــم احتســاب نســبة كفايــة رأس المــال كمــا فــي 31 كانــون الأول 2025، وفقــاًً لتعليمــات البنــك المركــزي الأردنــي 
رقــم )2018/72( تاريــخ 4 شــباط 2018 وذلــك وفقــاًً للمعيــار رقــم )15( الصــادر عــن مجلــس الخدمــات الماليــة 

الإسلاميــة، وفيمــا يلــي نســبة كفايــة رأس المــال مقارنــة مــع الســنة الســابقة:

البيان
31 كانون الأول 

2025
31 كانون الأول 

2024

بآلاف الدنانيربآلاف الدنانير

))CET  I  499,179 521,689  حقوق حملة الأسهم العادية
200,000 200,000 رأس المال المكتتب به )المدفوع(

139,919 151,228 الإحتياطي القانوني
83,897 95,045 الإحتياطي الاختياري

78,290 76,941 الأرباح المدورة
9,967 11,213 التغير المتراكم في القيمة العادلة بالكامل

)10,383()10,232(الموجودات غير الملموسة
		 -الموجودات الضريبية المؤجلة

الاستثمارات في رؤوس أموال البنوك والشركات المالية وشركات التكافل التي تقل 
)494()494(عن ٪10

الاستثمارات في رؤوس أموال البنوك والشركات المالية وشركات التكافل خارج نطاق 
)2,017()2,012(التوحيد الرقابي والتي يمتلك فيها البنك اكثر من ٪10 

) AT I( رأس المال الاضافي-       -        
)TIER  II(  )4,839 3,612 الشريحة الثانية من راس المال )رأس المال المساند

مخصص الخسائر الائتمانية المرحلة الأولى ) ذاتي (  وحصة البنك من مخصص الخسائر 
الائتمانية المرحلة الأولى ) مختلط ( )على ان لا تزيد عن 1,25%( من الموجودات 

المرجحة بالمخاطر
 3,612 4,839

504,018 525,301 مجموع رأس المال التنظيمي
2,470,836 2,734,696 مجموع الموجودات والبنود خارج قائمة المركز المالي الموحدة المرجحة بالمخاطر 

)CET I(   20.20%19.08%نسبة حقوق حملة الأسهم العادية
 )AT  I(  نسبة رأس المال الإضافي--

 )TIER  I( 20.20%19.08%نسبة رأس المال الأساسي
  )TIER  II( 0.20%0,13%نسبة رأس المال المساند

20.40%19.21%نسبة كفاية رأس المال

- بلغت نسبة الرفع المالي كما في 31 كانون الأول 2025 )17,04%( )31 كانون الأول 2024 : %17,78(.

65. الموجودات خارج الميزانية تحت الإدارة
بلغــت الموجــودات خــارج الميزانيــة تحــت الإدارة 898,868,919 دينــار كمــا فــي31 كانــون الأول 2025 مقابــل 
857,076,489 دينــار كمــا فــي31 كانــون الأول 2024، ولا يتــم اظهــار هــذه الحســابات ضمــن موجــودات ومطلوبــات 

البنــك فــي القوائــم الماليــة الموحــدة )ايضــاح رقــم 56 و57 و58(.

الـتـقـريـــر الـسـنـــوي السابـــــــع والأربـعـــون

235 234



66. تحليل استحقاقات الموجودات والمطلوبات
يبين الجدول التالي تحليل الموجودات والمطلوبات وفقا للفترة المتوقعة لاستردادها أو تسويتها:

البيان

31 كانون الأول 2025

المجموع أكثر من سنةلغاية سنة 

دينــــاردينــــاردينــــار

الموجودات:
934,610,841 -934,610,841 نقد وأرصدة لدى البنك المركزي الاردني
165,125,019 -165,125,019 أرصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية 

12,052,757 -12,052,757 حسابات استثمار لدى بنوك ومؤسسات مصرفية
42,511,422 17,711,089 24,800,333 حسابات الوكالة بالاستثمار

3,578,492,213 2,082,469,518 1,496,022,695 ذمم البيوع المؤجلة والذمم الأخرى – بالصافي
1,034,286,545 924,269,044 110,017,501 موجودات إجارة منتهية بالتمليك – بالصافي

43,017,772 39,287,961 3,729,811 التمويلات – بالصافي
        -               -               -       موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل 

60,637,91914,691,70275,329,621موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر   
557,602,126 257,637,440 299,964,686 موجودات مالية بالتكلفة المطفأة- بالصافي

10,063,561 2,515,890 7,547,671 استثمارات في شركات حليفة
99,345,964 79,476,771 19,869,193 استثمارات في العقارات
24,211,798 2,939,285 21,272,513 قروض حسنة – بالصافي

86,106,01886,106,018-ممتلكات ومعدات – بالصافي
10,232,41510,232,415-موجودات غير ملموسة – بالصافي

113,346,399 62,582,260 50,764,139 موجودات أخرى
6,786,334,471 3,579,919,393 3,206,415,078 مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق أشباه حقوق الملكية :
39,121,543 702,281 38,419,262 حسابات البنوك والمؤسسات المصرفية 

1,369,684,271 402,011,344 967,672,927 حسابات العملاء الجارية وتحت الطلب
77,744,642 38,344,411 39,400,231 التأمينات النقدية

12,723,857 12,723,857 -مخصصات أخرى
35,224,351 -35,224,351 مخصص ضريبة الدخل

2,224,741 2,187,569 37,172 مطلوبات ضريبية مؤجلة
91,534,758 10,491,612 81,043,146 مطلوبات أخرى

4,565,981,507 3,158,944,168 1,407,037,339 أشباه حقوق الملكية
)958,475()964,773(6,298 احتياطي القيمة العادلة 

8,591,898 8,591,898 -احتياطي اصحاب حسابات الاستثمار في شركات تابعة وحليفة
19,440 19,440 -حصة أشباه حقوق الملكية من حقوق غير المسيطرين

2,568,840,7263,633,051,8076,201,892,533مجموع المطلوبات وحقوق أشباه حقوق الملكية 
584,441,938)53,132,414(637,574,352الصافي
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البيان

31 كانون الأول 2024

المجموع أكثر من سنةلغاية سنة 

دينــــاردينــــاردينــــار

الموجودات:
859,676,387 -859,676,387 نقد وأرصدة لدى البنك المركزي الاردني
178,212,998 -178,212,998 أرصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية 

12,052,748 -12,052,748 حسابات استثمار لدى بنوك ومؤسسات مصرفية
42,496,332 17,689,918 24,806,414 حسابات الوكالة بالاستثمار

3,137,996,311 1,740,710,531 1,397,285,780 ذمم البيوع المؤجلة والذمم الأخرى – بالصافي
964,247,925 866,481,547 97,766,378 موجودات إجارة منتهية بالتمليك – بالصافي

41,774,681 38,188,574 3,586,107 التمويلات – بالصافي
13,106 -13,106 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل 

63,096,707 12,166,497 50,930,210 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر   
482,408,649 429,822,543 52,586,106 موجودات مالية بالتكلفة المطفأة- بالصافي

9,207,604 2,301,901 6,905,703 استثمارات في شركات حليفة
105,783,051 84,626,441 21,156,610 استثمارات في العقارات
23,408,674 5,481,329 17,927,345 قروض حسنة – بالصافي

85,037,542 85,037,542 -ممتلكات ومعدات – بالصافي
10,383,047 10,383,047 -موجودات غير ملموسة – بالصافي

106,676,411 59,313,390 47,363,021 موجودات أخرى
6,122,472,173 3,352,203,260 2,770,268,913 مجموع الموجودات

المطلوبات وأشباه حقوق الملكية :
65,599,201 1,964,395 63,634,806 حسابات البنوك والمؤسسات المصرفية 

1,358,794,955 397,638,430 961,156,525 حسابات العملاء الجارية وتحت الطلب
68,408,145 32,225,175 36,182,970 التأمينات النقدية

12,051,048 12,051,048 -مخصصات أخرى
30,230,402 -30,230,402 مخصص ضريبة الدخل

806,511 570,862 235,649 مطلوبات ضريبية مؤجلة
63,093,470 12,483,936 50,609,534 مطلوبات أخرى

3,954,453,024 2,774,294,357 1,180,158,667 أشباه حقوق الملكية
)1,872,912()1,989,694(116,782 احتياطي القيمة العادلة 

8,787,381 8,787,381 -احتياطي اصحاب حسابات الاستثمار في شركات تابعة وحليفة
21,401 21,401 -حصة أشباه حقوق الملكية من حقوق غير المسيطرين

5,560,372,626 3,238,047,291 2,322,325,335 مجموع المطلوبات و  أشباه حقوق الملكية 
562,099,547 114,155,969 447,943,578 الصافي
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67. ارتباطات والتزامات محتملة )خارج قائمة المركز المالي الموحدة(
أ. إرتباطات وإلتزامات ائتمانية:

البيان
31 كانون الأول 312024 كانون الأول 2025

دينـــاردينـــار

29,297,784 38,292,168إعتمادات 
875,488 3,326,474قبولات
161,475,765 188,773,730كفالات:

52,901,152 59,198,393- دفع
74,139,768 88,029,378- حسن التنفيذ

34,434,845 41,545,959- أخرى
125,981,200 162,932,045السقوف غير المستغلة/ مباشرة

78,377,410 72,532,498السقوف غير المستغلة /غير مباشرة
396,007,647 465,856,915المجموع

ب. إلتزامات تعاقدية:

البيان
31 كانون الأول 312024 كانون الأول 2025

دينـــاردينـــار

11,571,352 11,921,885عقود شراء ممتلكات ومعدات وأنظمة
1,041,196 1,524,751عقود مشاريع انشائية

13,446,63612,612,548المجموع

ج. الخسائر الائتمانية المتوقعة على التسهيلات غير المباشرة:
الحركة على التسهيلات غير المباشرة )ارتباطات والتزامات محتملة( بشكل تجميعي:

كما في 31 كانون الأول 2025

البند

المرحلة 2المرحلة 1
الاجماليالمرحلة 3

تجميعيإفراديتجميعيإفرادي

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

إجمالي الرصيد كما في بداية 
396,007,647 5,682,566 1,479,910 79,298,416 51,842,991 257,703,764 السنة

412,939,107 4,965,769 1,120,808 36,120,497 31,521,601 339,210,432 التعرضات الجديدة خلال السنة 
)343,089,839()6,181,545()1,769,771()39,728,561()36,958,142()258,451,820(التعرضات المستحقة

-)567,601()683,846()47,706,672(1,028,062 47,930,057 ما تم تحويله )من( إلى المرحلة 1
-)498,899(1,256,095 10,780,246 )1,206,730()10,330,712(ما تم تحويله )من( إلى المرحلة 2
-1,622,844 )67,656()1,107,017()146,236()301,935(ما تم تحويله )من( إلى المرحلة 3
إجمالي الرصيد كما في نهاية 

465,856,915 5,023,134 1,335,540 37,656,909 46,081,546 375,759,786 السنة
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كما في 31 كانون الأول 2024

البند

المرحلة 2المرحلة 1
الاجماليالمرحلة 3

تجميعيإفراديتجميعيإفرادي

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

372,777,410 7,176,446 1,268,220 77,410,164 46,442,101 240,480,479 إجمالي الرصيد كما في بداية السنة
353,675,069 5,415,724 1,150,675 73,153,954 36,820,332 237,134,384 التعرضات الجديدة خلال السنة 

)330,444,832()7,825,105()1,147,168()83,112,567()31,580,527()206,779,465(التعرضات المستحقة
-)938,438()469,612()16,656,485(1,156,496 16,908,039 ما تم تحويله )من( إلى المرحلة 1
-)781,896(794,100 30,082,909 )644,174()29,450,939(ما تم تحويله )من( إلى المرحلة 2
-2,635,835 )116,305()1,579,559()351,237()588,734(ما تم تحويله )من( إلى المرحلة 3

396,007,647 5,682,566 1,479,910 79,298,416 51,842,991 257,703,764 إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة

د. الحركــة علــى الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة للتســهيلات غير المباشــرة )ارتباطــات والتزامات 
محتملــة( بشــكل تجميعــي )إيضــاح رقم 25(:

كما في 31 كانون الأول 2025

البند

المرحلة 2المرحلة 1
الاجماليالمرحلة 3

تجميعيإفراديتجميعيإفرادي

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

4,864,893 3,556,592 291,665 195,955 391,132 429,549 رصيد بداية السنة
الخسائر الائتمانية المتوقعة على 

4,950,313 3,643,775 157,204 267,813 176,885 704,636 التعرضات الجديدة خلال السنة 

الخسائر الائتمانية المتوقعة على 
)67,681()22,609()24,831()2,665()14,079()3,497(التعرضات المستحقة

-)296,681()144,571()91,510(333,368 199,394 ما تم تحويله )من( إلى المرحلة 1
-)224,373(55,265 202,694 )18,859()14,727(ما تم تحويله )من( إلى المرحلة 2
-31,306 )24,454()4,747()1,712()393(ما تم تحويله )من( إلى المرحلة 3

الأثر على المخصص -كما في 
نهاية السنة نتيجة تغيير التصنيف 

بين المراحل الثلاث خلال السنة
)195,957()329,214()184,528()38,239()19,818()767,756(

)3,806,614()2,995,856()93,323()94,058()305,731()317,646(التغيرات الناتجة عن تعديلات
إجمالي الرصيد كما في نهاية 

5,173,155 3,672,336 178,716 288,954 231,790 801,359 السنة
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كما في 31 كانون الأول 2024

المرحلة 2المرحلة 1

الاجماليالمرحلة 3تجميعيإفراديتجميعيإفراديالبند

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

5,669,906 4,545,673 158,772 289,436 229,579 446,446 رصيد بداية السنة
الخسائر الائتمانية المتوقعة على 

4,494,888 3,404,074 214,272 184,180 293,218 399,144 التعرضات الجديدة خلال السنة 

الخسائر الائتمانية المتوقعة على 
)73,640()27,408()13,315()7,357()12,081()13,479(التعرضات المستحقة

-)514,067()56,215()50,212(410,261 210,233 ما تم تحويله )من( إلى المرحلة 1
-)337,481(106,541 308,384 )6,795()70,649(ما تم تحويله )من( إلى المرحلة 2
-25,992 )17,955()4,690()1,793()1,554(ما تم تحويله )من( إلى المرحلة 3

الأثر على المخصص -كما في 
نهاية السنة نتيجة تغيير التصنيف 

بين المراحل الثلاث خلال السنة
)209,543()409,366()305,645()64,895( 109,568)879,881(

)4,346,380()3,649,759()35,540()218,141()111,891()331,049(التغيرات الناتجة عن تعديلات
إجمالي الرصيد كما في نهاية 

 4,864,893  3,556,592  291,665  195,955  391,132  429,549 السنة

هــ. توزيع السقوف غير المستغلة حسب فئات التصنيف الائتماني الداخلي للبنك:

البند

كما في 31 كانون الأول 2025

كما في
31 

 كانون الأول
2024 

المرحلة 2المرحلة 1
الاجماليالاجماليالمرحلة 3

تجميعيإفرادي تجميعيإفرادي 

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

التصنيف الداخلي من 1 
 177,342,522  206,619,402  -    -    12,570,088  -    194,049,314 الى 6-

التصنيف الداخلي من 7+ 
 2,732,489  10,320,978  -    -    10,320,978  -    -   الى 7-

التصنيف الداخلي من 8 
 225,683  8,500  8,500  -   - -    -   الى 10

 24,057,916  18,515,663  11,355  226,175 - 18,278,133  -   المحفظة التجميعية

 204,358,610 235,464,543  19,855  226,175 22,891,066 18,278,133  194,049,314 المجموع
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و. توزيع الاعتمادات المستندية حسب فئات التصنيف الائتماني الداخلي للبنك:

البند

كما في 31 كانون الأول 2025
كما في 31 
كانون الأول 

2024
المرحلة 2المرحلة 1

الاجماليالاجماليالمرحلة 3
تجميعيإفرادي تجميعيإفرادي 
دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

 22,694,803  31,474,483  -    -    1,209,489  -    30,264,994 التصنيف الداخلي من 1 الى 6-
 733,849  259,923  -    -    259,923  -    -   التصنيف الداخلي من 7+ الى 7-
- -    -    -    -    -    -   التصنيف الداخلي من 8 إلى 10

 341,623  355,285  -    17,548  -    337,737  -   المحفظة التجميعية
 5,527,509  6,202,477  -    -    -    -    6,202,477 التصنيف الائتماني الخارجي

 29,297,784  38,292,168  -    17,548  1,469,412  337,737 36,467,471 المجموع

ز. توزيع القبولات حسب فئات التصنيف الائتماني الداخلي للبنك:

البند

كما في 31 كانون الأول 2025
كما في 31 
كانون الأول 

2024
المرحلة 2المرحلة 1

الاجماليالاجماليالمرحلة 3
تجميعيإفرادي تجميعيإفرادي 
دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

 875,488  3,256,729  -    -    -    -    3,256,729 التصنيف الداخلي من 1 الى 6-
- -    -    -    -    -    -   التصنيف الداخلي من 7+ الى 7-
- -    -    -    -    -    -   التصنيف الداخلي من 8 إلى 10

- 69,745  -    -    -    69,745  -   المحفظة التجميعية
 875,488  3,326,474  -    -    -    69,745  3,256,729 المجموع

ط. توزيع الكفالات حسب فئات التصنيف الائتماني الداخلي للبنك:

البند

كما في 31 كانون الأول 2025 
كما في 31 
كانون الأول 

2024
المرحلة 2المرحلة 1

الاجماليالاجماليالمرحلة 3
تجميعيإفرادي تجميعيإفرادي 
دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

120,508,448 145,928,931  -    -    5,783,699  -   140,145,232 التصنيف الداخلي من 1 الى 6-
 4,887,602  7,512,732  -    -    7,512,732  -    -   التصنيف الداخلي من 7+ الى 7-
 4,583,139  4,626,976  4,626,976  -    -    -    -   التصنيف الداخلي من 8 الى 10

 29,755,059  28,816,628  328,880  1,091,817  -    27,395,931  -   المحفظة التجميعية
 1,741,517  1,888,463  47,423  -    -    -    1,841,040 التصنيف الائتماني الخارجي

  5,003,279 1,091,817  13,296,431  27,395,931 141,986,272 المجموع
 188,773,730

 
 161,475,765
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ع. التسهيلات غير المباشرة بشكل تفصيلي:
كما في 31 كانون الأول 2025

البند
المجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1 تجميعيإفرادي تجميعيإفرادي 

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار
 235,464,543 19,855 226,175 22,891,066 18,278,133 194,049,314 السقوف غير المستغلة

 188,773,730 5,003,279 1,091,817 13,296,431 27,395,931 141,986,272 الكفالات المصرفية
 38,292,168         -       17,548 1,469,412 337,737 36,467,471 الاعتمادات المستندية

 3,326,474         -               -               -       69,745 3,256,729 القبولات
إجمالي الرصيد كما في نهاية 

 465,856,915  5,023,134  1,335,540 37,656,909  46,081,546  375,759,786 السنة

كما في 31 كانون الأول 2024

البند
المجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1 تجميعيإفرادي تجميعيإفرادي 

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار
 204,358,610 256,578 637,410 39,231,975 23,389,611 140,843,036 السقوف غير المستغلة

 161,475,765 5,425,988 751,677 32,309,513 28,202,580 94,786,007 الكفالات المصرفية
 29,297,784 -90,823 7,560,979 250,800 21,395,182 الاعتمادات المستندية

 875,488 --195,949 -679,539 القبولات
إجمالي الرصيد كما في نهاية 

 396,007,647  5,682,566  1,479,910 79,298,416  51,842,991  257,703,764 السنة

ح. الخسائر الائتمانية المتوقعة للتسهيلات غير المباشرة بشكل تفصيلي:
كما في 31 كانون الأول 2025

البند
المجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1 تجميعيإفرادي تجميعيإفرادي 

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار
547,363 9,805 30,803 173,564 78,702 254,489 السقوف غير المستغلة

4,547,481 3,662,531 147,587 111,908 152,519 472,936 الكفالات المصرفية
68,611         -       326 3,482 463 64,340 الاعتمادات المستندية

9,700         -               -               -       106 9,594 القبولات
إجمالي الرصيد كما في نهاية 

5,173,155 3,672,336 178,716 288,954 231,790 801,359 السنة

كما في 31 كانون الأول 2024

البند
المجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1 تجميعيإفرادي تجميعيإفرادي 

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار
 897,270 151,289 159,177 118,602 153,444 314,758 السقوف غير المستغلة

 3,943,917 3,405,303 128,158 70,541 237,104 102,811 الكفالات المصرفية
 23,613 -4,330 6,762 584 11,937 الاعتمادات المستندية

 93 --50 -43 القبولات
إجمالي الرصيد كما في نهاية 

 4,864,893  3,556,592  291,665  195,955  391,132  429,549 السنة
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68. الزكاة 
تــم اســتخدام طريقــة صافــي الموجــودات لغــرض بيــان وعــاء الــزكاة واحتســاب قيمــة الــزكاة علــى مختلــف فئــات 

أصحــاب المصالــح، وفيمــا يلــي مقــدار الــزكاة المترتبــة علــى أصحــاب المصالــح:

–	 مُساهمو البنك: تبلغ قيمة الزكاة المستحقة 36.6 فلساً لكل سهم.
–	 أشباه حقوق الملكية: تبلغ قيمة الزكاة المستحقة 19.9 فلساً لكل دينار.
–	 ــزكاة المســتحقة 16.8 فلســاً  ــغ قيمــة ال ــة بالاســتثمار )المحافــظ الاســتثمارية(: تبل أصحــاب حســابات الوكال

لــكل دينــار.

69. القضايا المقامة على البنك
)ذاتــي( مبلــغ 125,855 دينــار بمخصــص مطلــوب بمبلــغ 3,000  البنــك  المقامــة علــى  القضايــا  بلغــت قيمــة 
دينــار  كمــا فــي 31 كانــون الأول 2025 )المخصــص المكــون بمبلــغ 75,000 دينــار( مقابــل مبلــغ 200,020 دينــار 
بمخصــص مطلــوب بمبلــغ 3,000 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2024، كمــا بلغــت قيمــة القضايــا المقامــة 
علــى البنــك )مشــترك( مبلــغ 3,771,156دينــار بمخصــص مطلــوب بمبلــغ 80,245 دينــار كمــا فــي 31 كانــون 
 الأول 2025 )المخصــص المكــون بمبلــغ 100,000 دينــار( مقابــل مبلــغ 2,854,776 ديـنـار بمخـصـص مطـلـوب بمبـلـغ

ــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2024، علمــاًً أنــه حســب رأي الادارة ومحامــي البنــك، إن مــا قــد يترتــب  56,245 دين
علــى القضايــا الخاصــة بالاســتثمار المشــترك يتــم تغطيتــه مــن خلال المخصصــات )مشــترك( ومــا قــد يترتــب علــى 

البنــك )ذاتــي( يتــم تغطيتــه مــن خلال المخصصــات )ذاتــي(. 

70. المعايير المحاسبية الصادرة وغير النافذة بعد
ان المعاييــر الماليــة والتعــديلات الصــادرة وغيــر النافــذة بعــد حتــى تاريــخ القوائــم الماليــة الموحــدة مدرجــة ادنــاه، 

وســتقوم المجموعــة بتطبيــق هــذه المعاييــر ابتــداءًً مــن تاريــخ التطبيــق الالزامــي:

معيار المحاسبة المالية 45 - )أشباه حقوق الملكية )بما فيها حسابات الاستثمار((
• يهــدف المعيــار الــى بيــان مبــادئ التقريــر المالــي التــي تتعلــق بــالأدوات المُصنفــة باعتبارهــا أشــباه حقــوق 	

الماليــة  لــدى المؤسســات  تــم اســتثمارها  التــي  ملكيــة مثــل حســابات الاســتثمار والأدوات المشــابهة 
الإســامية. ويطــور المعيــار ويُدخــل تحســينات علــى المتطلبــات المتعلقــة بأشــباه حقــوق الملكيــة الــواردة 
فــي معيــار المحاســبة الماليــة الســابق 27 “حســابات الاســتثمار”، ويحقــق الاتســاق بصــورة أفضــل مع “الإطار 
ــار المحاســبة الماليــة 1 “العــرض والإفصــاح العــام  ــر المالــي الصــادر عــن أيوفــي” ومعي المفاهيمــي للتقري

فــي القوائــم الماليــة”.
• سيتم تطبيق هذا المعيار اعتباراً من 1 كانون الثاني 2026، مع السماح بالتطبيق المبكر .	

معيار المحاسبة المالية 46 - )الموجودات خارج الميزانية تحت الإدارة(
• ــة تحــت الإدارة بمــا 	 ــر المالــي المتعلقــة بالموجــودات خــارج الميزاني ــادئ التقري ــار الــى وضــع مب يهــدف المعي

يتوافــق مــع “الإطــار المفاهيمــي للتقريــر المالــي الصــادر عــن أيوفــي”، ويطــور ويُدخــل تحســينات علــى 
المتطلبــات الــواردة فــي المعاييــر الســابقة.

• سيتم تطبيق هذا المعيار اعتباراً من 1 كانون الثاني 2026، مع السماح بالتطبيق المبكر.	
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معيار المحاسبة المالية 47 - )تحويل الموجودات بين الأوعية الاستثمارية(
• يحــل معيــار المحاســبة الماليــة 47 “تحويــل الموجــودات بيــن الأوعيــة الاســتثمارية” محــل معيــار المحاســبة 	

الماليــة 21 “الإفصــاح عــن تحويــل الموجــودات” الصــادر ســابقاً، ويُدخــل تحســينات عليــه. ويهــدف المعيــار إلــى 
ــات تحويــات الموجــودات  ــع عملي ــات الإفصــاح التــي تنطبــق علــى جمي ــر المالــي ومتطلب ــادئ التقري وضــع مب
بيــن الأوعيــة الاســتثمارية )وحيثمــا كانــت ذات أهميــة نســبية، بيــن الفئــات الجوهريــة منهــا( المتعلقــة بحقــوق 
الملكيــة وأشــباه حقــوق الملكيــة والموجــودات خــارج الميزانيــة تحــت الإدارة فــي المؤسســة الماليــة الإســامية. 
كمــا يتطلــب اعتمــاد سياســات محاســبية لهــذه التحويــات وتطبيقهــا بشــكل متســق بمــا يتوافــق مــع مبــادئ 

الشــريعة وأحكامهــا، ويصــف متطلبــات الإفصــاح العــام لهــا لغــرض تحقيــق مســتوى أعلــى مــن الشــفافية.
• سيتم تطبيق هذا المعيار اعتباراً من 1 كانون الثاني 2026، مع السماح بالتطبيق المبكر.	

معيار المحاسبة المالية 48  - )الهدايا والجوائز الترويجية(
• أصــدر مجلــس المحاســبة )المجلــس( لهيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســامية )أيوفــي( 	

معيــار المحاســبة الماليــة 48 “الهدايــا والجوائــز الترويجيــة” رســمياً. يهــدف هــذا المعيــار إلــى بيــان مبــادئ 
المحاســبة والتقريــر المالــي للإثبــات والقيــاس والعــرض والإفصــاح التــي تنطبــق علــى الهدايــا والجوائــز 
ــة  ــك أشــباه حقــوق الملكي ــة الإســامية لعملائهــا بمــا فــي ذل ــة التــي تقدمهــا المؤسســات المالي الترويجي

وأصحــاب حســابات الاســتثمار الآخريــن.
• سيتم تطبيق هذا المعيار اعتباراً من 1 كانون الثاني 2026، مع السماح بالتطبيق المبكر .	

معيــار المحاســبة الماليــة 49  - )التقريــر المالــي للمؤسســات العاملــة فــي اقتصــادات التضخــم 
الجامح(

• يبيــن معيــار المحاســبة الماليــة 49 مبــادئ التقريــر المالــي للمؤسســات التــي تطبــق معاييــر المحاســبة الماليــة 	
والعاملــة فــي اقتصــادات التضخــم الجامــح، مــع الأخــذ فــي الحســبان مبــادئ الشــريعة وأحكامهــا ونمــوذج 

أعمالهــا الفريــد.
• سيتم تطبيق هذا المعيار اعتباراً من 1 كانون الثاني 2026، مع السماح بالتطبيق المبكر.	

ــة )بمــا  ــي للمؤسســات الاســتثمارية الإسلامي ــر المال ــة 50  - )التقري ــار المحاســبة المالي معي
فــي ذلــك صناديــق الاســتثمار((

• يبيــن المعيــار الجديــد مبــادئ التقريــر المالــي التــي تنطبــق علــى المؤسســات الاســتثمارية الإســامية، ويركــز 	
تحديــداً علــى تحقيــق التجانــس وتقديــم الأســاس الموحــد فيمــا يتعلــق بصيغــة القوائــم الماليــة للمؤسســات 
الاســتثمارية الإســامية ومحتواهــا. كمــا يبيــن المتطلبــات العامــة للعــرض والحــد الأدنــى للمحتويــات والهيكل 

الموصــى بــه لقوائمهــا الماليــة بمــا يعــزز العــرض الصــادق والعــادل وفقــاً لمبــادئ الشــريعة وأحكامهــا.
• يحــل هــذا المعيــار محــل معيــار المحاســبة الماليــة 14 “صناديــق الاســتثمار” الصــادر ســابقاً، وقــد تقــرر إخضاعــه 	

للمراجعــة والتحديــث ضمــن مشــروع أيوفــي الشــامل لمراجعــة وتحديــث معاييــر المحاســبة الماليــة الــذي بــدأه 
المجلس.

• سيتم تطبيق هذا المعيار اعتباراً من 1 كانون الثاني 2027، مع السماح بالتطبيق المبكر .	
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معيار المحاسبة المالية 51 - )المشروعات التشاركية(
• والعــرض 	 والقيــاس  الإثبــات  مبــادئ  تحديــداً،  المالــي،  والتقريــر  المحاســبة  مبــادئ  الجديــد  المعيــار  يبيــن 

والإفصــاح التــي يجــب تطبيقهــا علــى المشــروعات التشــاركية )بمــا فــي ذلــك الهيــاكل / المنتجــات علــى 
أســاس المضاربــة والمشــاركة الأكثــر شــيوعاً(. ويحــل هــذا المعيــار محــل معيــار المحاســبة الماليــة 3 “التمويــل 

بالمضاربــة” ومعيــار المحاســبة الماليــة 4 “التمويــل بالمشــاركة” الصادريــن ســابقاً.
• ويتنــاول هــذا المعيــار المحاســبة عــن المشــروعات التشــاركية فــي دفاتــر الشــريك العامــل والتقريــر المالــي 	

للمشــروع التشــاركي نفســه. كمــا يتنــاول المعيــار معالجــة التحويــل التدريجــي لملكيــة المشــروع التشــاركي/ 
تحويــل الوحــدات باعتبارهــا مشــروعات قائمــة علــى حصــص الملكيــة المتغيــرة )مثــل المشــاركة ذات الرصيــد 

المتغيــر بالاتجاهيــن(.
• سيتم تطبيق هذا المعيار اعتباراً من 1 كانون الثاني 2027، مع السماح بالتطبيق المبكر .	

معيار المحاسبي رقم 52 - )بيع التسليم المؤجل: السلم والاستصناع(
• يبيــن المعيــار الجديــد مبــادئ المحاســبة والتقاريــر الماليــة المطبقــة علــى المشــترين/العملاء والبائعيــن/	

المطوريــن فــي معامــات بيــع التســليم المؤجــل القائمــة علــى الســلم والاســتصناع. يتفــوق هــذا المعيــار 
علــى ســابقيه فــي عــدة جوانــب، مــن بينهــا، مــن خــال التوافــق بشــكل أفضــل مــع المعاييــر الأحــدث ومبــادئ 
المحاســبة المقبولــة عمومــاً، ومــن خــال توفيــر محاســبة الطــرف المقابــل بمــا يتماشــى مــع اســتراتيجية 
وضــع المعاييــر المنقحــة لهيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســامية، ومــن خــال تبســيط 

معالجــة عقــود الســلم والاســتصناع المتوازيــة.
• كمــا وافــق المجلــس مبدئيًــا علــى المعيــار المحاســبي رقــم 53 بعنــوان “عقــود التطويــر القائمــة علــى 	

الاســتصناع”، والــذي ســيصدر بعــد اســتكمال الإجــراءات اللازمــة. ويحــل هــذان المعيــاران معَــاً محــل المعياريــن 
الســابقين: المعيــار المحاســبي رقــم 7 بعنــوان “الســلم والســلم المــوازي” والمعيــار المحاســبي رقــم 
نتيجــةً  والتحســين  للمراجعــة  تحديدهمــا  تــم  واللذيــن  المــوازي”،  والاســتصناع  “الاســتصناع  بعنــوان   10
لمشــروع المراجعــة والتحديــث الشــامل لمعاييــر المحاســبة الماليــة الــذي أطلقتــه هيئــة المحاســبة والمراجعــة 

للمؤسســات الماليــة الإســامية.
• سيتم تطبيق هذا المعيار اعتباراً من 1 كانون الثاني 2027، مع السماح بالتطبيق المبكر.	
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بيانات الإدارة العامة
للبنك وفروعه ومكاتبه



بيانات الإدارة العامة للبنك وفروعه ومكاتبه

 
jordanislamicbank.com
jib@islamicbank.com.jo

رقم الهاتف الموحد للإدارة العامة وجميع الفروع والمكاتب 
+962 6 5670000

Contact Center مركز الاتصال
هاتف: 5680001 6 962+

الرقم العنوانالإدارة العامة/الفرع
الرمز ص.ب.فاكسالداخلي

البريدي
عدد 

الموظفين

5666326 6 962+0شارع الثقافة - الشميساني/عمانالإدارة العامة
+962 6 568475592622511190927

5691700 6 962+5002شارع الثقافة - الشميساني/عمانفرع الشميساني
+962 6 56236129259971119036

4652400 6 962+5005شارع الملك حسين/عمانفرع عمان
+962 6 461429979871111818

5692057926943 6 962+5006شارع خالد بن الوليد/عمانفرع جبل الحسين
9210471111020

393091157531311127 5 962+5071شارع الملك حسين/الزرقاءفرع الزرقاء

4789144161651115219 6 962+5020شارع الأمير حسن/عمانفرع الوحدات

7247051 2 962+5073شارع بغداد/اربدفرع اربد /ش. بغداد
+962 2 724073019502111030

58241621402231181420 6 962+5052الشارع الرئيسي/البيادرفرع بيادر وادي السير

201431310487711029 3 962+5082شارع عرار/العقبةفرع العقبة

32447026951711024 5 962+5072شارع البتراء/مأدبافرع مأدبا

53494617171191014 6 962+5053شارع الأميرة راية/عمانفرع صويلح

21317332047111119 3 962+5081شارع الملك حسين/معانفرع معان

2353508 3 962+5079الشارع الإيطالي/الكركفرع الكرك
+962 3 23534842206111018

6352264322611026 2 962+5074شارع الملك عبد الله/جرشفرع جرش

6232212682511023 2 962+5086شارع الملك فيصل/المفرقفرع المفرق

355379210351911013 5 962+5078شارع البياضة/السلطفرع السلط

2242650426611022 3 962+5080شارع البلدية/الطفيلةفرع الطفيلة

51517739611551119614 6 962+5094شارع الروضة/عمانفرع ضاحية الروضة

374475811381371014 5 962+5097شارع الملك حسين/الرصيفةفرع الرصيفة
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الرقم العنوانالفرع
الرمز ص.ب.فاكسالداخلي

البريدي
عدد 

الموظفين

شارع الهاشمي- مدخل مجمع سفريات بشرى- فرع اربد/ش. الهاشمي
72794055012110129 2 962+5065سال

64207001672681023 2 962+5076شارع عجلون -عمان/وسط البلد - عجلونفرع عجلون

منطقة العبدلي -شارع الاستثمار- مجمع فرع العبدلي مول
46164509279881119019 6 962+5008العبدلي مول التجاري الطابق الثاني

6521553452171020 2 962+5068ش الملك حسين/دير ابي سعيدفرع دير ابي سعيد
47571696208231116217 6 962+5025شارع اليرموك/عمانفرع ش. اليرموك

41629717421159219 6 962+5066الحزام الدائري/عمانفرع أبو علندا
40238036471151119 6 962+5058قرب سوق الخضار/سحابفرع سحاب

48866333409651113421 6 962+5024شارع الملك عبد الله/عمانفرع ماركا الشمالية
2371804506162125 3 962+5084شارع الجامعة/مؤتة- بجانب معرض شركة أورانجفرع مؤتة

39309031502661311512 5 962+5056شارع الملك غازي/الزرقاءفرع الغويرية
73804945462141023 2 962+5075شارع الشام/الرمثافرع الرمثا

50551142306931112312 6 962+5017جبل الهاشمي الشمالي/عمانفرع الهاشمي الشمالي
38117091851312513 5 962+5070الهاشمية/الزرقاءفرع الهاشمية

74013612301012111016 2 962+5067شارع حكما/اربدفرع اربد/ ش. حكما
47263348251938114 6 962+5055مخيم البقعة/البقعةفرع البقعة

47523024106761114113 6 962+5021شارع الحاووز/عمانفرع جبل التاج
6454510612687311 2 962+5077الشارع الرئيسي/كفرنجةفرع كفرنجة

49214094258381114018 6 962+5022شارع صبرا وشاتيلا/عمانفرع جبل النصر
37451531200321371215 5 962+5069شارع ياجوز الرئيسي/ياجوزفرع ياجوز

43979377109991117121 6 962+5023شارع الدستور/عمانفرع حي نزال
534274415821195318 6 962+5003تلاع العلي/عمانفرع تلاع العلي

3935427118971311813 5 962+5057شارع الفاروق/الزرقاءفرع حي معصوم

شارع مكة /داخل مجمع مكة مول/ الطابق فرع مكة مول
58575297091182120 6 962+5004الأرضي

72547636205952116218 2 962+5060إيدون/اربدفرع اربد/ش. إيدون
55280759610211119623 6 962+5011شارع وصفي التل/عمانفرع ش وصفي التل

571553810931173212 6 962+5026مرج الحمام/شارع الأميرة تغريد- دوار الاتصالاتفرع مرج الحمام
2157922537181013 3 962+5083الشارع الرئيسي/وادي موسىفرع وادي موسى

53442398741194116 6 962+5019شارع الجبيهة الرئيسي/عمانفرع الجبيهة
50605482951194722 6 962+5018شارع شهاب الهبري/عمانفرع طارق/طبربور

726210939222111017 2 962+5061شارع فلسطين/اربدفرع اربد /ش. فلسطين
38524101504721311517 5 962+5054شارع مكة المكرمة/الزرقاءفرع الزرقاء الجديدة

3573525441821015 5 962+5062الشارع الرئيسي/دير علافرع دير علا
58120291426431184413 6 962+5027الصويفية/عمانفرع الصويفية
52363295414051193716 6 962+5032ابو نصير/عمانفرع أبو نصير

238663216115115 3 962+5085الثنية/الكركفرع الثنية 
41208949871162116 6 962+5030خريبة السوق/عمانفرع خريبة السوق

554281344281195313 6 962+5010شارع عامر بن مالك/عمانفرع خلدا
6580298152811014 2 962+5092الشارع الرئيسي/الشونة الشماليةفرع الشونة الشمالية

2315524326121014 3 962+5033القصر/الكركفرع القصر
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الرقم العنوانالفرع
الرمز ص.ب.فاكسالداخلي

البريدي
عدد 

الموظفين

46330488406101118010 6 962+5013جبل عمان/عمانفرع جبل عمان
38251811901313613 5 962+5051مثلث الضليل/الضليلفرع الضليل

365103419271311011 5 962+5049الأوتوستراد/الزرقاءفرع وادي الحجر
70124043572151016 2 962+5063الحصن/اربدفرع اربد/الحصن

فرع بوابة السلط
شارع الملك عبدالله الثاني – مقابل قصر العدل/

السلط
5090+962 5 35504534841911015

57258701141171013 6 962+5028شارع مأدبا الغربي/مثلث حي الشهيدفرع ناعور
فرع المستشفى 

الإسلامي
56572649284301119011 6 962+5014شارع الملك حسين/عمان

42057696061162315 6 962+5031شارع الحرية/المقابلينفرع شارع الحرية
42053867100681111715 6 962+5029ضاحية الياسمين/عمانفرع ضاحية الياسمين
3581194231811011 5 962+5037شارع جسر الملك حسين/الشونة الجنوبيةفرع الشونة الجنوبية

فرع ماركا الجنوبية
شارع صالح الهملان )الفداء سابقاًً( ماركا 

الجنوبية/عمان
5038+962 6 49002084203001114214

44601662821601011 6 962+5040الطريق الصحراوي/الجيزةفرع الجيزة
2165461667191012 3 962+5095الشارع الرئيسي – مجمع الدوائر/الشوبكفرع الشّّوبك

7585124252112915 2 962+5093مثلث سما الروسان- بني كنانة/اربدفرع اربد/بني كنانة

فرع اربد/سيتي سنتر
شارع الأمير حسن- المجمع التجاري – سيتي 

سنتر/اربد
5101+962 2 691130938332111015

عبدون - حي عبدون الشمالي – شارع فوزي فرع عبدون
59228348527451118511 6 962+5106القاوقجي– بناية رقم )5(

الشارع الرئيسي – باتجاه مدينة عجلون – مقابل فرع بوابة جرش
634013010032611015 2 962+5098مدرسة جرش الثانوية للبنين

الزرقاء – حي الزواهرة – شارع بيرين – مقابل فرع الزرقاء الغربية
392483650161311111 5 962+5110كلية قرطبة )سابقاًً(

فرع عين الباشا
محافظة البلقاء – بلدية عين الباشا – مقابل 

كازية عين الباشا – قرب الإشارة الضوئية )إشارة 
الصحية(

5105+962 6 4726904771938412

مأدبا – طريق عمان مأدبا الغربي – مقابل شركة فرع مأدبا الغربي
32417641521711015 5 962+5041الكهرباء

6282882605451011 2 962+5034المفرق – بلدية الصالحية – شارع بغداد الدوليفرع البادية الشمالية

شارع الملكة رانيا العبد الله – مجمع صندوق الحج فرع المدينة الرياضية
5658097191971119613 6 962+5046الاستثماري

38267411861313411 5 962+5048بوابة رقم )1( - المنطقة الحرة/الزرقاءفرع المنطقة الحرة
6440372282683310 2 962+5102مثلث اشتفينا – منطقة عبين عبلين/عجلونفرع عبين عبلين

ضاحية الأمير حسن - دوار الضاحية - شارع فرع ضاحية الأمير حسن
50627852128181112114 2 962+5114السلطان قلاوون - مقابل سرايا مول

523128749119349 6 962+5103شارع شفا بدران/عمانفرع شفا بدران

شارع الدكتور خالد أبو سماقة – باتجاه جامعة آل فرع بوابة المفرق
62367665632511010 2 962+5108البيت/المفرق

ضاحية الرشيد – شارع عاكف الفايز – بجانب سكن فرع ضاحية الرشيد
5159821961155111968 6 962+5111أميمة/عمان

لواء المزار الشمالي – الشارع الرئيسي – بالقرب فرع المزار الشمالي
70340418216108 2 962+5112من مسجد المزار الكبير/اربد
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الرقم العنوانالمكتب
عدد الرمز البريديص.ب.فاكسالداخلي

الموظفين

55283971582119533 6 962+5007عمان مول/عمانمكتب السي تاون
2720137135-------5096مخيم حطين/الرصيفةمكتب حطين
3655029120032131625 5 962+5064الشارع الرئيسي/عوجانمكتب عوجان

مكتب الاستقلال 
5683897922503111925 6 962+5015شارع الاستقلال/النزهةمول

234149514611123 3 962+5087المرج/الكركمكتب المرج
226710554666104 3 962+5088بصيرا/الطفيلةمكتب بصيرا

733045617218105 2 962+5089الطيبة/اربدمكتب اربد/الطيبة

وسط البلد - قضاء العارضه/مكتب الصبيحي
3523510484191105 5 962+5036الصبيحي

شارع الملك حسين - الشجرة/مكنب الشجرة
735936642213825 2 962+5035الرمثا

بلدة الحسينية-المزار الجنوبي/مكتب الحسينية
233271250616214 3 962+5043الكرك

بلعما-بجانب مديرية قضاء مكتب بلعما
6203937185131255 2 962+5042بلعما/المفرق

شارع الشهيد – المجمع التجاري مكتب سامح مول
5066779295119474 6 962+5044عريفة مول/عمان

شارع عراق الأمير – وادي مكتب وادي السير
140223118143------5045السير/عمان

مكتب ذيبان
الشارع الرئيسي )الطريق 

الملوكي ذيبان – الكرك( – لواء 
ذيبان/مأدبا

5009+962 5 3207469695171105

مكتب الحسا
لواء الحسا – الطريق 

الصحراوي – بجانب المؤسسة 
الاستهلاكية العسكرية

5104+962 3 227727455646103

مكتب الطرة
محافظة إربد – لواء الرمثا 

– الطرة – الشارع الرئيسي – 
دوار الشهيد معاذ الكساسبة

5107+962 2 73610962521104

مكتب بافيليون مول

محافظة العاصمة – ضاحية 
الياسمين- منطقة بدر-حي 

الحمرانية - شارع محمد الفاتح - 
مجمع بافيليون مول

5113-------710068111174

مكتب جامعة العلوم 
الإسلامية العالمية 

جامعة العلوم الإسلامية – 
5063588295119473 6 962+5115منطقة طارق/عمان

مكتب الرمثا- السوق 
7380489200214106 2 962+5116شارع البنوك/ الرمثاالتجاري

- لا يوجد فروع ومكاتب للبنك خارج المملكة.
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